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I. GIRIS

Stratejik planlama, stratejik yonetimin ilk asamasi olan formiilasyon safthasidir. Stratejik
planlama “bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve bunu nigin yaptigini sekillendiren ve
bu siirece rehberlik eden temel karar ve eylemleri iireten disiplinli bir c¢alisma” olarak
tanimlanabilir. (Bryson 2004)

Stratejik yonetim ve stratejik planlama kavramlari, 6zellikle uygulamada es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Bunun nedeni, stratejik planlamanin uygulama ve kontrole dair planlamay1 da
icermesidir.

Stratejik planlama iki farkli kavrami bir araya getiren bir tamlamadir; strateji ve planlama.
Planlama, ulasilmak istenen hedeflerin tespit edilerek bu hedeflere en iyi sekilde ulasmanin
yolunu belirleme islemidir. Baska bir deyisle, planlama, nereye, ne zaman, nasil, ni¢in, hangi arag
ve yontemle, nerede ve kimler aracilifi ile ulasilacaginin belirlenmesi islemidir. Genel manada
strateji bir kurumun (veya devletin) giittiigii siyasete uygun olarak segtigi hedeflere ulagsmak tizere
aldig1 her alandaki tedbirler ve her tiirlii aracin kullanilmasi olarak ifade edilmektedir. Genel
strateji kavraminin, artik savunma siyaseti cercevesinde kalamayacagi ve her iilkenin (ya da
kurumun) genel siyasetinden ayirt edilemeyecegi kolaylikla anlasilmaktadir. Her tiirli siyasi ve
ekonomik faaliyetler toplumun refahina, talebine ve egilimlerine yoneldigi i¢in stratejinin
bugiinkii alan1 psikolojik, sosyal, iktisadi, ideolojik, askeri ve idari konular1 da kapsamaktadir.

Planl kalkinma; iilkelerin kaynaklarinin hizli, adil ve ekonomik bir sekilde insanoglunun
hizmetine sunulmasidir. Plansiz ve programsiz rasyonel bir kalkinmadan s6z etmek miimkiin
degildir. Plansiz yapilan hizmet ve yatirimlar, kaynak ve zaman israfinin yaninda, hizmet ve
yatirimlarda gecikmelere neden olmaktadir. Planli kalkinmayr benimsemis {ilkelere dikkat
edilecek olursa, sorunlar1 ne kadar fazla olursa olsun, eldeki kisith imkanlarini iyi analiz ederek,
dengeli ve kalici ¢oziimler iireterek kisa siirede kalkinmalarini tamamlamiglardir. Ancak
kalkinmay1 bir plan dahilinde yapmayan iilkeler ise daha ¢ok ellerindeki kaynaklari, rastgele,
popiiler veya oncelik ve gerekliligini degerlendirmeden kalkinma cabalar1 i¢inde olmuslardir.
Sonugta hem kalkinma gelmedigi gibi eldeki kaynaklarin cogunlukla iyi degerlendiremedigi
gorilmiistiir. Planli kalkinma; niifus artislari, diinyadaki olumsuz gelismeler, ekonomik

bunalimlar, dogal afetler gibi beklenen ve beklenmeyen tiim risklere karsi tilkelerin sigortasidir.

Kurumlarin net stratejik hedeflerle yonetilmeleri basar1 sanslarini artirtyor. Ancak, 6nemli
olan sadece hedeflerin varligi degil, aym zamanda etkin bir uygulamanin

gergeklestirilebilmesidir. Uygulama etkinligi ise hedeflerin yaygin bir sekilde benimsenmesine ve
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degisen sartlara uyum saglama yeteneklerine baglidir. Stratejik planlamanin en 6nemli faydasi,
ortaya konulan planin igerigi kadar karar vericilerin fikri hazirligina yaptig1 katki ve benimsenen
kararlara ulagma hizin1 artiran stratejik dil birliginin saglanmasidir. Y6netimin ayrilmaz bir
parcasi olan planlama; esnek ve siirekli yenilenmeye agik olan bir stratejik planlama olmalidir.

Tiim bunlarin 151¢1nda neden stratejik planlama yaptigimizin da cevaplamaktayiz ki;

* Gelecege/ileriye yonelik diisiinme

» Stratejik yonetim ve diislince

* Politika olusturma kapasitesinin gii¢clendirilmesi

* Orta vadeli ve somut hedeflere dayali planlama anlayisinin gelistirilmesi

* Sonuglara ve performansa odaklanma

» Siireclere entegre denetim, izleme ve degerlendirme

« Katilimeilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu

+  Etkinlik ve etkililik,

stratejik planlama ile saglanabilmektedir. Sunu da unutmamaliyiz, stratejik plan;
* Her sorunun ¢6ziimii degildir
e Giinii kurtarmaya yonelik degildir
*  Amag degildir
* Bir sablon degildir
* Sadece biit¢eye doniik bir planlama degildir.
Stratejik plan ile agagidaki dort temel soruya cevap aranir;

- Neredeyiz?

- Nereye ulagmak istiyoruz?

- Nasil ulasabiliriz?

- Nasil dlger ve degerlendiririz?

Bu sorularin cevabi aranirken aslinda stratejik planimizi da sekillendirmis oluruz. Tabii ki
bu cevaplama/planlama bir yontem dahilinde olmalidir. Stratejik planlama faaliyetleri bir
kurumun hem amagclarina ulagsmasina yardimci olur hem de kurumsallasmasina destek saglar.
Zira, stratejik planlama ile kurumlarin kisa orta ve uzun vadeli;

* misyon, hedef ve amaglarini belirlemek,

* amaglarina ulagmak i¢in uygun araglar1 belirlemek,

» amaglarina ulagmak i¢in uygun, esnek, uyumlu ve giivenli politikalar1 belirlemek,

* amag-arag-politika uyum ve koordinasyonunu saglamak,
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* ekonomiklik, etkinlik, modern is ve isletmecilik ilkelerine gore faaliyette bulunmalarini
saglamak, yukarida sayilan amacglara ulagmak i¢in islerligi olan bir raporlama-biit¢eleme-
planlama-projeksiyon-degerlendirme sistemi kurulmasi amaglanmaktadir.

Ozet olarak stratejik planlama vasitasiyla, analize elverisli veriler ile bes yillik stratejik
planlar hazirlanmasi, bu planlara bagli olarak gelir-gider biit¢eleri hazirlanmasi, nakit biitgeleri
hazirlanmasi ve yatirim biitgeleri hazirlanmasi, raporlama ve degerlendirme sistemleri kurulmasi,
iiretilen raporlarla hangi hedeflerin ne kadar ve ni¢in gerisinde-ilerisinde kalindiginin izlenmesi,
sirketin karar alma silirecinin daha saglikli islemesi, gerekli tedbirlerin zamaninda alinmasi ve
uygun politikalarin izlenmesi miimkiin olur. Stratejik plan, kurumun gelisim hedeflerini
belirleyen, bu hedeflere ulagsmada izlenecek stratejileri ortaya koyan ve kuruma vizyon kazandiran
bir plandir. Bu 0Ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek, onceliklerin
tespitine yardimet1 olacak ve kurumun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir.

Stratejik plan igerisinde kurumun ilkeleri, deger yargilari, misyonu, vizyonu ve
degerlendirme olgiitleri bulunacagi i¢in kurum gelisiminden amaglananlar da agiga kavusacaktir.
Biitiin bu 6zellikleri ile kurumun stratejik plan1 adeta kurumun anayasasi gibi bir islev gorecektir.

Kisaca ifade edilirse, strateji, kaynaklart organize etme yontemidir.

Mahalli belediyelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu
belediyelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin
gectikce yenilenen ve cesitlenen toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu
alandaki ¢agdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan gegmektedir. Yerel nitelikli
kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka
uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak i¢in vatandas taleplerini temel alan bir anlayisi
yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi,
aciklig1, saydamligi, katilimi, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mabhalli belediyeler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir.
Diger taraftan, demokratik sistemin Onemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin
saglanmasinda, yerel ve ulusal menfaatlerin uzlastirilmasinda, halkin tercihleri ile talep ve
beklentilerinin yonetime yansitilmasinda mahalli belediyelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir.
Mabhalli belediyeler, halkin katilimin1 saglamada merkezi belediyeye gore ¢ok daha fazla imkan
ve yeteneklere sahiptir ve boylece tiim sistemin yonetim kapasitesini de giigclendirmektedir.

Mahalli belediyeler vatandaglara ilave segcme ve sec¢ilme imkani saglamakta, sivil toplum

orgiitleri de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim imkani vermektedir. Boylece adeta




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2014-2019

demokrasi i¢in egitim merkezleri islevini gdrmektedir. Ayrica, mahalli politikacilar her giin
birlikte olduklar1 halka karsi daha fazla sorumluluk hissetmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimcer bir anlayis iginde
“stratejik yonetim” yaklasimina geg¢ilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

e Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecege dair tasarim gelistirme,

e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amag politika ve dncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarmni gelistirme, unsurlar1 vurgulanmaktadir.

24/12/2003 tarihide ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tim
belediyelere stratejik plan ve performans esasli biitceleme yapmalarini zorunlu kilmaktadir.
Ayrica mahalli belediyelerin yerinden yonetimi anlayisi ile yerinden kalkinma benimsenmistir. Bu
nedenle mahalli belediyelerin ellerindeki kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi igin
Stratejik Planlarinin  yapilmast Ongoriilmiistiir.  Stratejik Plan ile Tusba Belediyesinin
kaynaklarinin kullanim1 daha dengeli ve kalic1 bir kalkinma amaciyla daha etkin kullanilacaktir.

Sunulacak hizmetlerin 6ncelikleri belirlenerek bir plan dahilinde ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Stratejik Plan yapilirken Oncelikli olarak paydas analizi ve durum analizi yapildi. Durum
analizi ile belediyemizin giiglii ve zayif yonleri belirlenirken, Belediyenin zamanla Oniine
cikabilecek firsat ve tehditler belirlenmeye ¢alisildi. Bu ¢alismalar neticesinde elde edilen bilgi ve
goriisler degerlendirilerek, Tusba Belediyesinin Misyon ve Vizyonu hazirlandi. Misyon ve Ilkeler
ile Tusba Belediyesinin Oncelikli olarak yerine getirecegi gorev tanimi yapildi. Gorev tanimi
yapilirken hangi ilkeler ¢ercevesinde bu hizmet ve sorumluluklar1 yerine getirecegi belirlendi.

TUSBA BELEDIYESI belirledigi misyonunu ;

e Insan odakli hizmet,

e [Katilimcr yonetim,

e Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik,

e Giivenilirlik,

e Hesap verilebilirlik,

e Adil ve dengeli hizmet,

e Cevreye, tarihi degerlere ve turizme duyarlilik,
e (agdas bir belediye,

e Insan haklarin1 gzeten,




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2014-2019

e Dezavantajli kesimleri gézeten hizmet sunmak,
e Vatandaglarinin sosyal gelisimine destek sunan Sosyal bir belediye,
e Hayvan haklarindan yana,
e Yerel ekonominin gelisimine katki sunan,
e Siirdiiriilebilir ve kalic1 projeler uygulayan,
e (agdas demokrat yenilik¢i ve 6zgiin 6rnek bir belediyecilik,
ilkeleri gercevesinde yiiriitecegi kabul edilmistir. Bununla birlikte Tusba Belediyesinin

belirlenen vizyonu ile ;

“Glinlimiiziin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere agik, seffaf, hesap verilebilir, katilimci
uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin artirildigi ve hizmetlerin
sahiplenildigi, kalic1 hizmet ve ¢oziimlerin tiretildigi, kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, ekip
calismasimin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli yeniledigi, belediyemizde goérev
almaktan ve Tugba’li olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum olmaktir.” yaklagimiyla

misyonunu yerine getirecegini tarif etmistir.

Sonraki asamada Belediye kaynaklarinin kullaniminin planlanmasi ic¢in Stratejik Amag,

Hedef ve Faaliyetler belirlenmistir.
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II. STRATEJIK PLANIN REVIZE EDILMESI

Kamu Kurumlarinda Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmeligin

7. maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda giincellenecektir. Buna gore;
(1) Stratejik planlar bes yillik donemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yi1l uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi i¢in
giincellestirilebilir. Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden,

hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.
(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi

halinde ilgili kamu belediyesinin,

b) Hikiimetin degismesi halinde mahalli belediyeler hari¢ diger kamu

belediyelerinin,
c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagli ve ilgili kamu belediyelerinin,
¢) Mahalli idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku

bulmasi hallerinde ilgili kamu belediyelerinin,
stratejik planlar1 yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin bes yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik
planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olugmasini miiteakip en geg ii¢ ay iginde alinir. Bu

karar takip eden alt1 ay iginde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin  yenilenmesinde bu  Yonetmelik  hiikiimlerine  uyulur.

Glincellestirilme durumunda ise Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.
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III. GENEL DURUM ANALIZi

Tusba Belediyesinin 6360 sayili kanunla yeni kurulmasi ve yeni bir yapilanmanin iginde
oldugu gercegi de dikkate alinarak Oncelik olarak ilgemizdeki mevcut durumun tespit edilmesi,
belirlenen tespitlerin 1s1¢inda sunulacak hizmetlerin 6ncelikleri belirlenmistir. Bununla birlikte
kaynaklarin etkin, verimli, ekonomik, objektif, dncelikli yatirim ve hizmetlere kullanma anlayisi
ile calisma hedeflenmektedir. Ayrica; 6zverinin, disiplinli ve katilimci bir ¢aligma anlayisinin,
mazeret degil is ve hizmet iiretme felsefesinin, hukukun istiinliigiine inancin, aklin ve
bilimselligin, bugiiniinii degil yarimini planlamanin, sorun ve ihtiyaclar ile eldeki imkéanlarin
farkindaligin, karar verebilme cesaret ve yeteneginin, kisilerin degil toplumun tamaminin
menfaatinin gozetildiginin ve hedefler ortaya koyup bu hedeflerin takip edildiginin bulundugu

kurumlarda ve belediyelerde basar1 kaginilmazdir.

Tusba Belediyesi; toplam 67 adet mahalleye hizmet sunmaktadir. Van iline genel olarak
bakacak olursak;

NUFUS
Toplam Niifus : 1.070.113
Yiiz Ol¢iimii : 21.334 km?
Sosyo-Ekonomik Gel. Siras1 : 75
Niifus Yogunlugu : %53
0-14 Yas Grubu / Niifus . (422.480) %39,48
15-64 Yas Grubu/ Niifus : (614.566) % 57,43
65 Yas + / Niifus : (33.067) % 3,09

VAN ILI SEKTOREL DAGILIM

Sektorel Dagilhm

TARIM
21%

HiZMETLER
63%
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IsGUCU
\Z:\\
20131-6 20141-6 DEGISIM 20131- 2014
AY AY (%) 2013- 6 AY 1-6 AY
2014

Acik isler 667.749 832.864 24,72 4296 2.748
ise bagvurular 1.257.995 821.597 -34,68 14.315 9.289
ise 349.327 616.476 76,47  3.474 1.609
yerlestirmeler
Issizlik 331.350 422.584 2753 2259 6.158

odenegine
basvuru

MERKEZI YONETIM BUTCE GERCEKLESMELERI

DEGISIM
(%) 2013-
2014

19,89

18,34

23,92

12,66

2541

14,32

-3,52

-5,25

-7,09

- 2013 2014 Degisim Orani
%
( Ocak - ( Ocak-Haziran)
Haziran)
4.726.603 5.667.194
2.461.649 2973213
339.733 421007
579.842 653307
177.925 223147
1.167.454 1.334.677
895.010 863.487
833.242 789.739
737.793 685.465

-36,03

-35,11

-53,68

172,12

10
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Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 47.234 51.999
Faizler , Paylar ve Cezalar 48.113 52.175
Sermaye Gelirleri 102 0
2- Ozel Biitge 61.768 73.748

Bltce Dengesi -3.831.593 -4.803.707

CEKIM MERKEZI
[limizi baz alarak 500 km’lik bir daire ¢izdigimizde ;
Iran :78 Milyon
Irak :34 Milyon
Ermenistan :4 Milyon
Bolge Illerinin Niifusu :7 Milyon (Van 1 Milyon)

Toplam 123 Milyon niifusa sahip bir pazarin tam ortasindayiz.

VAN ORGANIZE SANAYI BOLGESI
BOLGEDEKI TOPLAM PARSEL SAYISI 141
(Mevcut 90 + ilave 51 = 141)

TAHSISI YAPILAN TOPLAM PARSEL SAYISI 141

Uretimde olan firmalar 75 FIRMA 82 PARSEL

10,09

8,44

19,39

25,37

Uretime ara veren firmalar 6 FIRMA 6 PARSEL
Deneme liretimi yapan 4 FIRMA 4 PARSEL
Binasi biten firmalar 3 FIRMA 3 PARSEL

Kaba ingaat durumunda olanlar 15 FIRMA 17 PARSEL

Temel asamasinda olan firmalar 7 FIRMA 7 PARSEL

11
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Proje asamasinda olan firmalar 20 FIRMA 22 PARSEL

TOPLAM 130 FIRMA 141 PARSEL

VAN TEKNOKENT
8 Ortakli Van Teknokent A.S. 2,5 Milyon TL sermaye ile kurulmustur. ilimizde sanayinin

rekabet giiclinii artirarak, teknolojiye dayali bolgesel ve ekonomik gelismeyi hizlandiracak olan
Teknokent, Teknoloji baglantili sanayi kollarmin giiclendirilmeleri, sanayinin gelisiminin
desteklenmesi, Yenilik¢i caligmalarin gerceklestirilmesine yarar saglayacaktir. Bakanligin bugiine
kadar verdigi destegin devam etmesi ile birlikte ilimizde 6zellikle AR-GE ¢alismalar1 biiyiik yol
kat edecektir.

DIS TICARET
« 2014 ilk 5 ay ithalat tutari: 18.737.609 milyon dolar

* 2014 ilk 5 ay ihracat tutari: 11.010.554 milyon dolar

UCAK YOLCU TRAFIGI

Tiirkiye’de bulunan 52 havalimani arasinda yolcu tagimaciligi sayisi bakimindan Van Ferit
Melen havalimani 14. Sirada yer almaktadir. Toplam yolcu sayis1 2014 ilk 6 ay i¢in (i¢ ve dis hat
toplami1) 600.047 kisi olmustur.

TURIZM

Iranli turistlerin daha ¢ok ilgi gosterdigi ilimizde 2014 yilinmn ilk 6 ayinda toplam turist
sayis1 yerli ve yabanci olmak tizere 405.307 kisi olmustur.

MOTORLU TASIT BILGILERI

2014 y1il1 ilk 6 ay itibariyle ilimizde otomobil, miniibiis, otobiis, kamyonet vb gibi motorlu
arag sayis1 371.410 olmustur.

TESVIK BELGELERI

2014 yilimin ilk 6 ayinda Van’da 13 adet yatirim tesvik belgesi diizenlenerek 66 milyon TL
sabit yatirim 6ngoriilmiistiir. imalat ve hizmet sektoriinde yogunlasan belgelerle 359 istihdam
ongoriilmektedir.

*** Veriler Van Ticaret ve Sanayi Odasinin, Galistay sunumundan alinmistir

12
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2012-2013 GOC ISTATISTIGI

il Toplam Aldigi go¢ Verdigi gog Net gog Net gog
Province niifus In-migration Out-migration Net migration hizi
Total Rate of
Population net
migration
(%0)

1070113

istihdam isgiiciinde
issiz olmayan
il Total Total Employed Unemployed  Not in labor force
Province T E K E K E K E K E K
Van 266 990 264 187280 123663 159 303 117983 27977 5 79 698
531191 201 680 140526
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TUSBA ILCESI GENEL DURUM
TUSBA’NIN COGRAFI YAPISI

Tusba, Diinya {izerinde 42 derece 40 Dakika ve 44 derece 30 dakika Dogu
boylamlari ile 37 derece 43 dakika ve 39 derece 26 dakika Kuzey enlemleri arasinda bulunan
Van ili smirlar icerisindedir. Tiirkiye iizerinde ise Dogu Anadolu Bolgesi'nin Yukari Murat-
Van Boliimii'ndeki Van Golii kapali havzasi igerisinde yer almaktadir.

Rakim yiiksekligi yaklasik 1725m'dir. Tiirkiye' nin en biiylik g6li olan Van Goli
yiiksek daglarin ortasinda bir ¢okiinti durumundadir. Van Golii sundugu bereket ve
biiytlikliigiin sahip oldugu ayricalik sayesinde kenarinda bir¢cok kent kurulmustur Tusba, el
degmemis kiyilarinda rengarenk ¢igekleri ile Van ilinde Van Golii’ne ortalama 73 km ile en
uzun kiy1 seridine sahip ilgemizdir.

12/11/2012 tarih ve 28489 sayili kanun ile Van ili 12 il ile birlikte Biiyliksehir
statiisiine kavugmus ve bu illerin Belediyeleri de Biiyiiksehir Belediyesine doniismiistiir. Van
ili Biiyiiksehir statiisiine kavustuktan sonra biinyesinde olusturulan yeni 3 merkez ilgeden
birisi de Tusba olmustur.

Ilgemiz Van ilinin merkezinde yer almakta olup, ilgemize bagli 1 Merkez Belediyesi

ile 10’u merkezde toplam 67 mahalle bulunmaktadir.

A.GAZI
ADIGUZEL
AGARTI
AKCIFT
AKKOPRU
P AKCAOREN
ALAKOY
P ALTINTEPE
P ALABAYIR
ARISU

ASIT
ATMACA
BARDAKCI
BAGDASAN
BEYUZUMU
CITOREN
COBANOGLU
COMAKLI
COLPAN
CAKIRBEY
DAGONU
DEGIRMENOZU
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TUSBA BELEDIYESi
DEREBEY
DIBEKDUZU
DILIMLI
ERMISLER
ESENPINAR
GEDIKBULAK
GENDELOVA
GUVECLI
GULSUNLER
GOLLU
GOLYAZI
HALKALI
HIDIR
ISKELE
ISTASYON
KASIMOGLU
KARAAGAC
KALECIK
KELLE
KOZLUCA
KOLSATAN
KOCKOY
KUMLUCA
BT MEYDANCIK
MOLLAKASIM
OCAKLI
PR OTLUCA
OZKAYNAK
OZYURT
PIRGARIP
SATIBEY
SAGLAMTAS
SEYRANTEPE
SAHGELDI
SEMSIBEY
TABANLI
TEVEKLI
B TOPAKTAS

YALNIZAGAC
VI YAYLIYAKA
YEMLICE
YESILSU
YESILKOY
B YENIKOSK

sri . YUMRUTEPE
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NUFUS
TUIK’in Ocak 2014 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gére ilgemiz niifusu
toplam 138.123 olup 40.161°i kirsal kesimdedir. ilce niifusumuzun yaklasik % 20’s1 kirsal

kesimde yasamaktadir.

IKLIM

[lgemizde karasal iklim hiikiim siirer. Kislar sert ve uzun gecer. Cok yiiksek bdlgelerinde,
kisin daha az sert gegmesinin sebebi Van Golii’diir.

Kisin 150 giline yakini 0°C’ nin altinda geger. Yazin ise 20 giin +30°C’ nin istlindedir.
Toprak 80 giin karla ortiilii kalir. Senelik yagis miktart 370 mm ile 570 mm arasinda degisir.
Yazlar az yagisl ve ¢ok sicak gecer. Sicaklik -26.9°C ile +36°C arasinda seyreder.

BITKI ORTUSU
Van Goli civart ve vadiler zengin bitki Ortiisiiyle kapliysa da, daglar genel olarak

agacsizdir. Ilge topraklar: bir bozkir manzarasi arz eder.

TOPRAKLARIMIZIN MULKIYET DURUMU

TOPLAM 837.054 DA

126.876
15% 186.511

22%

B islenen Tarim Arazisi
M Cayir ve Mera Alani
® Ormanlik ve Fundalik

Tarim Digi Arazi

516.467
62%
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MULKIYETIN DURUMU ALANI (DA)

Islenen Tarim Arazisi 186.511

Cayir ve Mera Alani 516.467

Ormanlik ve Fundalik 7.200

Tarim Dis1 Arazi 126.876

TOPLAM 837.054
EKONOMI

Kirsal kesimde yasayan halkimiz gecimini ¢ogunlukla hayvancilikla ve tarimla
saglamaktadir.ilgemiz sinirlart igerisinde bulunan Van Organize Sanayi Bolgesi, Oto Sanayi Sitesi
ve Marangozlar Sitesi ilgemize ekonomik bir gii¢ katmaktadir.Van Goli kiyilarinda sahil turizmi
yapilmaktadir.Bunun yani1 sira balik¢ilik, dokumacilik ve el isleri gibi kismi ekonomik girigimler
de vardir.Gelismekte olan insaat sektorii ise depremden sonra cazibesini daha da artirmig ve

halkimiza ciddi bir istihdam alan1 olusturmustur.

Sebze iiretimi:
Patates, domates, biber, patlican, yesil fasulye, kavun, karpuz, salatalik ile
yesillikler tiretilmektedir.
Baklagiller:
Nohut , fasulye
Yaglh tohum Bitkileri:
Aspir
Yem Bitkileri:
Lenoks, yonca, korunga, fig
Ilgemiz topraklarinda sirastyla
- Bugday 104.619,00 da,
- Yonca 34.105,10 da,
- Arpa 20.748,61 da,
- Korunga 11.954,00 da,
- yesil mercimek 1.136,72 da,
- silajlik misir 771,275 da,

17




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2014-2019

- patates 80,00 da alanda {iretilmektedir.

TARIMSAL URETIM ALANLARI (DA)

PATATES '80,00
SILAILIK MISIR '771,27

YESIL MERCIMEK '1-136'72

11.954,00

KORUNGA

ARPA 20.748,61

YONCA 34.105,10

BUGDAY 104.619,00

Hayvancilik alaninda ilgemizde;

HAYVANCILIK BUYUKBAS
ARI KOVANI HAYVAN
13.000 30.000

KUGUKBAS
HAYVAN
80.000

Uretimi yapilan Biiyiikbas hayvanlar;
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tosun,

yerli inek,
simental inek,
montofon inek

mandadan olusmaktadir.

Kiiciikbas hayvanlar ise tavuk ve hindiden olusmaktadir.

ULASIM

flge ici yol agimiz ~ : 605 km

YOL AGI 605 Km

190
31%

415

B ASFALT YOL  m STABILIZE YOL

69%

flgemiz merkez ilge oldugundan ve fazla engebeli alan bulunmadigindan merkez ve

kirsalimizda ulasimda fazla zorluk ¢ekilmemektedir.
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KULTUR ve TURIZM

CARPANAK  ADASI:
Van Golii'niin
kuzeydogu bolgesinde,
Tusba Ilgesine bagh
Dibekdiizii Koyt
mevkiinde bulunan bir
adadir. Koytin
iskelesinden teknelerle
ulagimin saglanabildigi
ada, dstiindeki dogal

yasamin bozulma

tehlikesine kars1
turizme kapali tutulmaktadir. Adanin iizerinde IX. ya da XI. ylizyilda yapilmis oldugu sanilan
Saint Jean'a adanmis bir de manastir vardir. Ktouts Manastir1 adi ile anilan yapimin bugiin
yalnizca kilise boliimii ayaktadir. Adada, Tiirkiye'nin baska bir yerinde bulunmayan pek ¢ok tiir

bulunmaktadir.

ADIR ADASI:

Ada Van Goli'ndeki en biiyiik
adalardan birisidir.Adir Adast’ nda 10.
yiizyilda yerlesim bulunmaktaydi. Adada
= Lim Manastir1, St. Georges Kilisesi ve St.
Sion Sapeli ve bir  jamaton
bulunmaktadir. 1305 yilinda yapilan

manastir ve 1621 yilinda yapilan kilise

harap olmusken 1766 yilinda yapilan

sapel ve jamaton halen ayaktadir.
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Adamiz, bahar mevsiminde martilarin kulugka merkezi haline gelmektedir. Yumurtlayan
cok sayida marti, yumurtalarina zarar verilmemesi i¢in adaya ¢ikmak isteyenlere karsi saldirgan

bir tutum sergilemektedirler.

AYANIS KALESI: Van GoOli'niin dogu kiyisinda, Van
ilinin 38 kilometre kuzeyinde yer alan Ayanis Kalesi,
Agart1 Koyii’ de yer almaktadir. Kayalik bir tepe iizerine
insa edilen ve etrafi sur duvarlariyla gevrili olan kale,
yaklagik 150x400 metre Olgiilerinde bir alani kaplar.

Kalenin dogu kulesinin Oniinde yere diismiis durumda

bulanan inga yaziti, kalenin Argisti oglu Rusa (II. Rusa) tarafindan yapildiginm1 ve adinin da

“Stiphan Dag1 6niindeki Rusa Kenti” (Rusahinili Eiduru-kai) oldugunu belirtir.

AMIK KALESI:

Van'a bagli Yesilsu kdyliniin tarihi
m.0.5 yy dayanmaktadir. Urartular
doneminde eski ismi Simbat
olarak bilinmektedir. G6l sularinin
yiikkselmesi ~ sonucunda  sular
altinda kalan Simbat sehri daha
sonra halkin biiyiik ugraslarn
sonucunda  Simbat  kalesinin
dogusunda yeniden insa edilmistir.
Kale Dogu Roma imparatorluguna

bagli Hacic Gagik adli general

tarafindan 873 yilinda surlar1 yeniden onarilip yenileri eklenerek bugiinkii son halini almistir.
Daha sonralarda bu kale Harzemsah ve Biiyiik Selguklu imparatorlugu topraklari igerisinde yer
almustir. Simbat Kalesi’nin adi Osmanli Imparatorlugu déneminde Amik olarak degismistir. Amik
isminden sonra bu kalenin arkasinda Celmik koyii denilen yerlesim yeri daha sonra sularin tekrar
yiikselmesi sonucunda sular altinda kalip yok olmustur.Kale Timurlenk tarafinda ziyaret edilmis
bununla birlikte kale tarihi ve sekli hakkinda bilgi evliya celebinin seyahatnamesinde

gecmektedir.
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MEHER KAPI:

Urartu  krallarindan  Ispuini ve oglu  Menua
donemlerinde M.O 820-810 tarihleri arasinda Tanri
Haldi adma yaptirilmistir olan Meher Kapi, kalker
. kayaligin yontulmas: ile yapilmis nemli bir inang
merkezidir. Meher’in kelime manas1 ‘“aydinlatan”
anlamina gelmektedir. Diger anitsal kaya kapilarinda

. oldugu gibi bu kapidan Tanr1 Haldi’nin bir 151k demeti

icinde ¢ikacagina inanildigi i¢in bu isimle anilmistir.
Bunun yaninda cesitli efsaneler arasinda Hz. Ali’ye ait ganimet ve atlarin burada bulundugu ve

her yil bir giin acildigina inanilmaktadir.

ISKELE CADDESI: Tusba’da yer alan Iskele Caddesi Tiirkiye' nin en uzun, Diinyan ise 2. uzun
caddesidir.
TESCILLI VE TESPITLI YAPILAR
- Akkoprii Mahallesi Toprakkale, Meher Kapi(Kaya Yaziti)
- Agarti Mahallesi: Agart1 Koyl (Tuimiilis) ve Agart1 Koyt (Ayanis Kalesi)
- Alakoy Mahallesi: Alakdy Kalesi
- Bardak¢r Mahallesi: Zeve Koyl Tarihi Sehitlik
- Beyiiziimii Mahallesi: Beyilizimii (Sahbagt) Koyl Kalesi
- Colpan Mahallesi: Colpan(Panz) Kalesi
- Derebey Mahallesi:_Derebey Koyt Kalesi
- Dibekdiizii  Mahallesi: Carpanak Adas1 St.Jean Kilisesi(Ctotus Manastir1),Astepe
Hoyugi, Toptepe Hoyugu
- Ermisler Mahallesi: Ermigler Koyl Sevkinler Mevkinde bulunan Oda Mezari, Ermisler
Koyiinde Bulunan Urartu Kaya Mezarlar1
- Eserpinar Mahallesi: Esenpinar(Noravanis) Kilisesi
- Gedikbulak Mahallesi: Tuzla Hoyiigii, Gedikbulak Hoyiigii (Geletepe Mevki)
- Kalecik Mahallesi: Kalecik Urartu Nekropolii,Kalecik Kalesi
- Karaaga¢ Mahallesi: Aliler Kalesi
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- Kasimoglu Mahallesi: Kasimoglu Koyl Hoyiik

- Mollakasim Mahallesi: Molla Kasim Koyt Tarihi Mezarligt

- Otluca Mahallesi: Otluca Koyt Tarihi Mezarligi

- Polatoglu-Tebrizkapi-Semsibey Mahalleleri: Altintepe Nekropolii

SOSYAL VE KULTUREL ALAN
Tusba Belediyesi sosyal ve kiiltiirel alan bilgi tablosu;

2014 2015

Park Alam (adet-m2)

Planlanan - 10.000 m2
Sosyal Tesis
(adet)

Planlanan - -
Spor Alanlan (adet)

Planlanan - 5

Kisi basi aktif yesil alan
(m?)

2016

15.000 m2
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KATI ATIK
Depolama Diizenli Evsel Giinliik diizenli alimiyor.
Tiri
Kimyasal Yok.
Tibbi Dizenli olarak bertaraf
ediliyor.
Vahsi Rehabilite edilmiyor
Geri Yerinde/Konutta On Ayristirma : Yapilmiyor.Belediyemiz yeni
Geri D6niisiim kuruldugundan, halen ambalaj atiklari ydnetim plani
Doniisiim o C
hazirlanmaktadir. Kaynagindan geri dontisiim
vapilacaktir.
ileri Aynistirma: Yapilmiyor.
Depoda Geri On Ayristirma: Yapilmiyor.
Déniligiim _
lleri Ayristirma: Yapilmiyor.
GECEKONDU

Gecekondu Sayis1 (adet)

2014

17000

Yeni Belediye olmamiz hasebiyle kentsel doniisiim programimiz netlesmemistir. 2014 yilina ait

gece kondu sayisi ise degisiklik gostermektedir
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IV. STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINDA UYGULANAN
YONTEM

a. Yasal Cerceve
5393 sayili Belediye Kanunu ile Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan kararlarda
ve yasal diizenlemelerde (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu) kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini (SP) hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda

hazirlamalarini 6ngérmektedir.

b. Stratejik Plan Calisma Modeli
Tugba Belediyesi’nin stratejik plani c¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan SP

Kilavuzunda yer alan model esas alinarak ¢aligmalara baglanilmistir. Bu kapsamda;

12/11/2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 636 sayih “ON UC ILDE
BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YIRMi ALTI ILCE KURULMASI ILE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN” ile Biiyiiksehir olan Van ilinde il merkezinde 3 adet ilge belediyesi kurulmus olup
Tusba ilgesi de bu belediyelerden biridir. 2014 yil1 yerel se¢imleri ile olusturulan belediyemiz
hizla teskilatlanarak kurulmustur. Stratejik Planmn hazirlanmasinda “Kamu Idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” esas alinsa da Belediyemiz teskilatinin olusturulmasi ve yapilanmasindaki
zaman kaybi ve stratejik plan hazirlanmasi silirecinin az kalmasindan dolayr stratejik planin
hazirlanmasindaki siirecler kisaltilmis ve her kesimin goriisiine basvurularak siiratle

hazirlanmistir. Bu kapsamda;

Tusba Belediyesi’'nde uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

e Ust yonetim desteginin saglanmasi
e Yasal mevzuat ¢ergevesinde SP’nin hazirlanmasina karar verilmesi

e Stratejik planlama komisyonunun (SPK) olusturulmasi ve bilgilendirilerek, c¢aligma

ilkelerinin olusturulmasi
e Kurumi¢i Durum Analizi ¢aligmasi yapilmasi,
v Paydas Analizi

v Gigli (Strengths) Yanlar, Zayif (Weaknesses) Yanlar- Firsatlar (Opportunities),
Tehditler (Threats) (SWOT) calismasi
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v Misyon ve ilkeler
v" Vizyon

22-23 eyliil 2014 tarihlerinde Tiim Kesimlerin Katildigt TUSBA’NIN GELECEGI

calistayinin diizenlenmesi, Calistayda;

v Yapilan 6n ¢aligmalarin paylasilmast,

v" Tlgemizdeki sorunlar ve ¢oziim onerileri

v Tusba’nin Gelecegi hakkinda goriis ve Onerilerin paylasilmasi
Misyon ve lkeler
Vizyon

Stratejik Amaclar, Hedefler ve Faaliyetler ¢calismasi

C. Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Stratejik Planin hazirlanmasi ¢alismalar1 2014 yili i¢inde baslatilmis, Belediyemiz stratejik
planinin hazirlanmasi1 ve c¢alismalarin koordine edilmesi icin Strateji Gelistirme

Midiirliigii gérevlendirilmistir.

Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmustur. Buna gére komisyon asagidaki iiyelerden
olusmustur.

- Dog. Dr. Fevzi OZGOKCE Belediye Baskani

- Prof. Dr. Cetin KOTAN YYU Tip fak. Ogr. iiyesi

- Dog. Dr. Logman ASLAN  YYU Veteriner Fak. Ogr. Uyesi

- Dog. Dr. Ferit iZCi YYU IIBF Kamu Y6n. Béliim Baskani

- Dog. Dr. Menaf TURAN  YYU IiBF Kamu Yén. Ogr. Uyesi

- Yrd. Dog. Dr. Suat PARIN  YYU Ed. Fak. Ogr. iiyesi

- Yrd. Dog. Dr. Fuat TANHAN YYU Egitim Fak. Ogr. Uyesi

- Yrd. Dog. Dr. Ahmet YAYLA YYU Egitim Fak. Ogr. Uyesi

- Giuirkan AKBAY Eit World Otel Gen. Miidiiri
- Eyiip KIZILTAS Tapu Kadastro Miidiirii

- Nahide HAKAN Avukat

- Hamza KANCURA Egitimci — Tarihgi

- Enver CELEBI [lbank Bélge Miidiirii

- Cengiz ARAS VANTSO Gen. Sek. Yrd.
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Unal KESER Mimarlar Odas1 Baskani
Abidin KASAPOGLU Zih. Engel. Ve Yas. Umt. Der. Bagkani
Kamuran TURGUT Insaat Miih. Odas1 Baskani
Siileyman CAN Belediye Meclisi Uyesi
Salih BAKAN Belediye Meclisi Uyesi
Riza UCAR Belediye Meclisi Uyesi
Arif OFLAS Belediye Meclisi Uyesi
Bedri AKMAN Belediye Meclisi Uyesi
Mehmet UTKU Belediye Meclisi Uyesi
Muzaffer BASTURK Belediye Meclisi Uyesi
Mustafa KARTAL Belediye Meclisi Uyesi
Mugdat GUNINI Belediye Meclisi Uyesi
Yasar ERGUL Belediye Meclisi Uyesi
Ziya NURSES Belediye Meclisi Uyesi
Necla ORBAYI Belediye Meclisi Uyesi
Veysi EBIRI Belediye Meclisi Uyesi
Necmettin ASLANTOSUN Belediye Meclisi Uyesi
Yasar SALEM Belediye Meclisi Uyesi
Cetin EBINC Belediye Meclisi Uyesi
Mustafa TORAMAN Bilgi islem Miidiirii
Hiilya TALAY Basin Yayn ve Halkla Ilis. Miidiirii
Vehbi AKYUREK Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii
Nihat ARPA Destek Hizmetleri Miidiirii
Naci CEZLAN Fen Isleri Miidiirii
Islam BAYRAM Mali Hizmetler Miidiirii
Omer Fikret SAHIN Plan ve Proje Miidiirii
Hakan GUNDOGDU Temizlik Isleri Miidiirii
Hasan HANDIL Park ve Bahgeler Miidiirti
Hiiseyin SOYALP Yazi igleri Miidiirii
Osman SEVINC Zabita Miidiirii
Hikmet YUCEBAS Kasimoglu mah. Muhtari
Fevzi IRGAT Sahgeldi Mah. Muhtar1
Sabri YIGIT Arisu Mah. Muhtar1
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- Ali YILDIRIM A.Gazi Mah. Mubhtari
- Mustafa ABALI Citéren Mah. Muhtar1
- Fahrettin TEKBAS Tevekli Mah. Muhtari
- Nayiz GOKKES Asit Mah. Muhtar1

- Saban YORUK Dagénii Mah. Muhtari

. Komisyon tarafindan yapilan ilk toplantida, komisyon iiyelerine Stratejik Planlamaya iliskin
olarak genel bir bilgilendirme brifingi verildi ve yapilacak calismalarda izlenecek yollar
anlatildi. Komisyon tarafindan yapilan goriismeler neticesinde asagida isimleri belirtilen 5
adet ana konu grublarmin olusturulmasma ve birimlerimizin kendi ¢alisma sahalarindaki
durum analizlerini yapmasina, bu ¢aligmalarin komisyona sunmalar1 kararlagtirilmistir.

= ALTYAPI HIZMETLERI

= IMAR VE SEHIRCILIiK

= KOULTUR VE SOSYAL HiZMETLER

» KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

= CEVRE KORUMA, CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLiK

. Belediyemiz birimlerince durum analizleri caligsmalari yapildi.

o Durum analizinin hazirlanmasinda izlenen yontemle sirayla; Paydaslar, Misyon, Vizyon ve
[lkeler olusturuldu.

. TUSBA’NIN GELECEGI ¢alistayinda hazirlanan ¢alismalar paylasildi ve Tusba Ilgesinin
gelecegine yonelik yapilan sunumlarda; beklentiler, sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri belirlendi.

e  Paydaslar, Misyon, Vizyon ve Ilkeler olusturuldu.

o Strateji Gelistirme Miidiirliigiince hazirlanan 5 yillik tahmini biitge iizerinde, Belediyenin
oncelikleri belirlenerek, biitgenin birimlere/sektorlere dagilimi belirlendi.

. Son asamada belirlenen biitceler ile yapilacak c¢aligmalara iliskin olarak, Stratejik amag,

hedef ve siirdiiriilecek faaliyetler tespit edildi.
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V. STRATEJIK PLAN
a. BELEDIYENIN YASAL YUKUMLULUKLERI

01. BELEDIYE

Belediyenin gérev ve sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek
ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)" Devlete ait her derecedeki okul binalarmin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarmi karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlari1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler,
yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir. @

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on

ikisini gecemez.
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(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 sayih Karan ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu

havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

02. BELEDIYE BASKANI
Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar kabul etmek.
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m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢cin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak. (1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

03. BELEDIYE MECLISI
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiytliksehir Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar

vermek.
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k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitic
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhigmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek.

04. BELEDIYE ENCUMENI

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi {i¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

32




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2014-2019

b. STRATEJIK HEDEFLER

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi
ile vatandasimizin ihtiyag¢ ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek
icin fiziki altyapr caligmalari yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve hizmet

sektorlerindeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

- Bolgesinde 6rnek kent kimligi ve yapist olusturulmasi hedeflenecektir.

- llgemiz mahallelerine ait yollarin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara
kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat ulasima acik tutulmasi saglanacaktir.

- Tim mabhallelerimize ulasimin asfalt yollarla saglanmasi hedeflenecek, yol agindaki
asfalt yol oran1 artirilirken, mevcut asfalt yollarin da korunmasi saglanacaktir.

- llgemizdeki imar planinin uygulanmasi saglanacak, saghkli bir kent yapist
olusturulmasi hedeflenecektir.

- Ulusal ve uluslar arast kaynak fonlarina hizmet kapsamimizdaki tim caligmalarda
uygun projeler hazirlanarak, bu fonlardan azami destegi alarak bolgemize
imkanlarimizdan daha fazla hizmet iiretilecektir.

- Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftcilerine egitim, teknik destek saglanarak
iretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

- (Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar1 gidermek ve fiziki kalitenin ytikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

- Yoksullukla miicadele ¢er¢evesinde Ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

- Gengligin sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Sporun O©nemli derecede
altyapisini olusturan spor tesislerini yapmak ve yaptirmak.

- llgemiz cevresinin saghikli bir yasam merkezi olmasi igin calisma ve faaliyetlere
destek verilecektir.

- Bolgemizin kiiltiir- turizm merkezi olmasi ve Cazibe Merkezi haline getirilmesi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

- llgemiz sorun ve &ncelikleri cercevesinde hizli, etkin ve cevreye duyarli hizmet
tiretilecektir.

- Kurumsal yapimin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina

yonelik ¢calismalar siirdiiriilecektir.
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- Bolgemizdeki aile yapisinin korunmasina ve saglikli nesillerin yetistirilmesine katki
saglanacaktir.

- Bolgemizde yasayan kadinlarimizin toplum ig¢indeki sosyal ve ekonomik statiilerinin
gelistirilmesi amaciyla mikro kredi benzeri uygulamalara, ulusal ve uluslararasi

fonlara proje destegi v.b. faaliyetlere destek verilecektir.

c. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Belediyemiz vizyonundaki 6ngoriileri ger¢eklestirmek amaciyla;

Vatandaslarimizin dolayisiyla blgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz
hizmetlerinin bolgesinde 6ncii ve drnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki
altyapinin  tamamlanmasi ve yerinden yoOnetim anlayisinin = gelistirmesi temel

politikalarimizdir. Bu gergevede onceliklerimiz;

- llgemiz altyap: hizmetlerinin tamamlanmast,

- Vatandasimizin sosyo-ekonomik yonden gii¢clendirilmesi,

- Ilgemizin &rnek ve cazibe merkezi haline gelmesi,

- Katilimei ve kalict hizmetlerin iiretilmesi,

- Kiiltiir ve turizm kaynaklarinin korunmasi ve tanitiminin desteklenmesi,

- Niifusun biiyilik boliimiinii olusturan genglerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda
faaliyet gosterebilmeleri i¢in siirdiiriilecek ¢aligmalara destek olunmast,

- Cevreye duyarli ve ¢cevrenin korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,

- Yoksullukla miicadele ¢ercevesinde gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmasi,

- Ulusal ve uluslar aras1 fonlardan yararlanmak icin projeler hazirlanmasi ve

uygulamaya konulmasi.
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d. DURUM ANALIZI

PAYDAS ANALIZI

X/
L X4

Belediye Bagkani

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Valilik

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig
YYU

Tusba kaymakamligi

Kaymakamliklar

Hizmet Alanindaki Vatandaslar

Van Biiyliksehir Belediyesi

Ilge Belediyeleri

VASKI

Yiiziincii Y1l Universitesi

Teknokent

Karayollar1 Bolge Mudiirliigi

DSI Bolge Miidiirliigii

Bakanliklarimizin 11 ve Ilge Teskilatlar:
AFAD

Sivil Toplum Orgiitleri ve Meslek Odalari
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kurulu
[ller Bankas1

VANCEB

DAKA (Dogu Anadolu Kalkinma Ajans1)
Tarimsal Kalkinma Kooperatif ve Birlikleri
Ciftciler

Organize Sanayi Bolgesi

Mubhtarliklar

Calisan Personel ve bagli Sendikalar
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e. SWOT ANALIZI

1.

GUCLU YONLER

Idarenin Y@&netim kadrosunun deneyimli ve ¢alisma arzusunda olmasi,

Yapilan is ve islemlerin mevzuata uygun olmasi

Y 6netimin mevzuata hakim olmasi,

Ust Yoneticinin akademisyen olmasi, Universite ile iliskilerin gelistirilmesi
yoniinde istegi ve igbirligi arzusu,

Cagdas yonetim, yaklasim ve tekniklerinin kullanilarak iletisimin giiclii
olmasinin saglanmasi,

Hizmet alanimizdaki kirsal bolgeyi iyi taniyan personellerin olmas,

Kendi Karar organinin olmasi, kararlarin ihtiyaglara paralel olarak yerelde
alinmasi nedeniyle hizli ve etkin olunmasi,

Sistemli ¢alisma mantigina ve siirekli iyilestirmeye inanan personelin
bulunmasi, deneyimli ve bilgili yonetici potansiyeli.

Vatandasin beklenti ve katilimina 6nem veren yonetim anlayiginin olmasi,

Her kesimi kucaklayan, acilar1 ve sevingleri paylasan, hizmette sinir tanimayan,
dinleyen ve ¢ozliim iiretmeye ¢alisan bir belediyecilik anlayisinin hakim olmasi,
Devlet ve Hiikiimet politikalariyla uyumlu bir hizmet anlayiginin benimsenmesi,
Yapilan is ve islemlerin Yasal mevzuatlara uygun olmasi,

Vatandas odakli ¢alistyor olmasi,

Belediyemizin yeni kurulmasi, borgsuz olmasi ve Odemelerin zamaninda
yapilmasi,

Ust yonetim ile personellerin ¢alismalarini uyumlu olmasi

Ozerk Biitgeye sahip olunmasi, Biitcge ve buna paralel olarak c¢alisma
programlarinin Idare tarafindan ihtiyaglar gozetilerek hazirlanmasi,

Sunulan hizmetlerin, faydalanicilar tarafindan dikkatle takip edilmesi,

Bilgi edinme bilincinin toplumda gelismesi ve bilgilendirme faaliyetlerine
[darenin 6nem vermesi,

11 Ozel idaresinden devralman giincel ve saglikli bir envanterin bulunmast,

Idare ve galisanlarin Belediyenin gelismesi yoniinde bilingli ve arzulu olmasi,
[lgenin sorunlarini bilen ve takip eden idari, politik ve teknik yapmin bulunmast,

hiikiimet ve Devlet politikalariyla uyumlu ¢aligmalar yiiriitiilmesi,
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X/

X/
L X4

Idarenin hicbir ziimrenin baskisi altinda kalmadan islemlerinin kanun ve
yasalara gore isleme koymasi ve sefaf sekilde calismalarin yiiritiilmesi,

Mali islerde ¢alisan personelin deneyimli olmasi

Kullanilan biitce ve muhasebe programi ile gelir getirici birimlere ait
programlarin giincel ve uyumlu olmasi

flge halkinm ihtiyag ve taleplerini birebir diyaloglarla tespit ve teshis edebilmesi,
Hizmetlerin en seffaf sekillerde halka acik yapilmasindan dolayr hesap
verebilirlik,

Personel sayisinin fazla olmamasi,

Belediyemizin kendi hedef ve ilkelerini benimsemis personelini se¢me
avantajina sahip olmasi,

Belediyemizin  kurulusundan o6nce yerel yonetimlerde gorev yapmis
personellerin Idaremizde géreve getirilmesi,

Belediyemiz Yonetimin ilimizdeki daha onceki Belediyelerden farkli olarak,

hizmet amacl goreve geldiginden bir ¢ok kalic1 eser ve hizmet yapilabilecegi
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2.

X/

X/

ZAYIF YONLER

Idari Teskilatlanmanin tamamlanamamast,

Belediye kendi hizmet binasinin olmamasi,

Mevcut yerleskedeki binalarin daginik olmasi,

Alaninda uzman kalifiye personel sayisinin yeterli olmamasi ve Hizmet alanlarina
yonelik uzmanlik isteyen bazi mesleklerde yetismis eleman ihtiyacinin eksikligi ve
halen gegislerinin saglanamamis olmasi.

Norm kadroya ve ihtiyaca uygun olarak nitelikli personel ihtiyacinin
karsilanamamasi veya tamamlanamamasi,

Belediye gelirlerinin sunulmasi gereken hizmetlere yeterli gelmemesi,

Belediyenin yeni kurulmasi ve kurumsal kiiltiir bilincinin heniiz yerlesmemesi,
Kurumigi iletisim ve koordinasyonun arzulanan diizeyde olmamasi,

Kamu kurumlar1 ve kuruluslar1 arasinda koordinasyon, iletisim yetersizligi ve bilgi
paylasiminin zayif olmasi,

Genel olarak Kamu yonetiminin daginik yapisi, benzer fonksiyonlar icra eden
kurumlar i¢in ulusal mevzuat birliginin heniiz saglanamamasi,

Raporlama sisteminin saglikli isletilememesi veya yiirlimemesi,

Arag, gere¢ ve donanim altyapisinin yetersiz olmasi.

Belediyenin yeni kurulmasindan dolayr bir yatirim programinin olmamasi, 6zel

taleplerin cogalmasi.
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3.

FIRSATLAR

Ilgemizin yeni ve merkez ilge olmasi,

Kiiciik sanayi sitesi ve marangozcular sitesinin ilgemiz sinirlart iginde olmasi,

AB fonlarinin destekledigi projeler, AB katilim Oncesi Mali Yardim Programi (IPA
Fonlar1),

Kirsal Kalkinma 1 Koordinatorliigii Birimi, Kalkinma Ajansinin bulunmasi,

Cevre bilincinin olusmaya baslamasi,

Hiikiimetin Yerel Yonetimlere verdigi yasal destek

Teknolojik iletigsimin gelismesi,

Van ilinin Tusba il¢esi yoniinde biiyiimesi,

Turizme elverisli Van GoOli sahillerinin, tatil ve dinlenme alanlarinin 6nemli
kisminin ilgemiz dahilinde olmasi,

5000 yillik tarihe sahip kentimizin bir¢ok tarihi yap1 ve dokusunun ilgemizde olmasi,
Hizmeti¢i egitim olanaklarinin gelismesi ve egitimlerin birimlerin talepleri
dogrultusunda belirlenmesi ve yapilmasi,

Tarima ve organik tarima elverisli genis arazilerin bulunmasi, Ureticilerin
bilinglenme diizeyinin artmasi, kendilerini gelistirme arzusu ve destek amagli iiretim
projelerine yiiksek oranda talipli olmasi,

Arazi siirim teknikleri ve sulama kiiltiiriniin yayginlagsmast,

Van’in Kalkinmada oncelikli il olmasi,

Tecriibe ile gengligi birlestirebilecek bir imkana sahip olunmasi,

Bulundugumuz yerin cografi konum olarak yeni projelere agik olmasi,

Basta Universite ve Organize Sanayii Bolgesi olmak iizere Ilimizin birgok onemli
kurum ve miiesseselerinin ilgemiz sinirlari i¢erisinde bulunmasi,

Van iline ézel Inci kefali baliginin farkli tiir iiriinlerinin (konserve vb) gelistirilmesi
imkaninin bulunmasi,

Icmesuyu ve alt yapr hizmetlerinin VASKI tarafindan vyiiriitiilmesinden dolay1
buradaki mali kaynaklarin diger alanlarda degerlendirilebilmesi,

Alt yapisinin biiyiik oranda yapildigi ve biiylik oranda imar planmin olusturuldugu

ilge olmasi
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4.

*

TEHDITLER

flgemizin deprem risk bélgesi olusu,

Yeterli yesil alan bulunmayisi,

Kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyon ve igbirligi eksikligi,

Cevre kirliligi, Cevre bilincinin tam gelismemesi,

[limizin dolayisiyla ilgemizin fiziki altyapisinin gii¢lii olmamast,

Artan gb¢ olgusunun beraberinde getirdigi sosyo- kiiltiirel sorunlar,

Daginik ve imarsiz yerlesim,

Issiz sayismin fazlaligi,

Hizmet ve Insaat sezonunun kisa olmast,

Vatandaglarin tiim ihtiyaglarin1 Belediyeden bekliyor olmalart katilmciligin az
olmasi

Belediye hizmet sinirlarinin genisletilmesi, Koy statiisiinden belediyemize baglanan
mahallerin olmasi,

Sehir merkezinin ilgemiz sinirlari i¢inde olmamasi,

flgede yasayanlarin, kendilerine hangi hizmetlerin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
hangilerinin Tusba Belediyesince ulastirilmasi gerektigi hususunda yeterli bilgi ve
bilince sahip olmamasi, halkin gérev ve sorumluluklardan bihaber olmasi sebebiyle,
sorumlulugumuz disinda kalan aksakliklarin belediyemize yiiklenmesi,

Ulkemizde uzun zamandir tartisilan Yerel yonetimlerde yeni diizenleme ile diger
kurumlar tarafindan yiiriitiilen bazi hizmetler belediyelere devredilmistir. Ancak
yenilenme siireci, yani ge¢is doneminin sikintilarinin olmasi,

flge smirlar1 dahilinde ¢ars1/ilge merkezinin olmamasi

Tamamlanan hizmetlerin/tesislerin korunmasinda ve devamliligin saglanmasinda
faydalanicilarin yardimci olmamasi,

Kirsal alaninda {nitelerin sayisinin kontrolsiiz sekilde artmasi, carpik ve daginik
yerlesme, plansiz ve diizensiz yapilasmanin olmasi, Kirsal yerlesim birimlerinde
birlikte yasama kiiltlirinlin tam anlamiyla yayginlagsmamast,

Bolgenin sahip oldugu agir iklim sartlari ile zorlu cografi yapa,

Hizmetlere yonelik program/plan disi istekler,

Kuraklik ve kiiresel 1sinma, Kiiresel 1sinmaya bagli olarak igme ve sulama suyu
kaynaklarimin debilerinin azalmasi,

Kirsal yerlesim birimlerinde diizenli imar planinin olmamasi,
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X/

X/

X/

*

Orman varligimin azhi§i, agaglandirma Kkiiltiirliniin yerlesmemesi, bazi bdlgelerin
agaclandirmaya elverisli olmamasi,

Kullanilabilir yer iistii su kaynaklarinin bilingsiz tiiketilmesi,

Ilgenin genis alana yayilmasi ve homojen bir yapilasma olmadigi igin hizmet
dagilimin gii¢liikle yapilabilecek olmasi,

Giivenlik sorunu,

Cevre koruma bilincinin yeterince olugsmamast nedeniyle Vangoliine ve derelere
atilan atiklar,

Halkin ¢evre sagligi konusunda istenen biling ve egitimde olmamast,

Van Goliine sahili olan kdylerin kiyr kenar ¢izgisine uymadan plansiz ¢arpik
yapilagsma ve bu konuda yapilan ihlaller,

flgemiz sinirlar1 iginde plansiz ve diizensiz yapilasmanin olmast,

Siirdiiriilecek hizmetler ile ilgili kurum ve kuruluglar arasindaki koordinasyon ve
isbirligi eksikligi,

Otopark, yesil alan, oyun parki gibi ortak kullanim alanlarinin yetersizligi ve bu
calismalar i¢in yer bulma sikintisinin olmasi,

[limizin dolayisiyla ilgemizin fiziki altyapisinin giiclii olmamast,

Hava kirliligi, Guirtilti kirliligi, Goriinti kirliligi,

Deprem sonrasi yikik binalarin yerlerine ¢oplerin ve hafriyat atiklarinin rastgele
atilmasi

Ulasim hatlariin yetersiz olmasi,

Sosyal yapisi nedeniyle Denetim Hizmetlerinin giicliikle yapilabilecek olmasi,
Miilkiyet problemleri, Kamulastirma sorunlari,

Mera ve tarim arazisi isgalinin yogun bir sekilde olmasi ve bu konuda yeterli bilincin
olmamasi,

Sanayinin tarim arazileri lizerinde gelismesi,

Sanayi atiklarinin tarim arazilerine ve Van Goliine zarar vermesi,

Ayrica yasanan depremlerden sonra Cevre ve Sehircilik Bakanliginin yaptigi yeni
imar planina halkin itirazlarinin stirmesinden dolay1 yeni yatirimlar ve sehir planinin

bundan olumsuz etkilenmesi.
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f. MISYON VE ViZYON

01. MISYON
Tusba halkiyla dayanigsma iginde katilimci bir anlayisla calisma yaparak, halkimizin

sosyal, ekonomik ve kiltirel yasam Kkalitesini yilikseltmek, hizmet alanimizdaki tiim

vatandaslarimiza ¢evreye duyarli, esit, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmak.

02. VIZYON
Gliniimiizlin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere agik, seffaf, hesap verilebilir, katilimct

uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin artirildigi ve hizmetlerin
sahiplenildigi, kalict hizmet ve ¢ozlimlerin {iretildigi, kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, ekip
caligmasimin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli yeniledigi, belediyemizde gorev

almaktan ve Tusba’li olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum olmaktir.

03. ILKELERIMIiZ

e Insan odakli hizmet,

e Katilimer yonetim,

e Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik,

e QGilivenilirlik,

e Hesap verilebilirlik,

e Adil ve dengeli hizmet,

e (Cevreye, tarihi degerlere ve turizme duyarli,

e Insan haklarin1 gozeten,

e Hizmetlerinde dezavantajli kesimleri de gozeten,

e Vatandaslariin sosyal gelisimine destek sunan, sosyal bir belediye
e Hayvan haklarini gozeten,

e Planli ¢evreci bir kalkinma,

e Firsat esitligini savunan ve gozeten,

e Yerel ekonominin gelisimi konusunda bilin¢lendirici,

e Sivil Toplum ve kitle orgiitlerini destekleyen, ortak projeler yapan ve yiiriiten,
e Siirdiiriilebilir ve kalic1 projeler uygulayan,

e Diinya kenti olmay1 hedefleyen,

e (agdas demokrat yenilik¢i ve 6zgiin ornek bir belediyecilik.
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9. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

STRATEJIK PLAN DONEMI BUTCE TABLOSU (X 1.000.000 TL)

. o
= = . = n
=t . . . = . = o = = =
) - = = < = = S | = ~ = < O
S | 3 | = | = = |5 . - B2 ]S - = | - . =
2| E| 2| & | 2| 2| = g8 | £|3|s |E(LE E| 5| 5| 2| 2
= = 5| S| 2| 2| 5| Z|EE| % 2| EInE 2|22 2B g | =
= =2 = = > o 253 e | =S s = S sE | =5 = < o g =
> 7 iz g 5 > o = I = = < S = - < = o A =
El2| 2| 5| 2| 5| S|=2| 8| o g7 m|=2 5| 2| F| &g| 2
= 2 X | = 3 £ gz N| Z| g |¢& Z |55 & > = | 5 O
>~ a s g £ < S| = |3 Z ¢ 5 =
g | R | = B= T~ | O 2 s = —
1 2014 1,00 | 0,20 | 5,20 | 350 | 0,20 | 0,50 | 3,00 | 1,00 | 0,20 | 0,00 | 0,00 | 050 | 1,00 | 050 | 5,00 | 1,00 | 0,20 | 0,10 | 23,00
2 2015 1,00 | 0,20 | 5,10 | 10,00 | 0,20 | 2,50 | 6,00 | 2,00 | 0,30 | 0,20 | 0,20 | 1,00 | 0,20 | 0,70 | 8,00 | 2,00 | 0,20 | 0,20 | 40,00
3 2016 1,30 | 0,20 | 8,40 | 12,00 | 0,30 | 3,00 | 8,00 | 2,00 | 0,40 | 0,20 | 0,20 | 1,20 | 0,20 | 0,80 | 9,00 | 2,40 | 0,20 | 0,20 | 50,00
4 2017 1,50 | 0,30 | 10,70 | 13,00 | 0,40 | 3,50 | 9,00 | 2,00 | 0,50 | 0,30 | 0,30 | 1,30 | 0,30 | 0,90 | 10,00 | 2,40 | 0,30 | 0,30 | 57,00
5 2018 2,50 (040 | 12,00 | 15,00 | 0,50 | 4,00 | 10,00 3,00 | 0,60 | 040|040 |21,40|0,40 | 1,00 |13,00| 2,60 | 0,40 | 0,40 | 68,00
BiRIM
TOPLAM 7,30 | 1,30 | 41,30 | 53,50 | 1,60 | 13,50 | 36,00 | 10,00 | 2,00 | 1,10 | 1,10 | 5,40 | 2,10 | 3,90 | 45,00 | 10,40 | 1,30 | 1,20 | 238,00
BUTCESI
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|. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 1: Tusba Belediyesi teskilatlanmast ilk y1l iginde tamamlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1 : Tusba Belediyesi teskilati mevzuata ve Norm Kadro

Standartlarina uygun olarak olusturulacaktir.

FAALIYET 1.1.1 : Stratejik Plan dénemi ilk yili iginde Tusba Belediyesi

teskilat semasina uygun olarak Il Genel Meclisi karartyla birimler
olusturulacaktir.

FAALIYET 1.1.2 : Olusturulan birimlerin calisma usul ve esaslari

diizenlenerek hazirlanacaktir.

FAALIYET 1.1.3 : Olusturulan  birimlerin  personel yapilanmasi

tamamlanacaktir. Personellerin se¢imi géreve uygun liyakatli personellerden

secilecektir.

STRATEJIK HEDEF 1.2 : Tusba Belediyesi Stratejik Plan donemi igerisinde kendi hizmet

binalarini olusturacaktir.

FAALIYET 1.2.1 : Stratejik Plan dénemi iginde Tusba Belediyesi hizmet

binalar1 yer se¢imi yapilacaktir.

FAALIYET 1.2.2 : Stratejik Plan donemi iginde Tusba Belediyesi hizmet

binalar1 projeleri hazirlanip ihale edilecektir.

FAALIYET 1.2.3 : Stratejik Plan dénemi iginde Tusba Belediyesi hizmet

binalar1 alt ve {istyap:r ihtiyaglar1 tamamlanarak, kendi simirlari iginde

vatandaglarimiza hizmet verecektir.

STRATEJIK AMAC 2: Kurum vizyonu ve

Kurumsal Yénetim Yapisi

misyonuna  paralel  bicimde  Kurumsal yap1

Devlet ve

olusturulacaktir. Dazenle

Kurumlar
STRATEJIK HEDEF 2.1 : Tusba Belediyesi misyon

ve vizyon anlayisinin giliglendirilmesine yonelik,

Mali

mevcut personelden liyakatli ve performansi yiiksek | ‘ ayraklar

olanlarin  bir {ist goreve hazirlanmas1 amaciyla

GLCUM VE HESAP VEREBILIRLIK

hizmetici egitimde siireklilik saglanacaktir.

FAALIYET 2.1.1 : Stratejik Plan dénemi icinde il Genel Meclisi iiyeleri ile

mevcut personelin egitim ve nitelik kalitesi ylikseltilecek, egitim ve istihdam

44




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2009-2013

arasindaki iliski giiclendirilecek, tiim personele yasal mevzuata iliskin

hizmetici egitim verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 2.2 : Tusba Belediyesi’nin faaliyet ve islemlerinde hatalarin

Oonlenmesine yardimci olmak, belediyesi teskilatinin gelismesine, yoOnetim ve kontrol
sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla
kurumigi denetim, gorev tanimi ve paylasiminin siirekli giiniin ihtiyaglarina goére dinamik
tutulmasi saglanacaktir.

FAALIYET 2.2.1 : Kurumigi I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam

olusturularak uygulamaya konulacaktir.

FAALIYET 2.2.2 : Yilhik galisma programlar1 cergevesinde belirlenmis

calismalart siiregleri boyunca I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani esaslarma
uygun takip edilecek, risk ve tehditler tespit edilerek ilgili organlara
raporlanarak sunulacaktir.

FAALIYET 2.2.3 : Kurumici denetim ve faaliyet izleme hizmetlerinin

devamlilig1 saglanarak, raporlanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarmin

zamaninda ve tam olarak karsilanmasi maksadiyla; egitim/6gretim, bakim/onarim ile
Idaremizin faaliyetlerini destekleyici/verimliligini artirict altyapr ve hizmet g¢aligmalarimni
sunmak, gerekli yazilimlar1 temin etmek ve gilincel tutulmasini saglamaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.1: e-belediye uygulamalar1 kapsaminda, elektronik ortamda

evrak yonetimi ve takibinin gelisimine katkida bulunmak.

FAALIYET 3.1.1: e-belediye otomasyonunun tiim birimlerimizin hizmetine

sunulacaktir.

FAALIYET 3.1.2: e-belediye uygulamasimin birimlerimizden gelen talepler

ve yeniden diizenlenen mevzuatlar paralelinde yeni uygulama modiillerinin
uygulamaya aktarilmasi saglanacak, Idaremiz personellerine gerekli egitimler
verilecektir.

FAALIYET 3.1.3: Belediyemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak hizmet

alanimizdaki tiim vatandaslarimiza web {izerinden ulasim saglanacak,
belediyemiz ile ilgili uygun islemlerinin hizmet binamiza gelmeden internet

ortamindan gergeklestirmeleri temin edilecektir.
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STRATEJIK HEDEF 3.2: Belediyemiz bilgisayar ve donanimlarmin saglikli

calismasini ve daha hizli bir internet baglantisina sahip olmasini saglamak.

FAALIYET 3.2.1: Belediyemiz bilgisayar ve donanimlar1 her yil nisan-mayis

donemlerinde periyodik bakima alinacaktir. Periyodik bakimla birlikte bilgi
teknolojileri altyapt envanteri ¢ikarilacak, mevcut sorunlar ve g¢oziimlerine
yonelik caligmalar stirdiiriilecektir.

FAALIYET 3.2.2: Belediyemizin daha hizli ve tekin internet baglantisina

sahip olmasi i¢in, Telekom altyapisinin kapasitesine paralel olarak baglanti

hizinin yiikseltilmesini saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.3: Belediyemizin tiim veri aginin online olarak kontrol

altinda tutulmasina yonelik yazilimlarin teminini saglamak.

FAALIYET 3.3.1: Belediyemiz yiiriitiilen faaliyetlerin verilerinin elektronik

ortamda tutulmasi icin yazilim temini ve bu yazilimlarin gelistirilmesi
saglanacaktir. Bu kapsamda; stratejik plan donemi iginde, birimlerimizde
ihtiya¢ duyulan uygulamalarda olmak iizere, her yil en az 2 adet yazilim temini
ve gelistirilmesi saglanacaktir.

FAALIYET 3.3.2: Temin edilen yazilimlarin uygulama egitimleri kullanic

personellere verilecektir.

FAALIYET 3.3.3: Yazilimlarin uygulanmasinda saghkli calisma igin teknik

destek saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.4: Belediye personellerinin bilgisayar kullanimi tesvik

edilecek, mevcut durumun gelistirilmesi saglanacaktir.

FAALIYET 3.4.1: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin organizasyonu

kapsaminda, her yil olmak iizere ihtiya¢c duyan personellerimize temel
bilgisayar kullanimina iligskin olarak egitim verilecektir.

FAALIYET 3.4.2: Belediye personelinin ve tiim kullanicilarimizin bilgisayar

ve internet kullanimina iliskin kullanim/internet erisim kurallar1 olusturulacak,

caligmalarin bu kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: Belediyemizin yazisma ve evrak takip islemleri, misyon ve

vizyonumuza paralel olarak gelisen duruma ve degisen gereksinimlere, uygun sekilde

yapilacaktir.

46




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2009-2013

STRATEJIK HEDEF 4.1: Belediyemizin tiim evrak, yazisma ve arsivi elektronik ortamda

kayit altina alinacaktir..

FAALIYET 4.1.1: Belediyemiz tim birimlerinin yazismalari ve evrak

sistemleri mevzuatlara uygun olarak kayit altina alinacaktir.

FAALIYET 4.1.2 Belediyemiz yazismalar1 kurulacak otomasyon iizerinden

yapilacak ve elektronik ortamda arsivlienecektir.

FAALIYET 4.1.3: Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni Kararlar1 ile

yazisma yapilan evraklarin diizenli sekilde dosyalanmasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.2: Belediyemizin evlendirme is ve islemleri ile arsivi elektronik

ortamda kayit altina alinacaktir.

FAALIYET 4.1.1: Belediyemiz evlendirme hizmetlerine iliskin yaz1 ve

evraklari mevzuatlara uygun olarak kayit altina alinacaktir.

FAALIYET 4.1.2 Belediyemiz evlendirme hizmetleri ve yazismalar

kurulacak otomasyon iizerinden yapilacak ve elektronik ortamda

arsivlenecektir.

STRATEJIK AMAC 5: Kurumun insan kaynaklar1 yapisini giiclendirmek.
STRATEJIK HEDEF 5.1 : Nitelikli personel transferini saglamak.

FAALIYET 5.1.1 : Belediyemiz yeni kuruldugundan, vizyon sahibi personel

secmek.

FAALIYET 5.1.2 : Belli uzmanlk alanlarinda yetismis deneyimli personeli

kamu kurumlarinda istege bagli secgerek,kurumlar arasi transferlerini

saglamak.Personel alim1 her y1l %25 artirarak norm kadroyu olusturmak.

STRATEJIK AMAC 6: Sézlesmeli nitelikli teknik personeli segmek.
STRATEJIK HEDEF 6.1 : Nitelikli teknik personel almak.

FAALIYET 6.1.1 : Kurumun ihtiya¢ duydugu insaat,mimar,harita,makine,

elektrik, sehir planlayicist ve cevre miihendislik ve teknikerlik branglarinda
teknik eleman almak.

FAALIYET 2.1.2 : Segilecek personeli birim miidiirleriyle performansa

dayal1 caligtirmak.
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STRATEJIK AMAC 7: Personel yeterliliklerini kurumun taleplerine cevap verecek diizeye

getirmek.
Hedef . Personel bilgi ve is deneyim diizeylerini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 7.1 : Yil icinde gerek kurumun kendi imkanlar1 ve gerekse

Belediyeler Birliginin diizenleyecegi egitim seminerleri yolu her personeli en az 1 kurumsal
kurstan, 1 kisisel gelisim kursundan gegirmek.

FAALIYET 7.1.1 :Kurum kiltiirinin olusturmak icin, birimler arasi

koordinasyonu saglamak personeli yilda en az 1 seminerden gegirmek .

FAALIYET 7.1.2 :Yeni bilisim teknolojilerinin tanitimi  veya cesitli

programlarin tanitimi ve isletilmesi i¢in kurs ve seminerler diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 8: Belediye Yonetiminin halkla olan iletisimini demokratik, esitlik,

tarafsizlik ve aciklik ilkesi ¢ergevesinde ; Kamuoyunu aydinlatmak, yonetimle olan iliskilerde
halkin isini kolaylastirmak, alinacak kararlarin daha yerinde olmasini saglayacak bilgileri
halktan elde etmek, hizmetlerin goriilmesinde halkin isgbirligini saglamak ,kurum iginde ve
kurumlar arasi iletisimi kolaylagtirmak amaci tasimaktadir.

STRATEJIK HEDEF 8.1 : Belediyenin hizmetlerini yiiriiten tiim birimlerin gerceklestirdigi

etkinlik ve organizasyonlarin vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in yazili ve gorsel basin yayin
organlariyla igbirligi icerisinde ¢alismak.

FAALIYET 8.1.1 : Kitle letisim araglarinda yer alan belediyemiz hizmet ve

faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin takibi ve tespiti yapilacaktir.

FAALIYET 8.1.2 : Basin yayin organlarinda yer alan biitiin haberlerin kupiir,

resim, slayt ve kasetlerini temin ederek cins ve konularina gore siniflandirarak
arsivlendirilecektir.

FAALIYET 8.1.3 : Baskanligimiz faaliyetleriyle ilgili basmn bildiri ve

biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili CD, kaset, slayt ve fotograflarla birlikte
basin organlarina dagitilacaktir.

FAALIYET 8.1.4 : Tlgemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini kaset, CD, slayt

ve fotograflarla tespit etmek, kullanim amaglarina gore siniflandirarak
kamuoyuna ulastirilacak ve arsivlenecektir.

FAALIYET 8.1.5 : Belediyenin hizmetleri konusunda kamuoyunu

aydinlatmak amaciyla tanitici yayimnlar yapmak; gerekli goriilen donemlerde

kitap, dergi ve gazete yayinlanacaktir.
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FAALIYET 8.1.6 : Térenlerle ilgili olarak davetiye bastirmak, afis yaptirmak,

broslir bastirmak ve bunlarin gerekli yerlere asilmasi ve dagitilmasi
saglanacaktir.

FAALIYET 8.1.7 : Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yayinlar, diger

nesriyatin satin alinmasi ve resmi gazete ile diger baz1 siireli yaymlarin abone
yenileme islemleri ytiriitiilecektir.

FAALIYET 8.1.8 : Aylik basin analiz dosyasinin hazirlanmas1 ve

www.tusba.bel.tr adresi ile tim web kullanicilarina elektronik ortamda ayni

hizmetlerin sunulmasi saglanacaktir.

FAALIYET 8.1.9 : Belediyemiz simirlar1 icerisinde Baskanligimiza bagh

(Meydan, cadde , sokak,bulvar, park ve bahgeler, mezarliklar, kiiltiirel
mekanlar, kopriiler tarihi yerler vs.) bu gibi yerlerde yapilan film ¢ekimleri i¢in
gelen bagvurularin degerlendirilip izin verilmesi islemlerini yiiriitiilecektir.

FAALIYET 8.1.10 : Gerekli hallerde halkla iliskiler hizmetlerini yiiriitmek

maksadiyla kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile alaninda uzman kisilerden

danismanlik hizmeti satin alinacaktir.

STRATEJIK HEDEF 8.2 : Tusba Belediyesi ile ilge halkinin arz ve taleplerini teknolojiden

yararlanarak en kisa siirede sozlii ve yazili olarak ayrica yapilan faaliyetlerle en kisa siirede
cevaplandirmak

FAALIYET 8.2.1 : 4982 sayili kanun geregi kanunda yer alan istisnalar

disindaki her tiirlii bilgi ve belgeyi, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore bagvuranlarin yararina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri
aliacaktir.

FAALIYET 8.2.2 : Basbakanligmm 20 Ocak 2006 tarih ve 2006/3 sayili

genelgesi dogrultusunda *’Basbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) Dogrudan
Bagbakanlik’> Van Valiligi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin
Belediyelerce olusturulan Halkla Iliskiler Miiracaat Birimi Miidiirliigiimiiz
blinyesinde olusturularak faaliyete gegirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 8.3 : Bilgisayar teknolojisi ve yazilim ile telefon alt yapismin

birlestirilerek gelistirilmis olan Tusba Belediyesi Iletisim Merkezi miiracaat edenlerin

isteklerini en kisa zamanda ¢6zlime ulagtirmak amaciyla;
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FAALIYET 8.3.1 : Tusba halkinin istek ve yorumlarin1 almak igin, en kisa

stirede cagr1 merkezi kurularak faaliyete gegirilecektir.

FAALIYET 8.3.2 : Belediyemiz biinyesinde olusturulacak AK-MASA ile

halkin sorunlariyla birebir ilgilenilecek ve yiiz ylize goriisiilerek ¢ozlime
kavusturulacaktir.

FAALIYET 8.3.3 : Belediyemiz hizmetlerinden vyararlanan kisi ve

kuruluslarin yazili ve sozlii dilek, istek ve sikayetlerini alarak, en kisa siirede

basvuruda bulunana tatmin edici bilgi ulastirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 8.4 : Tusba i¢in Toplumsal Biitiinlesme Projesi, Tusba Belediyesi

onderliginde, sosyal kalkinmayi olusturabilmek ve toplumun tiim kesimlerini bu projede
temsil edebilmek i¢cin Kamu Kurum ve Kuruluslari, Okul Aile Birlikleri, Muhtarlar, Resmi ve
Ozel Saglik Kurumlar ile gériismeler yapilarak ve destekleri alinarak projenin faaliyete
gecirilmesi hedeflenmektedir.
FAALIYET 8.4.1 : Proje kapsaminda Koordinasyon Merkezi kurulacaktir.
FAALIYET 8.4.2 : Her sokakta bir proje temsilcisi bulundurulacaktir.

FAALIYET 8.4.3 : Proje kapsaminda etkinlikler, seminerler ve beceri kurslar:

dizenlenecektir.

FAALIYET 8.4.4 : Sokak temsilcileri tarafindan saptanan problemlere ¢dziim

olusturmak amaciyla komisyon ve komisyon iiyesi belirlenecektir.

FAALIYET 8.4.5 : Tusba halkinin faydalanabilecegi kiitiiphaneleri kurarak ve

kiitiiphanelere gerekli kitap ve dokiimanlar saglanacaktir.

FAALIYET 8.4.6 : Cesitli giin ve haftalarda senlik, festival gibi faaliyetlerin

organizasyonu yapilacaktir.

FAALIYET 8.4.7 : Halkin Belediye yonetimine karst olumlu hisler

beslemesinin saglanmasi, halkinda yonetim hakkindaki diisiincelerinin,
yonetimden beklentilerinin tespit edilmesine yonelik kamuoyu Arastirma

caligmalar1 yapilacaktir.

FAALIYET 8.4.8 : Sosyal yasami zenginlestirici ve gelistirici yarismalar,

sempozyumlar, toplantilar ve gezi programlarinin diizenlenmesi, 6nemli Yazar,
Sair, Sanat¢i, Gazeteci, Bilim Adamlarimin Kentimiz ve Belediyemizi

ziyaretleri saglanacaktir.
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FAALIYET 8.4.9 : Yurt i¢indeki ve disindaki belediyeler ve mahalli idareler

birlikleri ile karsilikli igbirligi yaparak kardes sehir iliskileri kurulacaktir.

STRATEJIK AMAC 9: Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye

yasasinin 48. maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili
karariyla kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak calisan bir birimdir. 5216 ve 5393
sayil1 Belediye yasasi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal
Yonetmeligi, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununa dayanilarak islemleri yiiriitmek.
Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini, arag
havuzunu, birimler arasi evrak akisini, yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina gore en
iyl sekilde iyilestirerek gerceklestirmek. Tusba Belediyesine bagli birimlere, ilgili yasa ve
yonetmelikler uyarinca verilecek hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli demirbas malzeme, miistehlik
malzeme, giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ gibi gerekli malzemeleri
dairelerinin teklifi ve Mali Yili Biitgelerinde tahsis edilen 6denckler dahilinde, yiiriirliikte
bulunan ilgili yasa, yoOnetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini
yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek yani1 sira, edinilen demirbas ve tiiketim maddelerinin
kayit ve saklanmasini ve Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan
stok durumlarinin izlenmesini saglamak. Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakait,
madeni yag, antifriz tedarik ve dagitimin1 yapmak, yedek parga, araglara ait sarf malzemeleri
ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini organize etmek.

STRATEJIK HEDEF 9.1 : Belediye hizmet binalarmin genel temizligini, bakimini,

onarimini, tesisat islerini, ara¢ havuzunu, birimler arasi evrak akisini, yonetsel ve teknik
stirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek

FAALIYET 9.1.1 : Ara¢ havuzunun ydnetimini saglamak,

FAALIYET 9.1.2 : Hizmet binasinin elektrik, telefon, sihhi tesisat, bakim ve

onarimini yapilmasini saglamak.

FAALIYET 9.1.3 : Araclar icin kart sistemini olusturulmasi.

FAALIYET 9.1.4 : Hizmet binalarinin temizliginin saglanmas.

FAALIYET 9.1.5 : Hizmet binasinda kurulan yemekhane, ¢ay ocagi gibi

sosyal servislerin temiz ve diizenli ¢calismasini organize etmek.

STRATEJIK HEDEF 9.2 : Tusba Belediyesine bagl: birimlere, ilgili yasa ve ydnetmelikler

uyarinca verilecek hizmetlerin ifasi i¢in gerekli demirbas malzeme, miistehlik malzeme,

giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ gibi gerekli malzemeleri dairelerinin
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teklifi ve Mali Yili Biitcelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirlikte bulunan ilgili
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili
birime teslim etmek yami sira, edinilen demirbag ve tiiketim maddelerinin kayit ve
saklanmasini ve Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok
durumlarinin izlenmesini saglamak.

FAALIYET 9.2.1 : Birimlerden gelen ihtiyac taleplerini cins, miktar, vasif ve

kapasite yoniinden kontrole tabi tutmak.

FAALIYET 9.2.2 : Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak

FAALIYET 9.2.3 : Yurt ici ve yurt dist ilanlar yapmak

FAALIYET 9.2.4 : Tespit edilen tahmini bedelleri ve alinan teklifleri idari ve

Teknik Sartnameleri dahilinde tetkik ve karsilastirarak elde edilen neticeyi
gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte Belediye kamu ihale komisyonuna arz
etmek.

FAALIYET 9.2.5 : fhale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara

tebligat yapmak, sozlesmeler hazirlamak ve sonuclarini talep etmek.

FAALIYET 9.2.6 : Temin edilen demirbas ve tiiketim malzemelerinin kayit ve

saklanmasini saglamak.

FAALIYET 9.2.7 : Ayniyat defterine kayit yapmak, islemi vize etmek,

demirbas sayisin1 vermek;

FAALIYET 9.2.8 : Odeme igin muhasebe yetkilisine bildirmek

FAALIYET 9.2.9 : Demirbas numarasini ilgili birime zimmetle bildirmek
FAALIYET 9.2.10 : Sarf malzemelerini kartotekse islemek.

FAALIYET 9.2.11 : Tiiketilen sarf malzemelerini ihrac belgesi diizenlemek
FAALIYET 9.2.12 : Yilsonu saymmim yapmak; eksiklik ve fazlaliklar

saptamak,

FAALIYET 9.2.13 : Sayim raporu ve sonuglarmi denetlemek,

FAALIYET 9.2.14 : Sayim sonucu raporunu Enciimene bildirmek
FAALIYET 9.2.15 : Dis piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif,

yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili islemlerini yapmak.
FAALIYET 9.2.16 : Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen

malzemenin teknik sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlar ile
muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi icin ilgili birimlere

tahakkuklarin1 yaptirmak.
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STRATEJIK HEDEF 9.3 : Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag,

antifriz tedarik ve dagitimini yapmak, yedek parca, araclara ait sarf malzemeleri ve sabit
tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini organize etmek.

FAALIYET 9.3.1 : Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve

c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemekle
kayitlarin1  tagmirlarin - yonetim donemi hesabint hazirlayarak harcama
yetkilisine sunmak.

FAALIYET 9.3.2 : Tasmir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima

verilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

FAALIYET 9.3.3 : Tasinir kayit kontrol yetkilileri tasmirlarin yangina,

1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi1 korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

FAALIYET 9.3.4 : Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay:

meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.

FAALIYET 9.3.5 : Tasinir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimmi ve stok

kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi altina diisen tasmirlar1 harcama
yetkilisine bildirmek.
FAALIYET 9.3.6 : Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlar1 bulunduklar:

yerde kontrol etmek sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

FAALIYET 9.3.7 : Tagmir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin

malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama yetkilisine Oneride
bulunmak.

FAALIYET 9.3.8 : Harcama birimince edinilen tagmirlardan muayene ve

kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasiirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

FAALIYET 9.3.9 : Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlari

kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin kabuliiniin yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek.

FAALIYET 9.3.10 : Ara¢ kazalarinda trafik kuruluslarindan kaza ile ilgili

rapor alarak su¢ durumuna gore belediyenin zararini sigorta sirketi veya
ilgilisinden tahsil etmek.
FAALIYET 9.3.11 : Tusba belediyesinin makine parkinda bulunan

makinelerin ekonomik ve randimanli ¢alistirilmasi, koruyucu periyodik
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bakimlarinin zamaninda yapilmasi, operatorlerin ehil olmasi ve gerekli hizmet
ici egitimi almalarin1 saglamak.

FAALIYET 9.3.12 : 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 34. maddesi

geregi fenni muayeneleri, ayn1 kanunun 19. maddesi geregi Trafik Tescil
Islemleri ve yine ayni kanunun 91. maddesi geregi Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortalarinin ile 8 Temmuz 2003 tarih ve 25162 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Motorlu Kara Tasitla1 Egzoz Emisyonlarinin  Olgiim  ve
Denetlenmesine iliskin teblig uyarinca; egzoz emisyon Ol¢limlerini zamaninda
yaptirmak.

FAALIYET 9.3.13 : Belediye biinyesindeki agir is makinelerinin, motorlu

araclarin, sabit makinelerin ve miiteferrik araglarin tiim bakim ve onarimlarini
yapmak. S0z konusu makine ve araglarin yedek parca ihtiyaglarini saglamak.

FAALIYET 9.3.14 : Belediyeye ait tiim arac ve is makinelerinin akaryakit ve

madeni yaglarini temin etmek.

FAALIYET 9.3.15 : Belediyeye alnacak ara¢ ve makinelerin Teknik

sartnamelerini hazirlamak ve alimlar1 yapilanlar teslim almak.

FAALIYET 9.3.16 : Midiirliik biinyesinde kurulacak olan hasar tespit

komisyonunca hasara ugrayan ara¢ ve makinelerin hasar durumlarini tespit
etmek ve gerekli raporlar1 diizenlemek ve hasar bedelinin Belediye veznesine
yatirtlmasini saglamak.

FAALIYET 9.3.17 : Miidiirliige bagh is yerlerinde is saghig ve is giivenligi

yoniinden her tiirlii tedbirlerin alinmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 9.4 : Makine Yenileme projesi hazirlamak ve biitce imkanlari

dahilinde makine parkin1 belli bir program g¢ercevesinde yenilemek.

FAALIYET 9.4.1 : 5 yillik stratejik plan cercevesinde 2015 yilindan

baslamak tizere her yil Tabloda belirtilen makinelerin alinmasi; Yaklasik Maliyet
Fiyatlarinda K.D.V. Hari¢ olup, Yaklagik Maliyetler bu gilinkii birim fiyatlar ve
maliyet artis kat sayis1 esas alinarak hesaplanmustir. Artis katsayisi % 15 olarak

alimmastir.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2015 YILI iS PROGRAMI

S.NO. IS PROGRAMININ ADI 2014 2015 2016 2017 2018
1 Kirtasiye ve Biiro Malzeme Alimlari 12.155,00 14.300,00 16.445,00 25.000,00 32.500,00
2 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 98.175,00 115.500,00 135.400,00 168.750,00 220.000,00
3 Enerji Alimlar: 212.500,00 250.000,00 287.500,00 359.375,00 467.185,00
4 Yiyecek Alimlari 297.500,00 350.000,00 402.500,00 523.250,00 680.225,00
5 Diger Tiiketem Mal ve Malzeme Alimlar: 170.000,00 200.000,00 230.000,00 290.000,00 377.000,00
6 AKkaryakit Alimlari 1.955.000,00 | 2.300.000,00 3.063.155,00 3.982.095,00 5.176.723,00
7 Ara¢ Bakim ve Onarim Giderleri 552.500,00 650.000,00 950.000,00 1.350.000,00 1.755.000,00
8 Resim, Vergi ve Har¢ Gidermeri 42.670,00 50.200,00 85.000,00 110.500,00 143.650,00
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9 | Tapima Giderleri 170.000,00 | 200.000,00 310.000,00 403.000,00 523.900,00
10 | Tarifeye Bagh Odemeler 170.000,00 | 200.000,00 270.000,00 351.000,00 456.300,00
11 | Tagit ve is Makine Alum 1.419.500,00 | 1.770.000,00 2.650.000,00 3.137.030,00 2.167.517,00
TOPLAM 5.100.000,00 | 6.100.000,00 8.400.000,00 |  10.700.000,00 |  12.000.000,00

GENEL TOPLAM 42.300.000,00
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MAKINANIN CiNSi 2014 2015 2016 2017 2018 - TOPLAM

- TUTARI - TUTARI - TUTARI H TUTARI = TUTARI LéJ TL.

a TL. a TL. a TL. a TL. ) TL. <

< < < < <
AMBULANS 1 150.000 1 150.000
ASFALT SILINDIRI 1 35.000 1 35.000
ARAC UZERI YOL SUPERME 1 350.000 1 350.000
MAK.
ASF. BAKIM SUPURGESI- 1 30.000 1 30.000
CEK. TiP
ASFALT TAMIR BAKIM 1 650.000 1 650.000
ARACI
CENAZE NAKIL ARACI 1 145.000 1 145.000
CENAZE YIKAMA ARACI 1 145.000 1 145.000
CiM BICME TRAKTORU 1 65.000 1 65.000
EXCAVATOR PAL. 1 350.000 1 350.000
EXCAVATOR LAS.TEK 1 310.000 | 1 320.000 2 630.000
FORKLIFT 1 75.000 1 75.000
GREYDER 450.000 | 1 458.000 2 908.000
ITFAYE ARACI 1 345.000 1 345.000
JENARATOR 1 65.000 1 65.000
KAMYON DAMPERLI 1 250.000 1 250.000
KAMYONET 1 115500 | 1 85.000 | 1 110.000 3 310.500
KANAL KAZICI ON YUK. 1 280.000 [ 1 289.517 2 569.517
KANAL ACMA VE TEMIZ. 1 455.000 1 455.000
ARACI
MINIBUS 2 190.000 2 190.000
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OTOBUS 1 180.000 1 180.000
OTOMOBIL BINEK-STW 2 80.000 2 80.000
OTOMOBIL ARAZI BINEK 85.000 | 1 85.000
OTOMOBIL MAKAM ARACI 140.000 85.000 | 3 225.000
PICK-UP C.S.M. 6 479.000 | 4 318.000 | 2 158.000 160.000 | 14 | 1.115.000
SEY.TAM.KAMYON 1 125.000 1 125.000
SEY.KAYNAK MAKINASI 1 24.000 1 24.000
SEY.YAGLAMA MAKINESI 1 38.000 1 38.000
SILINDIR VIBRASYONLU 1 195.500 1 200.000 | 2 395.500
TREYLER CEKICI 1 450.000 1 450.000
TREYLER SEMI 1 80.000 1 80.000
VINC MOBIL KAS.MONT. 1 350.000 1 350.000
YUKLEYICI LAS.TEK. 1 599.000 | 1 250.000 | 2 849.000
TOPLAM 12 | 1.770.000 | 19 |2.650.000 13 | 3.137.000 | 12 |2.157.517 | 56 | 9.714.517
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STRATEJIK AMAC 10:TusbaBelediyesi sinirlari igerisinde yasayan vatandaslarimizi ¢agdas

yerlesim ve toplum hedeflerine ulastirmak igin;Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, TUBITAK,
Kalkinma Ajanslar1 ve diger Ulusal veya Uluslararas1 kuruluslarin sagladigi hibe, fon ve kredi

destekli toplumsal ve sosyal icerikli projeler hazirlamak veya hazirlatmaktir.

STRATEJIK HEDEF 10.1:Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi programlarindan

azami derecede yararlanabilmek igin; hizmet planlamamizdaki tim ¢alismalarda uygun
projeler secilerek, bu hibe fonlarindan ve programlardan maksimum destegi alarak
bolgemize Belediye imkanlarimizin iistiinde hizmet iiretmek.

FAALIYET 10.1.1:Tusba flgesini yasanabilir modern kent olma noktasinda, diger

ilelerle rekabet edebilecek hatta 6ne gecirebilecek Ulusal ve Uluslararas: hibe,
fonve kredi programlaritakip edilecektir.
FAALIYET 10.1.2:Yerel Idarelere yonelik bu imkan1 sunan kuruluslara ait hibe

ve fonlardan, TugbaBelediyesince uygulanacagi diisliniilen ve degerlendirilen
hibeprojeleri Belediyemize kazandirilacaktir.

FAALIYET 10.1.3:Fon, hibe ve kredi saglayan kuruluslara ait veri tabam

olusturulacaktir.

FAALIYET 10.1.4: Bu projeler éncelikli olarak Belediyemiz personeli tarafindan

hazirlanacak ancak gerektiginde Proje hazirlama hizmeti sunan kuruluglara

hazirlattirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 10.2Ulusal ve uluslararas1 hibe, fon ve kredilerden en iist diizeyde

Belediyemizin yararlanabilmesi amaciyla, destegi veren kuruluslarin yonetmeliklerine,
mevzuatlarina ve sartnamelerine uygun projeleri hazirlayabilecek (Proje yazimcisi,
cevirmen, proje direktdrii vb) Ozellikleri tasiyan eleman yetistirebilmek igin ilgili

kuruluglardan egitimler talep etmek veya egitimlere personelin katilimini saglamak.

FAALIYET 10.2.1:Gerektiginde Ulusal ve Uluslararas1 Destek Programlaridan

faydalanmaya yonelik egitimler veren kuruluslardanpersonele yonelik kurs talep
edilecektir.
FAALIYET 10.2.2:Diizenlenecek bu kurslara katilacak personelimize; Proje

konusunun Belediyenin ve halkimizin temel ihtiyaglart ve program onceliklerine
gore tespit edilmesi konusu, Projeningenel hedefi ve 06zel amaci olarak
resmedilmesi hususu,Proje mantigi (Genel Hedef, Ozel Hedef, Faaliyetler,

Sonuglar) gibi konularin 6gretilmesi saglanacaktir.
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FAALIYET 10.2.3:fhtiya¢ duyulmasi halinde ilgili personelin yurti¢i ve yurdist

ilgili kuruluslan ziyareti saglanacak ve boylece karsilikl iletisim ve koordinasyon
ile daha basarili sonuclar alinmasi saglanacaktir.

FAALIYET 10.2.4: Hibe, fon ve kredi destegi veren kuruluslarin yonetmelikleri,

mevzuatlar1 ve sartnamelerigiincel olarak takip edilecektir.

STRATEJIK HEDEF 10.3:Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden, Tusba

Belediyesinin diger birimlerini ilgilendiren projeler i¢in ilgili Miidiirliikler ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak.

FAALIYET 10.3.1:Bu maksatla hazirlanacak proje c¢aligmalari &ncesi ve

sonrasinda Belediyemizin ilgili diger birimleri ile yakin isbirligi saglanacaktir.

FAALIYET 10.3.2:Miidiirliiklerini ilgilendiren proje konusunda gériis ve destek

paylagimi temin edilecektir.
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I1. IMAR VE SEHIRCILIK

STRATEJIK AMAC 1: Belediye smirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmay! denetim

altina alarak plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 1: flcemiz dahilinde kacak yapilasma olan bdlgelerinin; modern

yasam alanlariyla bir biitiin; kentsel-sosyal teknik alt yapi hizmetleri ile beraber
tamamlanmis Kentsel Doniisiimler ve 18. Madde uygulamalar yaparak Yasanabilir

Mekan ve Cevreler tiretme faaliyetlerimize agirlik vermektir.

STRATEJIK HEDEF 2: Teknik bilgileri siirekli giincellenen, bilisim sistemi araglart

kullanabilen personelin is ve islem akisinda siirekliligi saglamaktir.

STRATEJIK HEDEF 3: Insana ve dogaya saygrylr 6n plana cikartan siirdiirebilir

planlama ¢aligmalarinda bulunmaktir.

STRATEJIK HEDEF 4: Insan yasam kosullarini kolaylastiran Planlar iiretirken yesil

alanlar miktarin1 da yeter seviyesinin lizerinde tutmaya caligmaktir.

STRATEJIK HEDEF 5: Cografi Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve e-devlet konseptine

uygun altyapinin olusturularak miisteri memnuniyetinin arttirilmasina  yonelik

faaliyetlerde bulunmaktir.
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1. KIRSALALTYAPI

AMAC : Fen Isleri Miidiirliigiiniin goérevi bdlge icinde yasamini siirdiiren halkin ve
bolgenin ihtiyaclarini tespit ederek modern sehircilik anlayisinin gerektirdigi kisa, orta ve
uzun vadeli planlar yapip uygulamasi planlanan fenni caligmalarin 6ncelik siralamasini
belirleyerek insanlarin daha huzurlu, giivenli ve saglikli olarak yasayabilmesi ig¢in ihtiyag
duyulan yatirimlar1 gergeklestirmektir.

2014 yilinda baglayarak Tusba Belediyesi yol aginin 5 yillik plan siiresince yeni imar
planina gore yeni yollarin agilmasi, mevcut yollarin standardinin gelistirilmesi, periyodik
olarak bakim ve onarimlar1 yapilarak, devamli ulasima ag¢ik tutulmasi i¢in gerekli fiziki
iyilestirmeler yapilacaktir. Yollarin her mevsim agik tutulmasi amaciyla kigin kar miicadelesi
caligmalar1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 1: Tusba Belediye yollarmin standard: yiiksek kaliteli, giivenli ve

konforlu bir sekilde devamli ulagima ac¢ik tutularak, mevcut ulasim aginin programlanan
kisminin altyapisinin tamamlanarak asfalt kaplama yapilmasi hedeflenecektir. Bu kapsamda
2014 yilindan baslayarak 2018 yili sonuna kadar 5 yil i¢inde standartlara uygun olarak
iyilestirilme hedeflenmistir.

llge sinirlarinda onayli programlarda &ngériilen her tiirlii projenin gerceklesmesini
saglamaktir.
STRATEJIK HEDEF 1.1 : Tusba Belediyesi biitceleriyle her yil toplam 10 km Sicak
Asfalt , 10 km I. Kat Asfalt Satith Kaplama, 30 km II. Kat Asfalt Satih Kaplama, 100 km
Stabilize Kaplama , 7.500 Km Karla Miicadele, 100 adet Trafik isaret ve levha alimi, 1000 m

Hazir Biiz Menfez alimi, 10 Km Tesviyeli ¢alismasi, 50 Km Yol onarimi, 5 adet Altyap1
hizmetleri (Koprii Menfez yapimi), 200 km makineli reglaj calismas1 yapilacaktir.

Strateji :
Tusba Belediyesi yillik calisma planinin hazirlanmasinda Belediye gelirleri disinda kalan
kaynaklarla siirdiiriilecek faaliyetlerini de dikkate alarak ¢alismalar arasinda
koordinasyonu saglayacak, planlama/calisma siireclerini esnek ve dinamik  yapiya
kavusturarak, etkin ve etkili bir calisma yapilmasini saglayacaktir.

FAALIYET 1.1.1 : 2014 yilinda 10 km, 2015 yilinda 10 km, 2016 yilinda 10

km, 2017 yilinda 10 km, 2018 yilinda 10 km olmak tizere toplam 50 km sicak

asfalt yapilacaktir.
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FAALIYET 1.1.2 : 2014 yilinda 20 km, 2015 yilinda 20 km, 2016 yilinda 20
km, 2017 yilinda 20 km, 2018 yilinda 20 km olmak iizere toplam 100 km I.

Kat Asfalt Satih Kaplamanin yapilacaktir
FAALIYET 1.1.3 : 2015 yilinda 30 km, 2016 yilinda 30 km, 2017 yilinda 30
km, 2018 yilinda 30 km olmak iizere toplam 120 km II. Kat Asfalt Satih

Kaplamanin yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.4 :2014 yilinda 100 km, 2015 yilinda 100 km, 2016 yilinda
100 km, 2017 yilinda 100 km, 2018 yilinda 100 km olmak iizere toplam 500

km Stabilize Kaplama yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.5 :2014 yilinda 1.500 km, 2015 yilinda 1.500 km, 2016
yilinda 1.500 km, 2017 yilinda 1.500 km, 2018 yilinda 1.500 km olmak

tizere toplam 7.500 km Karla Miicadele Caligsmasi yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.6 :2014 yilinda 100 Adet, 2015 yilinda 100 Adet, 2016
yilinda 100 Adet, 2017 yilinda 100 Adet, 2018 yilinda 100 Adet olmak {izere

toplam 500 Adet Trafik Isaretleri ve Levha Alim1 yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.7 :2014 yilinda 3000 m, 2015 yilinda 2000 m, 2016 yilinda
2000 m, 2017 yilinda 1500 m, 2018 yilinda 1500 m olmak {izere toplam

10.000 m Hazir Biiz ve/veya Menfez ve/veya koruge boru alimi yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.8 :2014 yilinda 10 Km, 2015 yilinda 15 Km, 2016 yilinda 15
Km, 2017 yilinda 10 Km, 2018 yilinda 5 Km olmak iizere toplam 55 km

Tesviye yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.9:2014 yilinda 10 Km, 2015 yilinda 25 Km, 2016 yilinda 25
Km, 2017 yilinda 20 Km, 2018 yilinda 20 Km olmak {iizere toplam 100 km

Yol Onarimu yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.10 :2015 yilinda 5 Adet, 2016 yilinda 5 Adet, 2017 yilinda 5
Adet, 2018 yilinda 5 Adet olmak {izere toplam 20 adet Altyap:

Hizmetleri(Koprii ve Menfez) Yapimi gergeklestirilecektir.
FAALIYET 1.1.11 :2014 yilinda 200 Km, 2015 yilinda 500 Km, 2016 yilinda
500 Km, 2017 yilinda 300 Km, 2018 yilinda 300 Km olmak {izere toplam

1.800 km Makineli Reglaj yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.12 :2014 yilinda 80.000 m2, 2015 yilinda 120.000 m2, 2016
yilinda 100.000 m2, 2017 yilinda 100.000 m2, 2018 yilinda 100.000 m2 olmak

iizere toplam 500.000 m2 parke ( kilit tas1 ) yapilacaktir.
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FAALIYET 1.1.13 : 2015 yilinda 20 Adet, 2016 yilinda 20 Adet, 2017
yilinda 10 Adet, 2018 yilinda 10 Adet olmak iizere toplam 60 Adet spor sahasi

yapilacaktir.
FAALIYET 1.1.14 : : 2015 yilinda 20 Adet, 2016 yilinda 20 Adet, 2017
yilinda 10 Adet, 2018 yilinda 10 Adet olmak iizere toplam 60 Adet ¢ocuk parki

yapilacaktir.
Yukaridaki faaliyetler disinda ihtiyaca binaen okul, cami, saglik ocaklari,taziye evleri, ¢cok

amacli salonlar gibi sosyal mekanlarin insas1 ve/veya onarimi yapilacaktir.

SRATEJIK HEDEF 1.2 : 5 Yillik plan siiresi boyunca; gereksiz yol ag1 artislar1 kontrol

altina alinacak yol calismalari fen ve sanat kaidelerine ve geometrik standartlara uygun
yapilacaktir. Tiizel kisiligi kaldirilan eski kdy, yeni mahallelerde koy muhtar konaklari, saglik
ocaklari,taziye evleri, cok amagl salonlar, spor ve oyun alanlari olusturmak igin ileriye doniik
aragtirmalar yapilarak bu hizmetlerin sunulmasi saglanacaktir.

FAALIYET 1.2.1 : Planin uygulama asamasinda imar planinda yer alan

sorunsuz yollarin halkimizin ulagim hizmetine sunulacaktir.

FAALIYET 1.2.2 :Birinci derecede yol iyilestirilmeleri tamamlandiktan sonra

2015 yilindan baslayarak mahalle ici yollarin 1iyilestirilme ¢alismalari
irdelenecektir.
FAALIYET 1.2.3 : 2015 yilindan baslayarak programlarda yer alacak her

tirlii sosyal alanlarin insasi, iyilestirilmesi veya onarimlar1 yapilacak/

yaptirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.3 : Fen Isleri Miidiirliigiimiiz Belediye biitcesi disinda her tiirlii hibe

ve krediler kullanilarak ulagim ve sosyal tesis islerinin projelerini iiretip gergeklestirecektir.
FAALIYET 1.3.1 : Stratejik Plan dénemi icinde Van Karayollar1 11. Bolge
Miidiirliigii ile Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii , 11

Saglik Miidiirliigii ve diger kurum ve kuruluslarla protokol yapmak suretiyle

ortak projeler gergeklestirilecektir.
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IV. KULTUR VE SOSYAL HIZMETLER
STRATEJIK AMAC 1: Sosyal yardimlasmayi gii¢lendirmek.

STRATEJIK _HEDEF 1.1 : Belediye sinrlari igindeki sosyal destege ihtiyaci olan her

kademedeki fertlere imkanlar 6lgiistinde gerekli yardimi saglamak.
FAALIYET 1.1.1 : Maddi yénde sikint1 i¢inde olan aileleri desteklemek.
FAALIYET 1.1.2 : Yardim kampanyalariyla ihtiyac sahibi ailelere ulasmak.
FAALIYET 1.1.3 : Sosyal barisi giiclendirici rehberlik,psikolojik destek

saglamak.

FAALIYET 1.1.4 : Engelli insanlarm rahat yasayabilecekleri ortamlarin

olusabilmesi i¢in Kendi belediyemiz ve diger kuruluslarla isbirligi halinde gerekli

proje ve ara¢ gere¢ temini yoluna gitmek.

STRATEJIK AMAC 2: Kiiltiirel degerlere ve sahsiyetlere sahip ¢ikma.

STRATEJIK HEDEF 2.1 : Kiiltiir degerlerimizin ilge insanimizin maddi ve manevi diinyasini

zenginlestirmesine katkida bulunmak.

FAALIYET 2.1.1 : Tflgemize ve toplumumuza mal olmus 6nemli sahsiyetleri

anlama ve anlatma.
FAALIYET 2.1.2 : Kutlu dogum haftas1 anma kutlama etkinliklerini diizenleme.

FAALIYET 2.1.3 : Kiiltiirel degerlerimize katkida bulunan énemli bir eserin alinip

genclere ve okullara dagitarak okunmasina katkida bulunmak.

FAALIYET 2.1.4 : Toplumumuzun gesitli sorunlarmi ve ¢oziimlerini dile getiren

konularda her yil en az 3 panel veya konferanslar diizenlemek.

FAALIYET 2.1.5 : Tarihi éneme ve mirasa sahip ola Zeve Sehitlerine ve

sehitligine sahip ¢ikma.
FAALIYET 2.1.6 : Genglerimize Van ili ve cevre illerindeki tarihi ve turistik

yerlere geziler diizenlemek.

FAALIYET 2.1.7 : Cesitli egitim alanlarinda kurslar diizenlenerek yetiskinlerin ve

genclerin bilgi ve becerilerini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3: Tusba ilgesine ait yesil alanlarin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi,

park, bahce ve yesil alanlarin nicelik ve nitelik bakimindan gelismesini saglayarak yesili ile bilinen

bir ilge haline getirmek.
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STRATEJIK HEDEF 3.1 :

adet modern park yapmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2 :

FAALIYET 3.1.1 :

FAALIYET 3.1.2 :

FAALIYET 3.1.3 :

FAALIYET 3.1.4 :

FAALIYET 3.1.5:

2015 y1l1 sonuna kadar, Tusba merkeze bagli 5 mahallede toplam 5

Park yerinin belirlenmesi
Peyzaj projesinin yapilmasi
Ihale dosyalarmin hazirlanmasi
Ihalenin sonuclandirilmasi

Parklarin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

1. Hazirlanan park proje sayisi

2. Yapilan park sayisi

3. Toplam yapilacak yesil alan diizenlemesi alan1 (m?)

tadilatin1 yapmak.

STRATEJiK HEDEF 3.3 :

FAALIYET 3.2.1 :

FAALIYET 3.2.2 :

FAALIYET 3.2.3 :

FAALIYET 3.2.4 ;

FAALIYET 3.2.5:

2015 yil1 sonuna kadar, Tusba il¢esindeki mevcut 5 adet parkin

Parklardaki ihtiyag¢ analizini yapmak
Tadilat projesi hazirlamak

Thale dosyas1 hazirlamak

ithalenin sonug¢landirilmasi

Parklarin tadilatinin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

1. Tadilat yapilan park sayisi

2. Aktif yesil alana dahil edilen park alan miktari (m?)

yapmak

FAALIYET 3.3.1 :

FAALIYET 3.3.2 :
FAALIYET 3.3.3 :
FAALIYET 3.3.4 :
FAALIYET 3.3.5 :

Tusba ilgesine bagli 17 mahallede 17 adet Cocuk oyun parki

Oyun Park yerlerinin belirlenmesi

Park yerlerinin ¢evre diizenlenmesinin yapilmasi
Oyun gruplar1 aliminin yapilmasi

Oyun grubu malzemelerinin montaji

Oyun parklarin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

1. Yapilan ¢ocuk oyun parki sayisi

2. Parklardan faydalanan ¢ocuk sayist
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STRATEJIK HEDEF 3.4 : 2015 yili sonuna kadar, Tusba flgesinde 25 adet sosyal alana peyzaj

caligmas1 yapmak

FAALIYET 3.4.1 : {lcemiz merkez mahallelerde bulunan peyzaj ihtiyaci olan
okul, cami ve site alani tespit etmek

FAALIYET 3.4.2 : Tespit edilen yerlerin peyzaj projesini yapmak

FAALIYET 3.4.3 : Projeleri uygulamak

Performans Gostergeleri:
1. Peyzaj1 yapilan sosyal donat1 sayisi
2. Peyzaj yapilan proje sayist

3. Peyzaj yapilan alan miktari(m?)

STRATEJIK HEDEF 3.5 : Tusba ilgesine bagl iic merkez mahallede yetiskinler icin fitnes

sahas1 yapmak.

FAALIYET 3.5.1 : Yerlerin tespiti

FAALIYET 3.5.2 : Calisma alani icin zemin ¢alismasi

FAALIYET 3.5.3 : Fitnes aletlerinin alimi ve montaj1

Performans Gostergeleri:
1. Faydalanacak kisi sayis1

2. Hizmete agilan spor saha sayis1 ve alani

STRATEJIK HEDEF 3.6 : flcemizde yasayan kisilere yesilin 6nemi ve korunmasi hakkinda
toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik tanitim etkinlikleri yapmak.

FAALIYET 3.6.1 : Tanitim araglarini belirlemek

FAALIYET 3.6.2 : Tasarimlarimi yapmak.

FAALIYET 3.6.3 : Tanitim araclarini saglamak

FAALIYET 3.6.4 : Tanitim araclarini hedef kitleye sunmak.

Performans Gostergeleri:
1. Etkinliklerin sunuldugu kisi sayis1

2. Kullanilan tanitim araglarinin sayisi

STRATEJIK HEDEF 3.7 : Tusba Ilgesindeki sahil bandinin aga¢landirmasini yapmak.
FAALIYET 3.7.1 : Agaclandirma alaninin belirlenmesi
FAALIYET 3.7.2 : Agaclarin alim1 ve dikilmesi

Performans Gostergeleri:
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1. Agaglandirilan alan miktari(m?)

2. Dikilen agag sayisi

STRATEJIK HEDEF 3.8 : Tlgedeki tiim parklarin bakim ve temizlik islerini yapmak.
FAALIYET 3.8.1 : Hizmet alim1 dosyalarinin hazirlanmasi
FAALIYET 3.8.2 : Park bakici iscilerin istihdamu.
FAALIYET 3.8.3 : Bakici iscilerin egitimi
FAALIYET 3.8.4 : Bakici iscilerin parklarda gérevlendirilmesi.

Performans Gostergeleri:
1. Bakimi yapilan park sayis1 ve alani

2. Istihdam edilen kisi sayis1

STRATEJIK AMAC 4: Tusba sinirlart icersinde ikamet eden aile ve kadmin korunmasi ve

giiclendirilmesi , kadinlarin bedensel, ruhsal,sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitsel bakimdan
desteklenmesi, Aile kurumuna sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan destekleyici ¢aligma ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesi, Aile i¢i siddeti, su¢ ve kotii aligkanliklarla miicadeleyi, Kadinlarin
sosyal ve ekonomik hayata katilimlari mesleki kurslar agmak, egitim programlarini organize
etmek, Kadmin istihdamini ve ekonomik kapasitesini artirici, kadin girisimciligini 6zendirici
egitimlerin verilmesi, istthdama ¢ocuk bakimi nedeniyle katilamayan kadinlar i¢in kres agilmasi,
Kadin sagligi , anne ve ¢ocuk sagligi hakkinda bilgilendirici faaliyetler ve yeni dogan bebeklere,
dogum yapmis annelere evinde ziyaret ederek, onlara uzman kisiler tarafindan egitici bilgiler
verilmesi ve armaganlar sunulmasi, Kirsal kesimde yasayan kadinlara ilimizde bulunan tarihi ve
turstik yerlere geziler diizenlemek, Kirsal kesimdeki kiz ¢ocuklarinin, engellilerin ve diisiik
gelirli ailelerin ¢ocuklarinin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak, Evlenecek nisanli ciftlere, evlilere ve ailesini kaybeden kisilere,
kamu kurum ve kuruluslar1 ile sivil toplum orgiitleriyle is birligi icerisinde egitim toplantilar
diizenleyip, sikintilarinit giderici ¢Ozlimler bularak ve uzmanlarla goriismeler yapilmasi, kadin
sorunlart ile ilgili her konuda arastirmalar ve egitim amacli seminerler ve toplantilar yapilmas, aile
ve kadn ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla
igbirligi yaparak, egitim kurslar1 ve seminerler diizenlemek nedeniyle yapilacak c¢aligmalar
amaglanmaktadir.

STRATEJIK HEDEF 4.1 : llgemiz simirlarinda yasayan yash, engellilerin  envanterini

olusturmak.
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FAALIYET 4.1.1 : 2015 yili iginde llgemiz smnirlarinda yasayan yasl,

engellilerin envanteri 2015 yil1 iginde tamamlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.2 : Kadin ve Aile, ailenin korunmasi ve giiglenmesi, aile i¢i ve kadima

kars1 siddetin Onlenmesi, ¢ocuk istismari, su¢ ve kot aligkanliklarla miicadele amaciyla
konferans, seminer diizenlenecektir.

FAALIYET 4.2.1 : Kadin ve Aile ailenin korunmasi ve giiglenmesi, Aile ici ve

kadina karsi siddetin Onlenmesi, ¢ocuk istismari, su¢ ve kot aliskanliklarla
miicadele, ile yash, engelli evde bakim konularina yoénelik uzman kisilerce
konferans, seminer diizenlenecektir. 2015 yilinda kirsal kesimden baslayarak, tarim
mevsimi disinda 40 mahalleye, 2016 yilinda 50 mahalleye, 2017 yilinda 60

mabhalleye , 2018 yilinda 68 mahalleye, seminer verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.3 : Tusba ilgesinde yeni dogan bebekleri, dogum yapmis anneler

evlerinde ziyaret edilerek, kadin sagligi anne ve ¢ocuk sagligi ¢cocuk beslenmesi, anne siitiiniin
faydalar1 hakkinda uzman kisiler egitici bilgiler verilecek ,ailelerimize maddi destek sunulmasi
amaciyla hediye verilecektir.

FAALIYET 4.3.1 : Tusba ilgesinde yeni dogan bebekleri, dogum yapmis anneler

evlerinde ziyaret edilecektir. Bu kapsamda 2015 yilinda 100 bebege, 2016
yilinda 150 bebege, 2017 yilinda 200 bebege, 2018 yil1 250 bebege, hediyeler
verilecek. Kadin sagligi, anne ve ¢ocuk sagligi, cocuk beslenmesi, anne siitiiniin

faydalar1 hakkinda uzman kisilerce egitici bilgiler verilecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.4 : Kadmlarin giiclenmesi ve sosyal ve ekonomik hayata katilimi

konusunda mesleki kurslar i¢in ; Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi, Ulusal Fonlar ve Uluslar arasi
(AB gibi) fonlara projeler hazirlattirilacaktir.
FAALIYET 4.4.1 : Hazirlanacak projeler, Tusba Belediye Baskanhig sinirlari

icindeki Kadin ve Aileyi giiclendirecek, kadinlarin sosyo, ekonomik ve kiiltiirel

bakimdan kapsamli ve destekleyici projelerle destek saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.5 : flgemizin smirlarinda ikamet eden kadinlara flimizde bulunan tarihi

ve turistik yerlere gezi ve tanitim programi diizenlenecektir.
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FAALIYET 4.5.1 : Kirsal kesimde yasayan kadinlarimiza yénelik olarak 2015
yilinda 100 kisi, 2016 yilinda 150 kisi, 2017 yilinda 150 kisi, 2018 —yilinda 250

kisiye geziler diizenlenecektir.

STRATEJIK HEDEF 4.6 : :  Ilgemizin sinirlarinda ikamet eden engellilerin Kamu Kurum

kuruluslarda daha fazla sayida engelli personel atamasi i¢in (EKPSS) ve istthdamina yonelik
kurslar diizenlemek
FAALIYET 4.6.1 : 2015- 2018 arasinda heryil egitim ve diger kurslar
verilecektir.

70




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2009-2013

V. TEMIZLIiK, CEVRE KORUMA VE DUZENI
STRATEJIK AMAC 1: Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturabilmek i¢in gevre ve cevre

sagligina yonelik iyilestirici ve kalic1 projeler gelistirmek, toplama programina ilave olarak yeni
yontemlerinin modern kent yonetimine uygunlugunu artirarak, kent icinde gorsel ve cevresel
kirliligi azaltmak ve saglikli ortamlar olugturmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1 : Tlcemizde olusan tiim atiklarn bertarafim saglayarak saglikli bir

¢evre olusturmak.
FAALIYET 1.1.1 : Hafriyat dokiim alanlari tespiti yapilmasi ve isletilmesi
(1Adet/2014-2018 Arasi)
FAALIYET 1.1.2 : Atik pil toplama faaliyeti yapilmasi.

FAALIYET 1.1.3 : Kaynaginda ayr1 ambalaj at1g1 toplanmast .

FAALIYET 1.1.4 : Geri Kazanilan Elektronik atik toplama iinitesi olusturulmas.

STRATEJIK HEDEF 1.2 : Cevre kirliliginin dnlenmek ve ¢evre sagligini korumaya yonelik

denetim yapmak ve gerekli 6nlemleri almak.

FAALIYET 1.2.1 : Insaat alanlarinda ¢ikan hafriyat ve molozlarin kontrolii ve

denetlenmesi.

FAALIYET 1.2.2 : Beton mikserlerinin ¢evre kirliligi olusturmamast i¢in kontrolii

ve denetlenmesi.

FAALIYET 1.2.3 : Hurda araglarim sehir yerlesim bolgesinden uzaklastirilarak

kontrol altina alinmas.
FAALIYET 1.2.4 : Omriinii tamamlamus lastiklerin kontrolii ve denetlenmesi.

FAALIYET 1.2.5 : Sehir merkezine yakin bélgelerden baslanarak tavuk, kiigiik ve

biiyiik bas hayvan besleme, hayvan barmaklari, ahirlar ve giibrelerin bulundugu

STRATEJIK HEDEF 1.3 : Tusba Belediyesi ilan, Reklam ve Tabela Y&netmeligi kapsaminda

ilcemiz genelinde goriintii kirliligi olusturan unsurlar hakkinda gerekli 6nlemlerin aldirilmasz.

FAALIYET 1.3.1 : {lce genelinde goriintii kirliligin yogunlastig1 bolgelerde ilgili

yonetmelige uygun olmayan reklam ve ilan tabelalariyla klima, tente vb.
Eklentilerin tespitinin yapilmasi ve bu eklentilerin kaldirmasinin saglanmasi. (50

denetim/y1l)
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STRATEJIK HEDEF 1.4 : 26809 sayili “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Y&netimi

Yonetmeligi” kapsaminda giriiltiiniin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi.

FAALIYET 1.4.1 : Giriiltii kirliliginin kontroliinii ve denetiminin yapilarak

onlenmesi. (30 denetim/y1l)

FAALIYET 1.4.2 : Canh miizik ve sesli yaym izni ve giiriiltii kontroliiniin

yapilmasi. (30 denetim/y1l)
Performans Gostergeleri:

1-Degerlendirilip giderilen sikayet ve gergeklestirilen denetim sayist.

STRATEJIK HEDEF 1.5 : Cevre hakkinda toplum ve ¢evre — ekoloji bilincini gelistiren

stirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemek.

FAALIYET 1.5.1 : Cevre ve ekoloji hakkinda giincel tanimlar1 giincel verilerle

aciklayan kolay anlasilir brosiir diizenleyip yayimlamak.

FAALIYET 1.5.2 : Belediyemiz biinyesinde calisan personeli “Stratejik Amag 17

kapsaminda brosiir ve afislerle bilinglendirmek.

FAALIYET 1.5.3 : "'5 Haziran Cevre Giinii" etkinlikleri yapmak

Performans Gostergeleri:

1- Basilan brostir ve afis sayisi.

STRATEJIK HEDEF 1.6 : Ilcemizde yasayan ilkégretim cagindaki ¢ocuklara cevre konusu
bilinci olusturmak.

FAALIYET 1.6.1 : Siirdiiriilebilir ¢evre ve atik ydnetimi konularinda (egitim

kurumlarindan destek de alinarak) ilkokullarmn en az %50sine yonelik 1 giinliik
egitim programi hazirlanmasi (2014-2018).
FAALIYET 1.6.2 : Egitim programimi tamamlayanlara vermek iizere 500 adet

egitim seti ve katilim sertifikas1 hazirlanmasi.

FAALIYET 1.6.3 : ilce genelinde yilda en az 2 adet olmak iizere bilbordlarda cevre

konusunun igslenmesi.

Performans Gostergeleri:

1-Seminerlere katilim saglayacak okul ve 6grenci sayisi.
2-Diizenlenecek seminer sayisi.

3-Kullanilan bilbord sayzisi.
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STRATEJIK HEDEF 1.7 : flgemiz genelindeki apartman yoneticilerini gevresel konularda

bilgilendirmek.
FAALIYET 1.7.1 : Tlge genelinde site yoneticileri ile yilda en az bir kere egitim

verilmesi.
FAALIYET 1.7.2 : Kullanilmak ve dagitilmak iizere 1.000 adet kitapcik basilmast.

Performans Gostergeleri:
1-Gergeklestirilen egitim sayisi.

2-Dagitilacak brosiir sayisi.

STRATEJIK HEDEF 1.8 : “Ambalaj At11 Geri Déniisiim Kumbaralarinin” konularak, toplama

noktalarinin olusturulmas.

FAALIYET 1.8.1 : Yilda en az bir kere bolgedeki tiim ilk ve orta okullarin en az

%50 sine yonelik genel bilgilendirme ¢alismasinin diizenlenmesi.

FAALIYET 1.8.2 : llgemiz genelindeki kamu kurumlarmin %50 sine ve

mabhallelerde belirlenen noktalara geri doniistim kumbaralar1 birakmak.

FAALIYET 1.8.3 : Dogada par¢alanmasi uzun zaman alan, insan saghig1 agisindan

biiyiik risk tasiyan naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina yonelik kullanim
alanlar1 olan pazar, market gibi yerlerde geri doniisiimii miimkiin olan, bez torba-
file-kese kagidi kullaniminin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalarin baglatilmasi.
Performans Gostergeleri:

1-Gergeklestirilen egitim sayisi.

2-Dagitilacak brosiir sayisi.

STRATEJIK HEDEF 1.9 : Bitkisel Atik Yaglarin gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger

atiklardan ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici ortama verilmesini
onlemek.

FAALIYET 1.9.1 : Her yil bir mahalle segilerek bu bolgedeki atik yag iireten tiim

isletmelerin denetlenmesi.

FAALIYET 1.9.2 : Her yil ilce genelinde denetlenen isletme sayisinin en az %10

artirilmast.

FAALIYET 1.9.3 : Her yil bir mahalle segilerek, segilen bolgedeki tiim sitelerde

bilgilendirme caligmasi yapilmasi ve bidon dagitimi yapilarak atik yag toplama

noktalar1 olusturulmasi.
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FAALIYET 1.9.4 : Yilda en az bir kere bolgedeki tiim ilk ve orta okullarin en az

%050 sine yonelik genel bilgilendirme ¢aligmasinin diizenlenmesi.

FAALIYET 1.9.5 : Halkimizin saghgm korumak icin bdlgemizdeki atik yag

iireticisi konumundaki isletmelerde atik yagin kullanim sikligini belirleyen Toplam
Polar Madde 6l¢timlerini yilda en az 50 isletmede gerceklestirilmesi.

FAALIYET 1.9.6 : Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona desarjinin &nlenmesi ve

toplanmas.
Performans Gostergeleri:
1-Gergeklestirilen egitim sayisi.

2-Dagitilacak brosiir sayisi.

STRATEJIK HEDEF 1.10 : Vektdr miicadelesi ile ilgili tiim konular1 zamaninda ve dogru olarak

yerine getirmek.
FAALIYET 1.10.1 : Gerektiginde tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari,ibadethaneler

ve fakir vatandaslara ait konutlardaki haserelerle miicadele etmek.

FAALIYET 1.10.2 : Metruk ve tarihi binalarin temizlik calismalarindan sonra

peryodik olarak ilaglamak.
FAALIYET 1.10.3 : C6p evlerini ve cenaze evlerini ilaglamak.

FAALIYET 1.10.4 : Kurban Bayrami hazirliklari asamasinda ve sonrasinda

meydana gelebilecek bulasict ve salgin hastaliklara karsi bolgeye dezenfeksiyon
uygulamak.

FAALIYET 1.10.5 : flgemiz smurlar1 igerisinde herhangi bir zamanda olusan

bulasic1 ve salgin hastalik evresinde acil bir sekilde dezenfeksiyona baslamak ve
hastalik soniinceye kadar ¢alismak

FAALIYET 1.10.6 : flcemiz sinirlar1 igerisinde sivri sinek ve kara sineklere karst

ilagclama yapmak.
Performans Gostergeleri:
1-Gergeklestirilen egitim sayisi.

2-Dagitilacak brosiir sayisi.

STRATEJIK HEDEF 1.11 : {lcemizde olusan tiim kat1 atiklarin bertarafini saglayarak saglikli bir

¢evre olusturmak.

FAALIYET 1.11.1 : Atik pil toplama faaliyetinin yapilmast.

FAALIYET 1.11.2 : Kaynaginda ayr1 ambalaj at1§1 toplanmast.

74




TUSBA BELEDIYESI Stratejik Plan 2009-2013

FAALIYET 1.11.3 : Geri Kazanilan Elektronik atik toplama iinitesi olusturulmast.

FAALIYET 1.11.4 : flce sinirlarimiz dahilindeki cami ve medreselerin temizligini

yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.12 : Cevre kirliliginin 6nlenmek ve ¢evre sagligini korumaya yonelik

denetim yapmak ve gerekli onlemleri almak.

FAALIYET 1.12.1 : Insaat alanlarinda ¢ikan hafriyat ve molozlarin kontrolii ve

denetlenmesi.
FAALIYET 1.12.2 : Sehir merkezine yakin bolgelerden baslanarak tavuk, kiiciik

ve biiylik bas hayvan besleme, hayvan barinaklari, ahirlar ve giibrelerin bulundugu
alanlarin kaldirilmasina yonelik yapilan kontrol ve denetimler.

STRATEJIK HEDEF 1.13 : Cevre ve toplum sagligmin korunmasi agisindan dogal kirlenmelere

kars1 koruma caligsmalar1 yapmak, yasanabilir ¢evre sartlarinin olusmasini saglamak, vatandaslarin
temiz ve saglikli cevre kosullarinda yasamasini saglamak, siirdiiriilebilir saglikli ¢gevre ortaminin
olusturulmasini, korunmasini ve gelistirilmesini saglamak.

FAALIYET 1.13.1 : Halkimizin kent genelinde ortak kullanim alanlarindan daha

cok ve daha 1iyi bir sekilde faydalanmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.14 : Yasamsal faaliyetlerden kaynaklanan cevre kirliligini énlemek ve

gidermek, temizlik hizmetlerinin verimini artirmak i¢in gerekli ¢aligmalar: ytiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 1.15 : Cevre hakkinda toplum bilincine yerlesmis ve gecerliligi kalmamig

diisiincelerin yarattigi vahsi kalkinma yerine ¢evre — ekoloji bilincini gelistiren siirdiiriilebilir
kalkinmay1 desteklemek, cevre Kkirliliginin Onlenmesi konusunda halkin bilinglendirilmesi
caligmalarini saglamak iizere egitici faaliyetlerde (brosiir, afis, kampanya vb.) bulunmak, her yil
cevre ile ilgili konularda halki bilgilendirme toplantilar1 yapmak, halkimizin cevre bilincini
arttirmak i¢in yazili ve gorsel materyal hazirlamak ve yayinlamak, kati atiklarin diizenli disari
cikarilmastyla ilgili afig/brosiir hazirlamak, g¢evrenin korunmasma yonelik c¢alismalart tegvik
amaciyla her y1l etkinlik yapmak.

FAALIYET 1.15.1 : Van Géliiniin kirliligini onleyici her tiirlii calismay1 yapmak,

sahillerin temizligi i¢in her tiirli c¢aligmayr yapmak, her giin sahil kesiminin
temizligini yapmak, sahil kenarinda temizlik kampanyalar1 diizenlemek, gole akan

dereler icin dere 1slah ¢aligmalar1 yapmak.
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FAALIYET 1.15.2 : Temizlik hizmet alimmi yapmak, halkin ortak kullanim

alanlarin1 ve Ilgemizin genel temizligini yapmak, ilge genelinde meydan, cadde,
sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlar1 dahil tiim alanlarin
stipiiriilmesini ve yikanmasini saglamak, ilce genelinde kati atiklarin diizenli olarak
toplanmasini, tasinmasini, bertaraf edilmesini ve degerlendirilmesini saglayarak
ilgemizin siirekli temiz kalmasini saglamak, kati atiklarin meydana getirdigi ¢evre
kirliligini 6nlemek i¢in gerekli denetimleri yaparak sikayetlerin degerlendirilmesini
ve sonuglandirilmasini saglamak, kati atiklarin toplanmasi ¢aligmalarinda
sehrimizin ihtiya¢ duyulan yerlerine konulmak iizere ¢6p konteyneri, ¢ép bidonu ve

¢Op kutusu almak.

STRATEJIK AMAC 2: Zabita Miidiirliigii olarak, Tusba ilgesinin her tiirlii diizenini korumak,

yeni diizenlemeler yapilmasini saglamak, halkimizin ruh ve beden sagligini bozucu biitiin unsurlari
bertaraf ederek, halkimizin ruh dinginligine ulasmasini saglamak; resmi tatil giinleri dahil 7/24,
yetkili kurumlarin aldig1 kararlari kesintisiz uygulamak, 6ncelikli gérevlerimiz arasindadir.
Midiirliglimiiziin ana amaci, bagkanligimizin emir ve direktifleri dogrultusunda, diger yetkili
makamlarla igbirligi yaparak, vatandaslarimizin saglikli bir Tusba il¢esinde yasayabilmelerini
saglayarak, toplum sagligint 6n planda tutarak, kent diizenini ve kentin huzurunu kesintisiz
koruyabilmektir.

STRATEJIK HEDEF 2.1 : Kanun, Yonetmelik ve Belediye Meclisi’nin yasaklarma uymayanlar

hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve yaptirimlart uygulamak.

FAALIYET 2.1.1 : Hoparldr ve megafonla huzur bozucu satis ve reklam yapanlar

engellenecektir.
FAALIYET 2.1.2 : Belediyemizden izin almadan afis ve tabela asanlari; stant ve

sergi acanlar1 engellenecektir.

FAALIYET 2.1.3 : Cadde ,sokak ve belediyenin yasakli bolge olarak belirledigi

yerleri kirleterek, buralara ¢Op ve hafriyat dokenlere engel olmak ve cezai
mieyyideleri uygulamak

FAALIYET 2.1.4 : Sthhi, Gayri sthhi ve Umuma agik tiim isyerlerinin Belediyemiz

Meclisince alinan isyeri agma ve kapatma saatlerine uyulmasini saglamak amaciyla

denetimlerde bulunmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2 : Pazarlar1 denetleyerek, yonetmeliklere aykir1 davrananlar hakkinda

yasal iglem yapmak.
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FAALIYET 2.2.1 : Bandrolsiiz cd, dvd ve kitap satis1 yapmak isteyenlere aykiri

davrananlara cezai islem uygulamak.

FAALIYET 2.2.2 : Tretuvar ve umumi yollar izinsiz kullananlara engel olmak.

FAALIYET 2.2.3 : Semt pazarlarinda her bir satic1 i¢in bellirlendigi yer kadar satis

yapilmasini ve semt pazarinin genelinde huzur ve adaletin korunmasini saglamak

FAALIYET 2.2.4 : Sthhi ve gayri sthhi miiesseselerin Isyeri agma ve calistirma

ruhsatinda bellirtilen ve miisaade edilen yilizol¢iimii kadar yerde kontrolleri
yapilarak ¢aligtirilmasini saglamak.

FAALIYET 2.2.5 : Araba, hali, kilim vb. seyleri yikayanlara engel olmak.

FAALIYET 2.2.6 : Semt pazarlar1 disinda ve semt pazar giinii olmadig1 halde

yerinde Seyyar satig yapanlara engel olmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3 : Zabita Midiirliigii’niin Isyeri Denetimlerini yasal miieyyideler

cergevesinde uygulamak.

FAALIYET 2.3.1 : Isyerinin ilgili yonetmelige uygun yangm séndiirme cihazi

bulundurmasinit denetlemek.

FAALIYET 2.3.2 : Isyerinin ruhsatinin vasfin1 koruyup, korumadigmi kontrol

etmek.

FAALIYET 2.3.3 : Isyerinin temizlik kriterlerini saglayip, saglamadigim

denetlemek.
FAALIYET 2.3.4 : Isyerinin Hafta Tatili Ruhsati’nin olup, olmadigini kontrol

etmek
FAALIYET 2.3.5 : Gerekli saglik karnelerinin olup, olmadigin1 kontrol etmek

FAALIYET 2.3.6 : Isyerinin ruhsatinin olup, olmadigimi denetlemek.

FAALIYET 2.3.7 : Anayol ve tali yol iizerlerinde bulunan her tiirlii isletmelerin

kaldirim isgali yapilmasinin dniine gegmek.

FAALIYET 2.3.8 : Isyerinin teftis defterini kontrol etmek

FAALIYET 2.3.9 : Sihhi miiesseselerin Hijyen egitim belgelerinin kontroliinii

yapmak
FAALIYET 2.3.10 : Umuma acik Istirahat ve eglence yerlerinin TAPDK

belgelerinin kontroliiniin yapilmasi

FAALIYET 2.3.11 : Sthhi, Gayri sihhi ve Umuma acik isletmelere yapilan rutin

denetlemeler veya ruhsat dosyasi incelemesinde ruhsat tarihi gegmis veya ruhsatsiz

bir isletme oldugu tespit edilence derhal ilgiliye tebligat tutularak 15 giin icersinde
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ruhsat alinmasi i¢in yazili olarak uyarilir, uyulmadigi takdirde miihiirleme islemi
yapilarak isletmenin kapatilmasi saglanir

FAALIYET 2.3.12 : Okul Kantinlerinin isyeri agma ve ¢alistirma ruhsatlarinin

denetlenmesi, Insan saghg yoniinden de gorevlendirilen bir gida miihendisi tarafindan

kontrol altinda tutulmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.4 : 26809 sayili “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi

Yonetmeligi” kapsaminda giiriiltiiniin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi.

FAALIYET 2.4.1 : Giiriltii kirliliginin kontroliinii ve denetiminin yapilarak

Onlenmesi.

FAALIYET 2.4.2 : Canl miizik ve sesli yaym izni ve giiriiltii kontroliiniin

yapilmast.

STRATEJIK HEDEF 25 : Ilgemiz genelindeki sitelerin zabita ekiplerince cevre sagligi

yoniinden kontrollerinin yapilmasi

FAALIYET 25.1 : Tlge genelinde sitelerin ¢opleri sitenin temin edecegi

romorklarla belediyece bellirlenen yerlere birakilmasinin  saglanmasi1 ve
denetlenmesi.

FAALIYET 2.5.2 : Site igersindeki kantin isletmelerinin siirekli ruhsat denetimi ve

gerekli kontrollerde tutulmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.6 : “Ambalaj Atig1 Geri Doniisiim Kumbaralarinin” konularak, toplama

noktalarinin olusturulmasi ve denetimlerinin yapilmasi

FAALIYET 2.6.1 : Dogada parcalanmas1 uzun zaman alan, insan saglig1 agisindan

biiyiik risk tasiyan naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina yonelik kullanim
alanlar1 olan pazar, market gibi yerlerde geri doniisiimii miimkiin olan, bez torba-

file-kese kagidi kullaniminin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalarin baslatilmasi.
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