TUSBA BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER

MADDE: 1 AMAC

Belediye sinirlar1 iginde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 bina yapilmasini 6nlemek i¢in
bolgeler olusturularak, ¢calisma programi ¢ercevesinde siirekli izlemek, saptamak, irdelemek.
Belediye smirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina alarak plan, fen,
saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

MADDE 2: KAPSAM
Bu yonetmelik, Van/ Tusba Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigii’niin kurulus, gorev yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini diizenler.

MADDE 3:

Yap: Kontrol Midirligi, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Yasasi, 5393 sayili Belediye
Yasasinin 48. maddesi ve 2006/9809 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskanmin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir
birimdir.

MADDE 4: DEYIMLER VE TANIMLAR:

Bu yonetmelikte gecen

Belediye: Van Tusba Belediyesini

Bagkanlik: Van Tusba Belediye Bagkanligini

Mudurlik: Yap1 Kontrol Midirliigiinii

Personel: Yap1 Kontrol Miidiirligiinde gorevli tim personeli

MADDE 5: KURULUS:

Yap1 Kontrol Midiirligi 1 Miidiir, 3 Birim, Bakanlar Kurulunun 2006/9809 say1l1 karartyla
tespit edilen Norm Kadro esaslarina gore olusan personelden olugsmaktadir.

1-Idari Birim:

2-Kacak Yapi Birimi

3-Ruhsath Yapi Birimi:

(6) YAPI KONTROL MUDURLUGUN ISLEVLERI;

a) Belediye sinirlar i¢inde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 bina yapilmasini énlemek
icin bolgeler olusturularak, ¢alisma programi gergevesinde siirekli izlemek, saptamak,
irdelemek.

b) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 bina yapildiginin tespiti sonucunda, durumu
tutanakla tespit etmek, tutanagi ilgilisine teblig etmek, insaata asmak ve teblig edilemezse bir
ornegini mahalle muhtarina birakmak.

c¢) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili Imar
Kanunun

32.maddesine gore ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42.maddesi uyarinca cezai islem i¢in tespit
tutanagini hi¢ bekletmeden Belediye Enclimenine gondermek.



d) Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve/veya yap1 ruhsat ve eklerine uygun hale
getirilmezse tutanak ve varsa yap1 sahibinin itirazi ile birlikte dosyayi, gerekli karar1 almak
Uzere Belediye Enclimenine gondermek.

e) Belediye Enciimeninin yikima iliskin kararlarini geregi i¢in Belediye Fen Isleri Miidiirliigiine
bildirmek.

f) Tabiat ve Kiiltlir Varliklar1 Koruma Miidiirliglinden gelen yazilarin, mevzuat hiikiimleri
uyarinca geregini yapmak.

g) Yap: Denetim hakkedisleri, Yap1 denetim UYDS islemleri (Ulusal Yap1 Denetim Sistemi),
Kentsel doniisiim is ve islemleri Duvar izni is ve islemlerini hazirlayip takip etmek.

MADDE 7: MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

a) Bu yonetmelikte belirtilen midurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

b) Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasimin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

c) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirli 6zliikk ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirliigiin caligma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

d) Miidiirliikk servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasimi saglamak ve ¢alismalarini izlemek,
denetlemek,

e) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yaynlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

f) Miidirliigiin ¢alismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, baskanligin onayma sunmak,

g) Baskanlik¢a onaylanan c¢alisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzemeyi temin
etmek,

h) Miidiirliikte yapilan c¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek,

i) Miidiirliige ait biitin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

J) Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler icin ileriye doniik hedefler gostermek,

k) Miidiirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin
farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

1) Miidiir, gorev ve caligmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.

Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

m) Birim yetkilisi, gorev ve g¢alismalari bakimindan midiiriine karst sorumludur. Mudir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

n) Sefliklerde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, mudur
tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele
imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

MADDE 8: GOREV YETKIi VE SORUMLULUK:

1- Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir. Sorumluluk yetki
ve gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri lizerinden tanimlanabilecek ve
aciklanabilecek ve birbirlerinden gii¢c kavramlardir.

2- GOrev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar sunlardir.



a) Her eleman goérevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
(Nitelik, nicelik, stre, yontem v.b. hususlar yonunden) istenen bigcimde yapmak igin bagl
bulunan kisi yada makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk “bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden)
istenilen bi¢imde yapilmasindan 6tlirii bagli bulunan kisi yada makama kars1 hesap verme
ylikiimliiligl” olarak anlagilmaktadir.

3- Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin
sinirlarina gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin o
yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan
arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan
cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev
sorumlulugu da yiiklenmis olur. Bir goreve vekaleten atananlar o gorev igin gerekli yetkiye
sahip olur ve o gorevden dolay1 sorumluluk yiiklenilir.

MADDE9:YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

A- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisileri “Ydnetici” olmak nedeniyle yiiklendigi
biitiin yoneticiler i¢in ortak ve genel bazi gorev yetki ve sorumluluklart vardir. YOnetim
kademelerinin diisey olarak siralanmasinda bu gorev yetki ve sorumluluklarin 6zleri degismez
sadece en lst yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine dogru kapsam ve
sinirlart daralir. Yoneticilere iligskin bu genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklar ileride her
birim i¢in belirtilen 6zel gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bigimde yapilmalarinin 6n
sartlar1 niteligindedir. Bu nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun
bu gorevleri yerine getirmek durumundadir. Yonetmeligin bu bolimii, Midiirligiin kurulus
bitunu icinde yer alan kademelerin hepsinde ortak olan bu goérevlerin her birim kademelerin
ayr1 ayri tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir. Her yoneticinin temel gorev, yetki ve
sorumluluklari igerisinde sunlar vardir.

1- Planlama-Programlama:

a) Amaca ulagmak ic¢in birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde c¢alisma planlar1 ve
programlarini hazirlamak, hazirlatmaktir.

b) Yetkisi i¢inde olan plan ve programlart onaylamak, yetkisi iginde olmayanlart bir Ust
kademedeki yOneticilere onaylatmaktir.

c) Bu calismalar sirasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarin sinirlar1 i¢inde kalmayi
g6zetlemek.

2- Duzenleme:

a) Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadiini arastirmak, bunlari
giderici tedbirler almak.

b) Isin yapilmasi icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamanmda saglanmasini
goriip, gozetlemek.

¢) Is ile ilgili ¢alisma adimlarim gdzden gecirip saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.

3- Koordinasyon:

a) Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler kurulmasi
gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya ¢ikartmak.

b) Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak.

4- Uygulamal yonetim:

a) Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak.

b) Asil gorevli ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de yapmak,
yaptirmak.



5- izleme, denetleme, degerlendirme:

a) Uygulamanin gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglar1 6grenmek tiizere bir
degerlendirme dizeni kurmak.

b) Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢6zmek veya ¢6ziim Onerisiyle tst kademeye
sunmak.

6- Bilgi verme:

Gorevin yapilisinda ve sonuglanmasindan bir tist kademedeki yoneticiye veya diger ilgili ve
yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

7- Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:

Atama, ylikseltme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cevaplandirma islemlerine iliskin 6n
yazigmalar1 yapmak, ya da bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimini1 diizenlemek,
yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek, birimin yillik biitgce program 6nerilerini
hazirlamak.

B- Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de
g0z oniinde bulundurmalidir.

1- Inisiyatif:

Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali gorevi yerine getirmek igin yaratici olmall,
once davranmaly, isi baslatip sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Y 6netici gérevin yapilisinin
her asamasinda Yasalarin, Calisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar ilerlemekten
cekinmemelidir.

2- Secme ve Karar verme:

Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢oziimler arasinda
bir secim yapma, son olarak da bur karar ve secim yetkilerinin (her konu icin) hangilerini bizzat
kullanip, hangilerine {ist yonetim kademesine aktarmasi gerektigine sahip olmalidir.

3- Kolaylastirma:

Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak ¢are ve tedbirler
aramalidir.

4- Degistirme:

Yonetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tasimalidir.

5- Eldeki Kaynaklardan iyi yararlanma:

Yonetici, personel, arag-gere¢ v.b. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak
yararlanmay1 amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.

6- Gelistirme:

Y onetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili ilke kosul ve
islemlerini stirekli olarak gelistirme yollarini aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri
izlemelidir.

7- Devamhihk:

Yonetici, biitlin ¢aligmalar1 basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
dizenlemelidir.

8- Liderlik:

Y 6netici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygi, itaat ve giivenlerini saglamalidir.

9- Moral:

Y 6netici, elemanlariin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven duygularini
beslemelidir.

10- Takdir ve ceza:

Yonetici, yiiriirliikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde ceza vermek
yetkisini ¢ekinmeden kullanabilmelidir. Belli donemlerde sicil formlarin1 doldurmakta bu
yetkiye girer.

11- Disiplin:



Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamalidir.

12- Ortam:

Yonetici goérevin yapilmasi icin gerekli ortam, ara¢ ve gerecleri, biiro kosullarini da
saglamalidir.

MADDE 10: MUDURLUK BIRIMLERININ GOREVLERI:

1-idari Birim:

a) Miudiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel,
yapilmasi gerekli iglemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiirliik
disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

a) Miidiirlikk¢e yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularina gore ayr1 ayri1 klasorlerde
arsivlenir.

b) Dosyalama islemi konularina gore ayr1 ayri yapilir.

- Gelen evrak dosyasi

- Giden evrak dosyast

- Avans dosyasi

- Ayniyat, demirbas dosyasi

- Genelge ve bildiriler dosyas.

c¢) Miidiirliikte islem goren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti.

d)Belediye birimleri arasindaki yazismalar miidiiriin imzas ile yiiriitiliir.

e) Belediye dis1 yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yarataldr.

f) Belediyeler, dis yazismalarini miilkiye amiri araciliiyla yapma zorunlulugunda degildir.

g) Dogrudan da dis yazisma yapar.

2-Kacak Yapi Birimi

a) Belediye smirlan i¢inde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin 6nlenmesi ve
tespiti igin zabita memuru ile birlikte denetiminin yapilmasi.

b) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda, durumu
tutanakla tespit etmek, tutanagi ilgilisine teblig etmek, insaata asmak ve teblig edilemezse bir
ornegini mahalle muhtarina birakmak.

¢) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili Imar
Kanunun 32.maddesine gore siiresinde ruhsat almayan veya ruhsata aykiriliklarini gidermeyen
yapilarin yikim kararlarini almak.

d) Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve/veya yap1 ruhsat ve eklerine uygun hale
getirilmezse tutanak, gerekli karar1 almak iizere Belediye Enclimenine gondermek

e) Belediye Enclimeninin ruhsatsiz veya ruhsata aykiri binalara verdigi yikim kararlarinin
yerine getirilmesi i¢in yikilacak binalar1 Fen Isleri Miidiirliigiine bildirmek.

f) Yap1 Kontrol Miidiirliigiine gelen sikayet dilekcelerinin yerinde incelenerek gerekli
islemlerin yapilmasi.



g) Tespit edilen ve miiracaat edilmesi durumunda tehlike arz eden yapilara maili inhidam
raporu tutularak enciimene gondermek

h) Ruhsat gerektirmeyen boya, tesisat, tavan ve taban kaplamalari, dograma degisimi, cati
ortiisii degisimi, bahge duvari1 yapimi i¢in Basit Tamir Tadilat izni vermek,

i)Yapida tespit edilen eksiklikler veya o yapidan sorumlu bulunan santiye sefi, denet¢i mimar
ve miihendis, kontrol veya yardimci kontrol elemanlarmin goérevinden ayrilmasi gibi
nedenlerle, yap1 denetim kurulusunun talebi iizerine insaat1 durdurmak. Faaliyeti durdurulmus
ingaatta eksikliklerin giderilmesi durumunda, insaatin devamina izin vermek.

J) Yap1 denetim hizmet s6zlesmesinde yer alan hiikiimlere yap1 sahibince uyulmamasi halinde
yapt tatil tutanagi diizenlenerek ingaatin durdurulmast.

3-Ruhsath Yapi Birimi:
a) Ruhsat onay1 verilmesi veya verilmemesi.

b) Ruhsat ve ruhsat eki projelerine uygun olarak insa edilmesini denetlemek amaci ile 4708
say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmeligi ¢cer¢cevesinde kontrolleri yapilarak,
hakkedisleri agagidaki listedeki gibi seviyelerine gore evraklarini kontrol ederek yap1 denetim
hizmet bedellerine esas hakkedislerin onaylanmasi ve yapt denetim kurulusuna &denmesi.
Taksit Kapsam Miktar (%) 1 Ruhsat alinmasi asamasinda 6denecek olan proje inceleme bedeli
10 2 Kaz1 ve temel iist kotuna kadar olan kisim 10 3 Tasiyici sistem boliimii 40 4 Cati Ortiisii,
dolgu duvarlari, kap1 ve pencere kasalari, tesisat alt yapist dahil yapinin sivaya kadar hazir
duruma getirilmis béliimii 20 5 Mekanik ve elektrik tesisat1 ile kalan yap1 boliimii 15 6 Is
bitirme tutanaginin ilgili idare tarafindan onaylanmasi.

¢) Yap1 Denetim Bagkanlig1 tarafindan olusturulan Yapr Denetim Sisteminden hakkedis ve
seviye takiplerini yapmak, isyeri teslim tutanagini onaylamak.

d) Yapi denetim kurulusunun goérevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gegici olarak
durdurulmasi, izin belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve/veya miihendislerinden birinin,
herhangi bir sebeple yap ile ilisiginin kesilmesi halinde yapi1 sahibince, yeniden yap1 denetim
kurulusu gorevlendirilmedik¢e veya yapr denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya
mithendislerin yerine yenisi igse baglatilmadikca yapinin devamina izin verilmemesi i¢in kagak
yap1 birimine bildirilmesi ve yapinin o andaki durumunu belirleyen bir tespit tutanaginin g
1sgilinii i¢inde diizenlenerek bir kopyasinin Yap1 Denetim Komisyonuna gonderilmesi.

e) Bir sonraki yila devreden islerde, yil sonu itibariyle seviye tespit tutanagi diizenlenmesi.

f) Insaatin tamamlanmasin1 miiteakiben tanzim edilen is bitirme tutanag: incelenerek, on bes
1 giinii i¢inde onaylanmasi veya var ise eksikliklerinin neler oldugu belirtilerek, giderilmesinin
gerektigi yazili olarak bildirilmesi. Eksikliklerin giderilmesinden sonra verilen is bitirme
tutanaginin iki is giinii i¢inde onaylanmasi

g) Gorevden ayrilan denetci yerine 30 giin i¢inde yenisi gorevlendirilmedigi taktirde yap1 tatil
tutanag1 diizenlenmesi i¢in kagak yap1 birimine bildirilmesi.



h) Yapi1 denetim hizmet sézlesmesinde yer alan hiikiimlere yapi denetim kurulusunca
uyulmamasi halinde Yap1 Denetim Komisyonuna bildirimde bulunulmas

ORTAK HUKUMLER

MADDE 11:

TUM PERSONEL:

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgilerden bagkasina a¢iklamada bulunamaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

¢) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar
ve Kilitler.

d) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz. Devir
teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

e) Midiirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Mudiire
yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 12:

GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK iSLEMLER:

a) Miidirliige gelen evrakin once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel,
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiirliik
disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 13:

ARSIVLEME VE DOSYALAMA:

a) Miidiirlik¢e yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayr1 ayri klasorlerde
arsivlenir.

b) Dosyalama islemi konularina gore ayr1 ayri yapilir.

- Gelen evrak dosyas1

- Giden evrak dosyasi

- Avans dosyasi

- Ayniyat, demirbas dosyasi

- Genelge ve bildiriler dosyas.

¢) Miidiirliikte islem goéren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti.

MADDE 14:

Belediye birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzas ile yiiriitiliir.

Belediye disi yazismalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuratalr.

Belediyeler, dis yazismalarini1 miilkiye amiri araciligiyla yapma zorunlulugunda degildir.
Dogrudan da dis yazisma yapar.

CESITLI HUKUMLER

MADDE :15

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

MADDE 16:

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Van/Tusba Belediye Bagkani yiiritiir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP



