|. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON

a. MISYON

Tusgba halkiyla dayanisma iginde katilimei bir anlayisla ¢alisma yaparak, halkimizin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel yasam kalitesini ylikseltmek, hizmet alanimizdaki tiim vatandaslarimiza

cevreye duyarli, esit, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmak.

b. VIZYON

Glniimiizlin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere agik, seffaf, hesap verilebilir, katilimci
uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin artirildigi ve hizmetlerin
sahiplenildigi, kalic1 hizmet ve ¢oziimlerin tiretildigi, kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, ekip
calismasmin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli yeniledigi, belediyemizde gorev

almaktan ve Tusba’li olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum olmaktir.

c. ILKELERIMIiZ

e Insan odakli hizmet,

e [Katilimcr yonetim,

e Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik,

e QGilivenilirlik,

e Hesap verilebilirlik,

e Adil ve dengeli hizmet,

e (Cevreye, tarihi degerlere ve turizme duyarli,

e Insan haklarin1 gozeten,

e Hizmetlerinde dezavantajl kesimleri de gozeten,

e Vatandaglarinin sosyal gelisimine destek sunan, sosyal bir belediye



Hayvan haklarin1 gézeten,

Planli ¢evreci bir kalkinma,

Firsat esitligini savunan ve gozeten,

Yerel ekonominin gelisimi konusunda bilinglendirici,

Sivil Toplum ve kitle orgiitlerini destekleyen, ortak projeler yapan ve yiiriiten,
Stirdiiriilebilir ve kalic1 projeler uygulayan,

Diinya kenti olmay1 hedefleyen,

Cagdas demokrat yenilik¢i ve 6zgilin 6rnek bir belediyecilik.



B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

01. BELEDIYE

Belediyenin gérev ve sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimint yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt
ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig yapabilir. @

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini

geeemez.



(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayih Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. ©)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu

havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

02. BELEDIYE BASKANI
Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.



n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak. (1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

03. BELEDIYE MECLISI

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirirm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dl¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segcmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.



m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhigmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin gériiserek kabul etmek.

04. BELEDIYE ENCUMENI
Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi ti¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

MAKINA PARKI
MAKINANIN CiNSI

OTOMOBIL

CENAZE TASIMA ARACI

CIFT KABIN PiCK-UP

KAMYON DAMPERLI

KAMYONET

VIDANJOR

ITFAIYE

COP TOPLAMA ARACI

YOL SUPURME ARACI (Gegici Gér.)

TANK SU ARAZOZ

ASFALT TAMIR BAKIM ARACI

GREYDER

DOZER

PALETLI EKSKAVATOR

LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI

KANAL KAZICI ON YUKLEYICI

TRAKTOR LAS.TEK

VIBRASYONLU SILINDIR
TOPLAM

MAKINELERIN YAS DURUMU

TOPLAM

2
5
2
1

43




Zf«\l(}é&LARIN YAS GRAFIGI

UZERI; 5

16-20YAS; 4 I

11-15YAS; 8 0-5YAS; 23

6-10 YAS; 3



TUSBA ILCESI GENEL BiLGi

NUFUS

TUIK’in Ocak 2014 Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ilgemiz niifusu
toplam 138.123 olup 40.161°i kirsal kesimdedir. Ilge niifusumuzun yaklasik % 20’s1 kirsal

kesimde yasamaktadir.

IKLIM

Ilgemizde karasal iklim hiikiim siirer. Kislar sert ve uzun gecer. Cok yiiksek bdlgelerinde,
kisin daha az sert gegmesinin sebebi Van Golii’diir.

Kisin 150 giine yakini 0°C’ nin altinda gecer. Yazin ise 20 giin +30°C’ nin istlindedir.
Toprak 80 giin karla ortiilii kalir. Senelik yagis miktar: 370 mm ile 570 mm arasinda degisir. Yazlar
az yagish ve ¢ok sicak geger. Sicaklik -26.9°C ile +36°C arasinda seyreder.

BITKI ORTUSU
Van Goli civart ve vadiler zengin bitki Ortiisiiyle kapliysa da, daglar genel olarak

agagsizdir. Ilge topraklari bir bozkir manzarasi arz eder.

TOPRAKLARIMIZIN MULKIYET DURUMU

TOPLAM 837.054 DA

126.876
15% 186.511

22%

M islenen Tarim Arazisi
M Cayir ve Mera Alani
® Ormanlik ve Fundalik

Tarim Digi Arazi

516.467
62%




MULKIYETIN DURUMU ALANI (DA)

Islenen Tarim Arazisi 186.511
Cayir ve Mera Alani 516.467
Ormanlik ve Fundalik 7.200
Tarim Dis1 Arazi 126.876
TOPLAM 837.054
EKONOMI

Kirsal kesimde yasayan halkimiz gecimini c¢ogunlukla hayvancilikla ve tarimla
saglamaktadir.ilgemiz smirlari igerisinde bulunan Van Organize Sanayi Bolgesi, Oto Sanayi Sitesi
ve Marangozlar Sitesi ilgemize ekonomik bir gii¢ katmaktadir.Van G6li kiyilarinda sahil turizmi
yapilmaktadir.Bunun yani sira balik¢ilik, dokumacilik ve el igleri gibi kismi ekonomik girisimler
de vardir.Gelismekte olan insaat sektorii ise depremden sonra cazibesini daha da artirmig ve

halkimiza ciddi bir istihdam alan1 olusturmustur.

Sebze iiretimi:
Patates, domates, biber, patlican, yesil fasulye, kavun, karpuz, salatalik ile
yesillikler tiretilmektedir.
Baklagiller:
Nohut , fasulye
Yagl tohum Bitkileri:
Aspir
Yem Bitkileri:
Lenoks, yonca, korunga, fig
[lgemiz topraklarinda sirasiyla
- Bugday 104.619,00 da,
- Yonca 34.105,10 da,
- Arpa 20.748,61 da,
- Korunga 11.954,00 da,
- yesil mercimek 1.136,72 da,
- silajlik misir 771,275 da,

- patates 80,00 da alanda iiretilmektedir.
10



PATATES

SILAJLIK MISIR

YESIL MERCIMEK

KORUNGA

ARPA

YONCA

BUGDAY

TARIMSAL URETIM ALANLARI (DA)

'80,00

'771,27
'1.136,72

11.954,00

20.748,61

34.105,10

Hayvancilik alaninda ilgemizde;

HAYVANCILIK

ARI KOVANI
13.000

KUGUKBAS
HAYVAN
80.000

Uretimi yapilan Biiyiikbas hayvanlar;

- tosun,

- yerli inek,

BUYUKBAS
HAYVAN
30.000

104.619,00

11



- simental inek,
- montofon inek
- mandadan olusmaktadir.

Kiiciikbas hayvanlar ise tavuk ve hindiden olusmaktadir.

ULASIM
flge ici yol agimiz @ 605 km

YOL AGI 605 Km

190
31%

415
69%

B ASFALT YOL = STABILIZE YOL

[lgemiz merkez ilge oldugundan ve fazla engebeli alan bulunmadigindan merkez ve

kirsalimizda ulasimda fazla zorluk ¢ekilmemektedir.

12



KULTUR ve TURIZM

CARPANAK  ADASI:

Van Golii'niin
kuzeydogu bolgesinde,
Tusba Ilcesine baglh
Dibekdiizii Koyt
mevkiinde bulunan bir
adadir. Koytin
iskelesinden teknelerle
ulagimin saglanabildigi
ada, dstiindeki dogal

yasamin bozulma

tehlikesine kars1
turizme kapali tutulmaktadir. Adanin lizerinde IX. ya da XI. yiizyilda yapilmis oldugu sanilan
Saint Jean'a adanmis bir de manastir vardir. Ktouts Manastir ad1 ile anilan yapinin bugiin yalnizca
kilise bolimii ayaktadir. Adada, Tirkiye'nin baska bir yerinde bulunmayan pek ¢ok tiir

bulunmaktadir.

ADIR ADASI:

Ada Van Golii'ndeki en biiyiik
adalardan birisidir.Adir Adast’ nda 10.
yiizyilda yerlesim bulunmaktaydi. Adada
B Lim Manastir, St. Georges Kilisesi ve St.
Sion  Sapeli ~ve  bir jamaton
bulunmaktadir. 1305 yilinda yapilan

manastir ve 1621 yilinda yapilan kilise

harap olmusken 1766 yilinda yapilan

sapel ve jamaton halen ayaktadir.

Adamiz, bahar mevsiminde martilarin kulugka merkezi haline gelmektedir. Yumurtlayan
cok sayida marti, yumurtalarina zarar verilmemesi i¢in adaya ¢ikmak isteyenlere karsi saldirgan

bir tutum sergilemektedirler.

13



AYANIS KALESIi: Van Golii'niin dogu kiyisinda, Van ilinin

38 kilometre kuzeyinde yer alan Ayanis Kalesi, Agarti
Koy’ de yer almaktadir. Kayalik bir tepe ilizerine insa
edilen ve etraft sur duvarlariyla cevrili olan kale, yaklagik

150x400 metre Olciilerinde bir alan1 kaplar. Kalenin dogu

kulesinin oniinde yere diismiis durumda bulanan insa yaziti,
kalenin Argisti oglu Rusa (II. Rusa) tarafindan yapildigini ve adinin da “Stiphan Dag1 6niindeki
Rusa Kenti” (Rusahinili Eiduru-kai) oldugunu belirtir.

AMIK KALESI:

Van'a bagli Yesilsu kdoyiiniin
tarthi m.6.5 yy dayanmaktadir.
Urartular doneminde eski ismi
Simbat olarak bilinmektedir. Gol
sulariin yiikselmesi sonucunda
sular altinda kalan Simbat sehri
daha sonra halkin biiyiik ugraslar
sonucunda  Simbat  kalesinin
dogusunda yeniden insa
edilmistir. Kale Dogu Roma

Imparatorluguna  baglhi  Hacic

Gagik adli general tarafindan 873 yilinda surlar1 yeniden onarilip yenileri eklenerek bugiinkii son
halini almistir. Daha sonralarda bu kale Harzemsah ve Biiyiik Selguklu imparatorlugu topraklari
igerisinde yer almigtir. Simbat Kalesi’nin adi Osmanli Imparatorlugu déneminde Amik olarak
degismistir. Amik isminden sonra bu kalenin arkasinda Celmik koyii denilen yerlesim yeri daha
sonra sularin tekrar ylikselmesi sonucunda sular altinda kalip yok olmustur.Kale Timurlenk
tarafinda ziyaret edilmis bununla birlikte kale tarihi ve sekli hakkinda bilgi evliya ¢elebinin

seyahatnamesinde ge¢mektedir.
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MEHER KAPI:

Urartu krallarindan  Ispuini ve oglu Menua
donemlerinde M.O 820-810 tarihleri arasinda Tanr1
Haldi adma yaptirilmistir olan Meher Kapi, kalker
. kayaligin yontulmasi ile yapilmis nemli bir inang
merkezidir. Meher’in kelime manas1 “aydinlatan”
anlamina gelmektedir. Diger anitsal kaya kapilarinda

oldugu gibi bu kapidan Tanr1 Haldi’nin bir 151k demeti

P

icinde ¢ikacagina inanildig: i¢in bu isimle anilmistir.
Bunun yaninda ¢esitli efsaneler arasinda Hz. Ali’ye ait ganimet ve atlarin burada bulundugu ve

her y1l bir giin acildigina inanilmaktadir.

ISKELE CADDESI: Tusba’da yer alan Iskele Caddesi Tiirkiye' nin en uzun, Diinyan ise 2. uzun

caddesidir.
TESCILLi VE TESPITLi YAPILAR
- Akkoprii Mahallesi Toprakkale, Meher Kapi(Kaya Yazit1)

- Agarti Mahallesi: Agarti Koyl (Tiumiiliis) ve Agartt Koyii (Ayanis Kalesi)

- Alakoy Mahallesi: Alakdy Kalesi

- Bardak¢i Mahallesi: Zeve Koyl Tarihi Sehitlik

- Beyiiziimii Mahallesi: Beyliziimii (Sahbag1) Koyt Kalesi

- Colpan Mahallesi: Colpan(Panz) Kalesi

- Derebey Mahallesi:_ Derebey Koyt Kalesi

- Dibekdiizii  Mahallesi: Carpanak Adast St.Jean Kilisesi(Ctotus Manastiri),Astepe
Hoyugi, Toptepe Hoylgu

- Ermisler Mahallesi: Ermisler Koyl Sevkinler Mevkinde bulunan Oda Mezari, Ermisler
Koytlinde Bulunan Urartu Kaya Mezarlari

- Eserpinar Mahallesi: Esenpinar(Noravanis) Kilisesi

- Gedikbulak Mahallesi: Tuzla Hoyiigi, Gedikbulak Hoylgii (Geletepe Mevki)

- Kalecik Mahallesi: Kalecik Urartu Nekropolii,Kalecik Kalesi

- Karaaga¢ Mahallesi: Aliler Kalesi

- Kasimoglu Mahallesi: Kasimoglu Koyl Hoyiik

- Mollakasim Mahallesi: Molla Kasim Koyt Tarihi Mezarligt

- Otluca Mahallesi: Otluca Koyii Tarihi Mezarligi

- Polatoglu-Tebrizkapi-Semsibey Mahalleleri: Altintepe Nekropolii
15



2. ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI [ BELEDIYE MECLISI
I { BELEDIYE ENCUMENI
| L )
]
L TEFTIiS KURULU MUDURLUGU
| | 1
YAZI iSLERi MUDURLUGU BAS.YAYIN VE HALKLA ILiS.MUD.
MALI HIZMETLER MUDURLUGU CEVRE KORUMA VE KONT. MUD.
FEN ISLERIi MUDURLUGU MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PLAN VE PROJE MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU INSAN KAY. VE EGITIiMI MUD.
ZABITA MUDURLUGU ISLETME VE ISTIRAKLER MUD.
HUKUK ISLERI MUDURLUGU KULTUR VE S0S, ISL. MUD.
OZEL KALEM MUDURLUGU PARK VE BAHCELER MUD.
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU e KADIN VE AILE HiZ. MUD.
BILGI iISLEM MUDURLUGU
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGISAYAR-YAZICI-DONANIM

FIZIKSEL KAYNAKLAR

BIRIM ADI > O E ¥ | a
% _% 5 < <_ <0 5 a8 =_ G
S 2S5 2 o %y 22 b 8 £ oz§ ¢
5< o< N = < W Z 4 _
20 20> g N Fr 68 @ F S Xz I
o No L N nm B < 9 T 05
g2 62 Jd o > 449 5 B g T w0 <
[3) [ E :8 < Tl o T 0
X
Destek Hizmetleri Muidiirligi 1 3 1 4 0 1 0 0 0 0 0 0
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii 11 o 2 2 7 0 0 6 6 4 & 0
insan Kaynaklari Miidiirliigii 8 8 0 1 8 0 0 0O 0 0 O 0
Bilgi islem Midiirligii 3 6 1 2 3 1 0 0O 0 O 3 0
Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliigii 4 4 0 O 5 0 1 0 0 0 0 0
adin ve Aile Mudurliigi 2 1 0 O 1 0 0 0 0 0 0 0
Ozel Kalem 1 4 1 1 |5 0 0 1 0 0 o0 0
Temizlik isleri Midiirligii 4 2 1 0 1 0 1 0 0 O 0 0
Yazi igleri Miiduirliigii 8 1 0 2 7 0 0 0 0 0 0 1
Mali Hizmetler Mudiirligii 9 0O 0 4 8 0 0 0O 0 O 0 0
Zabita Miidiirliigi 6 1 0 O 1 0 0 0 0 O 1 0
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 8 3 0 O 3 0 1 0 0 0 0 0
Fen isleri Mudiirliigii 5 0 0 O 3 0 0 0 0 © 0 0
Plan ve Proje Mudiirligi 2 2 0 3 2 0 1 0 O 1 0 0
imar ve Sehircilik Miidiirligii 16 1 0 O 9 0 2 3 0 4 0 0
Park ve Bahgeler Mudurliigii 4 0O 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 87 36 6 23 64 2 6 10 6 9 7 1
FiZIKSEL KAYNAKLAR
BIRIM ADI > X ¥ ¢ Z
(o] = N = | O
o < = 4 u 3
> Q< | =| 3 g 0 | N 8L X 8 4
) w % ‘m <Y = ® t‘l-) — s EI s
X B 8§ dg° 2 % 2 b o E
W o 2 ¢ Ouwpw w w ®» - H B ¢
3 2 £ 6 2:xXx z F o I =z &
S =z x P oo u w g
== o na - o T 9 T &
= i g <
Destek Hizmetleri Miidiirligii 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii 0 0 2 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0
insan Kaynaklari Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Bilgi islem Miidiirliigii 1 0 15 0 1 1 0 1 0 0 1 2 0
Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kadin ve Aile Mudiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ozel Kalem 0 1 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 1
Temizlik isleri Miidiirligii 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Yazi igleri Miiduirliigii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mali Hizmetler Mudiirlugi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zabita Miidiirliigi 0 0 1 0 0 0 0 10 O 0 0 0 0



Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fen isleri Mudiirliigii 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0
Plan ve Proje Mudiirligu 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Park ve Bahceler Mudurliigii 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

TOPLAM 2 1 18 5 1 1 4 28 5 5 1 2

PAKET PROGRAM
e ihale Programi (Diyos)
e Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi (AMP)
o Telsiz
e Arag Takip Sistemi

e PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)

4. INSAN KAYNAKLARI

TOPLAM 402 PERSONEL

Hizmet Alimi Personel

Sozlesmeli Personel . 26

Kadrolu Memur ve isci - 102

Baskan - Baskan Yrd. -Mudur I 17

0 50 100 150 200 250

257

300
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PERSONEL DAGILIM TABLOSU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Mudir (VEKALET)

=

Kadrolu Memur ve isci

N
o

Sozlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel+Givenlik

31

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Mudir (VEKALET)

Kadrolu Memur ve isci

Sozlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel

18

FEN ISLERI MUDURLUGU

Madir

Kadrolu Memur ve isci

Sozlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel

17

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

Mudar

Kadrolu Memur ve isci

S6zlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Mudar

Kadrolu Memur ve isci

S6zlesmeli Personel

NIWIRP[O(O(N|[RP|IFRP[OO|FRP|OININ|FPR|O|-

Hizmet Alimi Personel

=
o

16

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Mudar

Kadrolu Memur ve isci

S6zlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel

13

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU

Mudur

Kadrolu Memur ve isci

Sozlesmeli Personel

R|IdR|lO|R[N]-

Hizmet Alimi Personel

120

126

OZEL KALEM MUDURLUGU

Mudur

=

Kadrolu Memur ve isci

Sozlesmeli Personel

o|w

Hizmet Alimi Personel

[EEN
(2]

19

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mudir

Kadrolu Memur ve isci

Sozlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel

12

10

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Mudur

Kadrolu Memur ve isci

Sozlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel

11

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Mudur

Kadrolu Memur ve isci

Sozlesmeli Personel

Hizmet Alimi Personel

Dlr|Rr|Rr[Rr[N[N|R|D|R|O| -
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5. SUNULAN HIZMETLER

e Ulasim Hizmetleri

v

DN NI NN

v

Asfalt

Stabilize

Tesviye

Yol Bakim ve onarimi
Karla Miicadele

Yol Altyap1 Hizmetleri

e Cevre Koruma Hizmetleri

v
v

Cevre Kontrol

Cevre Koruma
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e Imar ve Sehircilik Hizmetleri

e Plan ve Proje Hizmetleri

e Ruhsat ve Denetim Hizmetleri

e il Envanter Hizmetleri

e Ulusal ve Uluslararasi fonlara Proje hazirlama ve yiiriitme
e Park, bahge ve yesil alan hizmetleri
e Sosyal Etkinlikler

e Halk Saglig1 Kontrol Hizmetleri

e Nikah Hizmetleri

e Hasere Miicadele Hizmetleri

e Genglik ve Spor Hizmetleri

e Turizm ve Tanitim Hizmetleri

e Yasayla verilen diger gorevler.

6. YONETIM VE IG KONTROL SISTEMI

5393 Sayili Belediye Kanunun 25 maddesi ve Belediye Meclis Caligma Y onetmeliginin 22.
Maddesi uyarinca Belediye Meclisi, Tusba Belediyesinin 2015 Y1l Gelir ve Giderleri ile hesap ve
islemlerinin denetimi i¢in, 04/01/2016 tarih ve 02 sayili kararla Denetim Komisyonunu segerek
caligmalarina baglamistir.

05/01/2015 tarih ve 01 sayil1 kararla olusturulan Denetim Komisyonu, 2014 yili denetimini
gerceklestirerek 31/03/2015 tarihinde denetim raporunu tamamlayarak Belediye Meclisine
sunmustur. 2014 yili Denetim Raporu Belediyemiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile
paylasilmistir.

2015 yilinda i¢ Kontrol Eylem Plani olusturularak kabul edilmis ve web sayfamizda kamuoyu
ile paylasilmis, tlim birimlerimize teblig edilmistir. Mali Hizmetler Miidiirliigli koordinasyonunda

yili¢i toplantilarla siire¢ takip edilmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi

ile vatandasimizin ihtiyag¢ ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek

icin fiziki altyapr calismalar1 yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve hizmet

sektorlerindeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

Bolgesinde ornek kent kimligi ve yapist olusturulmasi hedeflenecektir.

llgemiz mahallelerine ait yollarin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara
kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat ulasima agik tutulmasi saglanacaktir.

Tim mahallelerimize ulagimin asfalt yollarla saglanmasi hedeflenecek, yol
agindaki asfalt yol orami artirilirken, mevcut asfalt yollarin da korunmasi
saglanacaktir.

Ilgemizdeki imar planinin uygulanmasi saglanacak, saglikli bir kent yapisi
olusturulmasi hedeflenecektir.

Ulusal ve uluslararas1 kaynak fonlarina hizmet kapsamimizdaki tiim ¢alismalarda
uygun projeler hazirlanarak, bu fonlardan azami destegi alarak bolgemize
imkanlarimizdan daha fazla hizmet iiretilecektir.

Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftcilerine egitim, teknik destek
saglanarak tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.
Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar1 gidermek ve fiziki kalitenin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Yoksullukla miicadele gergevesinde ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

llcemizde kiiltiirel ve sosyal faaliyet ve etkinliklerimiz siirdiiiilerek,
vatandaglarimizin sosyal hayatin i¢inde daha etkin olmasini saglamak,

Gengligin sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Sporun 6nemli derecede
altyapisini olusturan spor tesislerini yapmak ve yaptirmak.

Ilgemiz g¢evresinin saglikli bir yasam merkezi olmasi igin ¢alisma ve faaliyetlere
destek verilecektir.

Bolgemizin kiiltiir- turizm merkezi olmasi ve Cazibe Merkezi haline getirilmesi i¢in

caligmalar yapilacaktir.
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- Ilgemiz sorun ve &ncelikleri gercevesinde hizli, etkin ve ¢evreye duyarli hizmet

uretilecektir.

- Kurumsal yapmin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina

yonelik caligmalar siirdiirtilecektir.

- Bolgemizdeki aile yapisinin korunmasina ve saglikli nesillerin yetistirilmesine

katki saglanacaktir.

- Bolgemizde yasayan kadmlarimizin toplum i¢indeki sosyal ve ekonomik

statiilerinin gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi fonlara proje destegi v.b.

faaliyetlere destek verilecektir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemiz vizyonundaki 6ngoriileri gergeklestirmek amaciyla;

Vatandaslarimizin dolayisiyla bdlgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz

hizmetlerinin bolgesinde oncii ve drnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki

altyapinin

tamamlanmast ve yerinden ydnetim anlayisinin gelistirmesi temel

politikalarimizdir. Bu gergevede onceliklerimiz;

[lgemiz altyap1 hizmetlerinin tamamlanmasi,

Vatandagimizin sosyo-ekonomik yonden gii¢lendirilmesi,

[lgemizin 6rnek ve cazibe merkezi haline gelmesi,

Katilimei ve kalici hizmetlerin iiretilmesi,

Kiiltiir ve turizm kaynaklarinin korunmasi ve tanitiminin desteklenmesi,
Niifusun biiyiik boliimiinii olusturan genclerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda
faaliyet gosterebilmeleri i¢in siirdiiriilecek ¢alismalara destek olunmasi,
Cevreye duyarli ve ¢cevrenin korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,
Yoksullukla miicadele ¢ergevesinde gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmast,
Ulusal ve uluslar aras1 fonlardan yararlanmak i¢in projeler hazirlanmasi ve

uygulamaya konulmasi.
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C. DIGER HUSUSLAR

v' Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara daha etkin cevap verebilmesi amaciyla, ilk defa
olusturulan teskilatlanmanin canli ve dinamik tutulmasi amaclanmustir. leri
donemlerde olusan veya degisen ihtiyaglara paralel olarak teskilat yapimizin da
degistirilmesi benimsenmistir. Bu kapsamda 2015 yili icinde Muhtarlik Isleri
Midiirliglimiiz kurulmustur.

v Yapilan ¢alismalarin Kamuoyu ile paylasilmasi, bu kapsamda WEB sayfasinin giincel
tutulmasi saglanmistir.

v’ E-belediye sisteminin 2015 yili iginde kurulumu tamamlanmis, tiim yazisma ve
uygulamalarin elektronik ortamda yiiriitilmesi saglanmistir. Ayrica 2015 yili sonunda
personellerimize e-imza temin edilerek, tiim yazigmalarin elektronik ortamda
yapilmasi ve imzalanmasi g¢aligmalari baslatilmis 2016 yili i¢inde 1slak imzanin

kaldirilmasi tamamlanacaktir.
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ll. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Tusba Belediyesi 2015 yil1 gelir ve gider biitgesi 40.000.000 TL olarak belirlenerek ¢alismalara

baslamistir. 2015 mali yil1 sonunda;
< idare Oz Gelirleri 37.236.184,03 TL,
2 Oz Giderleri 41.669.583,22 TL olarak gerceklesmistir.

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2015 YILIODENEK TEKLIFLERiI iCMALI

a)  GIDER BUTCESI

KOD ACIKLAMA
01 GENEL KAMU HiZMETLERIi 21.740.000,00
02 SAVUNMA HiZMETLERIi 170.000,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 500.000,00
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 20.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 10.000.000,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 50.000,00
08 DINLENME KULTUR VE DIiN HiZ. 2.000.000,00
09 EGITIM HiZMETLERI 0,00
10 SOS. GUVENLIK VE SOS. YAR. HiZ. 5.520.000,00
GENEL TOPLAM 40.000.000,00

b) GELIR BUTQES/

KOD ACIKLAMA
01 Vergi Gelirleri 14.000.000,00
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 100.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Giderler 0,00
05 Diger Gelirler 25.900.000,00
06 Sermaye Gelirleri 0,00
GENEL TOPLAM 40.000.000,00
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2015 YILI KESIN HESAP

2015 YILI GELIR - GIDER GRAFIiGi

(-) Fark i 4.433.399,19

Oz Gelir 37.236.184,03
Oz Gider 41.669.583,22
2015 YILI KESIN HESABI
a) GIDER BUTCESI
KOD ACIKLAMA BUTCESI

01 Genel Kamu Hizmetleri 27.570.987,01
02 Savunma Hizmetleri 113.734,21
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hz. 1.086.151,38
05 Cevre Koruma Hz. 11.186,36
06 Iskan ve Toplum Refahi Hiz. 6.765.115,19
07 Saghk Hizmetleri 0,00
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hz. 2.109.856,71
10 Sos. Giiv. Ve Sos. Yrd. Hz. 4.012.552,36

GENEL TOPLAM 41.669.583,22
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b)  GELIR BUTCESI

KOD ACIKLAMA BUTCESI
01 Vergi Gelirleri 3.410.298,76
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 110.830,74
04 Alian Bagis ve Yardimlar 115.687,21
05 Diger Gelirler 27.449.367,32
TOPLAM 31.086.184,03
Not 2014 y1i Biitgesinden 6.150.000,00
devredilen tutar
GENEL TOTPLAM 37.236.184,03
GELIR GIDER FARKI
Oz Gelir: 37.236.184,03
Oz Gider: 41.669.583,22
(-) Fark: 4.433.399,19

3. MALI DENETiIM SONUCLARI

5393 Sayili Belediye Kanunun 25 maddesi ve Belediye Meclis Calisma Y 6netmeliginin 22.

Maddesi uyarinca Belediye Meclisi, Tusba Belediyesinin 2015 Y1l Gelir ve Giderleri ile hesap

ve iglemlerinin denetimi i¢in, 04/01/2016 tarih ve 02 sayili kararla Denetim Komisyonunu segerek

caligmalarina baslamistir.

05/01/2015 tarih ve 01 sayili kararla olusturulan Denetim Komisyonu, 2014 yili denetimini

gergeklestirerek 31/03/2015 tarihinde denetim raporunu tamamlayarak Belediye Meclisine

sunmustur. 2014 yili Denetim Raporu Belediyemiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile

paylasilmigtir.
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. PERFORMANS BIiLGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

v' 2015 yilinda Muhtarlik Isleri Miidiirliigii kurulmustur.

v’ Personellerin 6zliik haklar (tayin, ise baslama, emeklilik vb.) is ve islemleri takip
edilerek gerekli ¢alismalar yapilmistir.

v 2015 yili galigmalart ile ilgili olarak personelin performans 6lgiitleri degerlendirilmistir.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

v 2015 Yih Biitgesi Belediye Meclisinin 02.10.2014 tarih ve 74 sayili kararlar ile karara
baglandi.

v 2016 Y1l Biitgesi Belediye Meclisinin 28.10.2015 tarih ve 295 sayili kararlari ile karara
baglandi.

v' 2016 Yili Performans programi Belediye Meclisinin 26.10.2015 tarih ve 294 Sayili
kararlari ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde yayinlandi.

v' 2014-2019 Stratejik plan hazirlanarak Belediyemiz Meclisinin 26.09.2014 tarih ve 70
sayili kararlar1 ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde
yaymlandi.

v" Muhasebe, Biitge, Gelir Tahakkuk ve Tahsilét islemleri ile ilgili mevzuatlar ¢evresinde
yuritilmustir

FEN iSLERi MUDURLUGU

2015 yilinda 20 ayr1 bdlgede toplam 141.781 m?parke (kilit) tas1 dsemesi tamamlanmustir.
9 merkez mahallede 434.811 m? sicak asfalt kaplamas: yapilmustir.

44 {initede 396,00 km stabilize kaplama yapilmistir.

60 yerlesim bolgesinde 238,50 km tiil yol bakim, onarim ve reglaj ¢alismasi yapilmistir.
Karla Miicadele ¢aligmalarimiz Belediyemiz ara¢ parkinda bulunan 5 Greyder- 11
Kamyon- 2 Loder ve 4 Hidromek ile yiiriitiilmustiir.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

2015 yilinda 4 mahallede (Akképrii Mah., istasyon Mah., Abdurrahmangazi Mah.,
Iskele Mah.) posetleme sistemine gegildi.

Ilge Genelinde Bulunan Tiim Cadde ve Sokaklarin El ile Siipiiriilmesi 6 Personelle Hafta
Boyu Rutin Olarak Yapilmaktadir.

Iskele, Altintepe,  Istasyon, Kalecik TOKI, Sihke TOKI’de halk pazarlarinin
kurulmasindan oncesinde ve sonrasinda periyodik olarak temizlik ve yikama islemleri
yapilmustir.

2 adet Yol Siipiirme arac1 ve yeteri kadar personel ile tiim mahallerimiz asgari haftada bir
kez olmak tizere diizenli olarak siipiiriilmektedir.

Camilerimizi periyodik araliklarla siirekli temizleyip halkimizin daha temiz ve nezih bir
ortamda ibadet yapmalarini sagliyoruz. 2015 yilinda ilgemizde 55 camiimizin temizligi
450 defa yapilmustir.

Ogrencilerimizin daha temiz bir ortamda egitim gérmeleri i¢in baslattigimiz caligma ile
biitiin okullarin bahgesini ve ¢evresini tazyikli su ile yikayarak, genel temizligini
yapiyoruz.

Mesire yerleri gibi alanlarin bakim ve temizlik hizmetlerine devam ediyoruz.

30



ANANRN

AN

copler giliniin 24 saati program dogrultusunda toplanmaktadir. Yiiklenici firma tarafindan
toplanan ¢Opler Van Biiyiiksehir Belediyesi'ne ait Kati Atik Vahsi Depolama Alanina
nakledilmektedir.

Bugiine kadar Tusba’ya toplamda su ana kadar 6000 adet ¢op konteyneri birakilmistir.
Bunlarin 3000 adeti belediyemizce ihale yolu ile geri kalani ise Alan Firmasi, Selcuklu
belediyesi ve Cevre Sehircilik Bakanhg: tarafindan mudirligiimiizce belediyemize
kazandirilmstir.

Selguklu Belediyesi tarafindan 1250 tane Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 200 tane
hibe yoluyla belediyemize kazandirilan ¢op konteynerinin bakim-onarimi yapilarak
mahallelerimize dagitildi.

2016 yilinda Yer alti Cop ve Atik Toplama Sistemine gegmek amaciyla proje
hazirlanmustir.

Kurban bayraminda, Zabita Miidiirliiglince belirlenen kurban kesim yerlerinde bulunarak
gerekli temizlik isleri yapilmistir.

Yaz boyunca iskele, Bardake1 , Citéren, Mollakasim, Agart1, Dagonii, Yesilsu, Halkali
sahilleri Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne bagl ekipler tarafindan temizlendi.

YYU Kampiis Alan1 ve YURTKUR’un ¢opleri yine ekiplerimizce diizenli olarak
alinmistir. Kampiis Alani igerisine belirli mesafe araliklarla sallamali dis mekan ¢op
kutular1 birakilmistir.

Tusba Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii ekipleri, 9 Agustos’ ta yangin cikan
Carpanak Adasi’nda incelemelerde bulunarak, genis ¢apta calisma baslattilar.

Akképrii Deresi, Iskele Deresinde olusan kirlilik icin ekiplerimiz, Biiyiiksehir belediyesi
ve Ipekyolu belediyesi ile ortak ¢alisma yaparak, temizlik islemleri gerceklestirmistir.

7 Haziran ve 1 Kasim secimleri dncesinde Tusba’ya bagli tiim okullarimizda Temizlik
Isleri Miidiirliigiine bagli ekiplerimiz tarafindan genel temizlik yapildi.

Temizlik birimimize baglh ekipler iftar ¢adirirmizda ramazan boyunca caligmalarin
stirdiirmiistiir.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

2015 yilinda 17 adet mal alim, 18 adet hizmet alim1 ve 14 adet yapim isi olmak iizere
toplam 51 adet (45 adet agik ihale, 6 adet Pazarlik Usulii) ihale ger¢eklestirilmistir. Bu
ihalelerin toplam yaklasik maliyeti 52.720.717,83 TL olup, ortalama % 24,34 indirim
saglanmis, ihale bedelleri toplami 39.888.933,22 TL olmustur.

22/d ve 22/b dogrudan temin alimlar1 kapsaminda; 128 adet mal alimi, 51 adet hizmet
alimi, 31 adet yapim isi ve 37 adet 22/b alim1 olmak iizere toplam 247 adet satinalma islemi
tamamlanmis ve toplam tutar 1.326.013,38 TL olarak gerceklesmistir.

Ambarlara toplam 494 adet giris ¢ikis kaydr yapilmustir.

2015 yilinda arag kiralama ve diger ¢alismalarimizdan 36.305,90 TL gelir saglanmustir.
Camii, Kuran Kursu ve Taziye evlerine toplam 1.024.313,90 TL degerinde; 304,20 ton
demir, 5000 torba ¢imento, 10.000 adet briket, 2000 adet cat1 sac1 ve diger malzeme
yardimi1 yapilmistir.

74 adet taziye evi ve Kuran Kursuna 262.689,04 TL degerinde 2.337 masa, 12.344
sandalye yardimi yapilmigtir.

Belediyemize 503.767,23 TL degerinde 1 kamyonet, 1 silindir ve 1 asfalt tamir bakim arac1
satin alinmistir.

2015 yilinda Belediyemize 7 arag hibe edilmis, 1 ara¢ da gecici tahsis edilmistir.

2015 yilinda arag filomuz toplam 43 adet araca ulagmistir.
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Karla miicadele ¢aligmalarinda toplam 24 arag¢ ve 29 personel gérev almistir.
2015 yilinda Miidiirliigiimiizce toplam 7.710.171,62 TL harcama yapilmaistir.

. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

74 adet dis mekan ve 500 adet i¢ mekan ambalaj at1g1 toplama kutusu dagitilmis olup, 2015
yilinda 2216 ton ambalaj ve ambalaj atig1 toplanmistir.
106 kuruma 386 adet atik pil kutusu birakilmistir.
Okullarimizdan kampanya dahilinde toplamda 720 kg atik pil toplanarak TAP’a
gonderilmistir.
Odiillii Atik Pil Toplama Yarismasi sonucunda ilgemizde bulunan 4 okul Van ve Tusba’ da
ilk 4’te yer alarak dereceye girmislerdir. Dereceye giren bu okullara 5 Haziran Diinya
Cevre Giinii Etkinliklerinde Belediyemizin Meclis Salonunda Belediyemiz ve TAP
Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilari Dernegi tarafindan cesitli odiiller takdim
edilmistir.
flgemizde bulunan yemek fabrikalar1 basta olmak iizere bitkisel atik yagm olustugu
firmalara 30 adet bidon birakilmis ve 1300 It bitkisel atik yag toplanarak geri doniisiime
gonderilmistir.
Belediyemiz ve lisansh firmalar tarafindan 24 okulda 3350 Ggrenciye atik egitimi
verilmigtir.
Vektorel {laglama kapsaminda;

o 11 personel, 3 ara¢ ve 7 adet ilaglama cihazi kullanildi,

o 01.04.2015-30.09.2015 tarihleri arasinda 300 hektarlik alani periyodik, 220

hektarlik alan1 kismen olarak, Toplamda 520 hektarlik alan ilaglanmistir.

Yetiskin ugkun miicadelesinde ULV ¢alismalarimiz 10 merkez mahallemizde 3 giinde bir,
daha once koy statiisiinde olan 36 mahallemizde periyodik 5 giinde bir olacak sekilde
yapilmistir. Toplamda 46 mahallemizde bu hizmet yiiriitiilmiistiir.
Hayvan Giibrelerinin Bertaraf Edilmesi ¢caligmalari siirdiiriilmiistiir.
Seyrantepe Mahallesi 156 Adet Prefabrik Konutta Haserelere Kars1 Yapilan Ilaglama
Calismasi1 yapilmistir.
Ahmet Yesevi ILM.K.B ilkdgretim okulunda 22.05.2015 tarihinde ilaglama calismasi
yapilmistir.
Kurumig¢inde genel hasere tiirlerine karst korumak i¢in 3 farkli zamanda, 3 defa ilaglama
calismast yapilmustir.
2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna bagli yonetmelikler baz alinarak 30 ayr1 noktada
denetim ¢alismalart yapilmistir.

iIMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

2015 yilinda ifraz, ihdas, ingaat ruhsati, giiclendirme, bilgi amacli, imar tadilati, plan yapim
islemleri i¢in toplam 256 adet resmi imar durum belgesi verilmistir.

Imar plam tadilatlariyla ilgili olarak 51 adet dosya incelenerek Belediye Meclisine
sunulmustur.

2015 hizmet yil1 icerisinde 98 Adet Ifraz Dosyas1 Enciimene havale edilmistir.

2015 yilinda 2 adet arsa satis1 yapilmustir.

2015 yili igerisinde 46 adet yap1 ruhsat1 10 adet yap1 kullanma izni verilmistir.

Riskli ve Kacgak yap1 ¢aligmalari devam etmistir.

32



NS NN

\

NNANENENRN AN

<\

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2015 yilinda Park ve Bahgeler Miidiirliiglince 11.489.667,53 TL tutarinda 8 adet proje
baslatilmis, yil iginde 2 adedi tamamlanmis ve 6 adet proje devam etmektedir.

2015 yilinda toplam 8.600 m? biiyiikliigiinde 2 adet park yapilmustir.

Toplam 9650 m? biiyiikliigiinde 6 adet parkin onarim1 gergeklestirilmistir.

Ilgemizde 2 kavsakta yesil alan calismas1 yapilmistir.

flgemizde bulunan okul, saglik ocag:, hastane, cami, taziye evi, dernekler ve diger tiim
kamu ve tiizel kurumlarin talepleri dogrultusunda alanlarina 15.000 adet fidan-aga¢ ve
16.000 adet cicek-giil dikimi yapilmistir.

Kalecik Ford Ogretmen Sitesinin 6000 m?’lik alani yesillendirilip aga¢ dikimi
gerceklestirildi.

2 dis kuruma ¢evre diizenleme projesi hazirlanmistir.

2015 yilinda temin edilen; 10 adet Selguklu kamelya, 300 adet Oturma banki, 100 adet
Piknik masas1 ve 25 adet Cesmeden olusan kent mobilyalarini ihtiya¢ duyulan yerlere
kurulu devam etmektedir.

Vatandaglarimizdan gelen talepler degerlendirilmek iizere arsivlenmektedir.

Park ve bahgelerin diizenli olarak sulama, bigme, bakim ve onarimlari yapilmustir.

Park alani olarak belirlenen alanlara levhalar dikilmistir.

Tehlike arz eden eski ¢ocuk oyun park gruplari sokiildii.

Istasyon Mahallesi Zambak Anaokulu ve Selahaddin-i Eyyubi Parki civarinda biriken ve
su baskinlarina sebep veren ylizey sularinin tahliyesi, park ve bahgeler miidiirliigiine baglh
ekipler tarafindan désenen yaklasik 1000 metrelik boru hattiyla DSI’ye ait su kanalina
bagland.

Yesil alanlarin bakimlar1 gerceklestirildi.

i. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
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v

v

11'i ulusal basinda olmak {izere toplam 25 goriintiilii haber,
205 adet yazil1 ve resimli haber,

1710 adet Sosyal Medya paylagimu,

82 adet video tasarim ve paylagimi hazirlanarak yayinlandi.
12.710 adet fotograf sosyal medyada paylasildi.

1.002.456 adet fotograf ¢cekimi yapildi.

Tasarim hizmetleri kapsaminda;

5 Dergi

3 Gazete

45 Adet Raket

250 Adet afis tasarimi

230 Adet billboard tasarimi

1050 Adet sosyal sosyal medya tasarimi

45 Adet etkinlik brosiir ve afis tasarim1 yapilmistir.

O O O O O O O

01 Ocak 2015 ve 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda Bilgi ve belgelere erisimi saglanan 153
adet basvuru yapildi,
2015 yilinda BIMER vasitastyla 12 adet basvuru yapildi.
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2015 yilinda;

1 adet Konser,

6 adet Seminer, Sempozyum ve Konferans,

1 adet yarigma,

1 ay boyunca Ramazan iftar Program,

Kimsesiz Cocuklaraiftar programi,

Maddi Durumu iyi olmayan ailelerimizin 400 gocugu stinnet ettirildi,
Okullarakirtasiye yardimi,

Egitime destek kapsaminda deneme sinavlari gergeklestirildi,
Anne Universitesi hayata gegirildi,

Farkli aanlarda 6 degisik program gergeklestirildi.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Belediye web sayfasi formati yenilenerek hizmete sunulmustur. Y1l boyunca web sayfasi
giincellemeleri ve arizalar1 birimimizce ylriitiilmiistiir.

E-imza temin edilen personellerimize adi.soyadi@tusba.bel.tr formatinda e-posta adresleri
olusturulmustur.

Web sayfamizda tiim birimlerimize ayri1 ayri bilgilendirme sayfalari olusturularak,
birimlerimize yetki verilmistir.

Kiirtce ve Ingilizce web sayfamiz hizmete sunulmustur.

e-belediye otomasyon sistemi c¢alismalar1 2015 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir
2015 yilinda toplam 78 personelimize e-imza temin edilmis, 14-25 Aralik 2015tarihlerinde
yetkili firma tarafindan egitimleri tamamlanmistir. 2016 yili baginda pilot uygulamalarina
baglanmistir.

PDKS 26/10/2015 tarthinde muayene kabul islemleri yapilarak sistem hizmete
sunulmustur. Tiim personellere Personel Giris Kart1 basilarak dagitilmistir.

14/04/2015 tarihinde NVI Genel Miidiirliigii ile KPS (Kimlik Paylasim Sistemi)
s6zlesmesi imzalanarak, Yazi Isleri Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii hizmetine
sunulmustur.

Bagkanlik bina i¢i ve ¢evresine Kamera Giivenlik Sistemi kurulmus, daha sonra bu sisteme
PDKS kameralari, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii kameralar1 da dahil edilmistir.

Arag takip sistemi, Telsiz sistemin, fortinet guvenlik sistemi, Fortyanalyzer takip
sisteminin sorunsuz galismalari icin gerekli faaliyetler strdurtldi

Birimlerimize alinacak bilgisayar ve donanimlarina ait teknik sartnameler hazirlandu,
Bilgisayarlarin internet baglantilari, ariza bakim ve onarimlari yapildi, Server odasina 1
adet yedekleme Unitesi ve Local Server kurularak kayit islemleri baslatilmistir.
Belediyemizin toplanti, sunum ve konferanslarinda kullanilmak iizere 1 adet Seyyar Ses
sistemi satin alinmastir.

L. PLAN VE PROJE MUDURLUGU

v

Kalecik Seyir Tepesi Projesi 13.07.2015 tarihinde DAKA'’ya sunulmugstur. Sunulan
projemiz onaylanmis olup sdzlesme yapilmasi icin istenen evraklar DAKA’ya teslim
edilmigtir.
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“Ayanis Kalesinin Turizme Kazandirilmasi projesi” 13.07.2015 tarihinde DAKA’ya
sunulmustur. Sunulan projemiz onaylanmis olup sézlesme yapilmasi igin istenen evraklar
DAKAya teslim edilmistir.

Tusba Proje Okulu” 31.03.2015 tarihinde DAKA’ya sunulmustur. Projemiz kabul
edilerek 31.07.2015 - 06.08.2015 tarihleri arasinda 5 giinliik bir egitim Belediyemiz meclis
salonunda verilmistir.

Umutlar Tusba Belediyesi ile Yeseriyor Projesi Park Ve Bahgeler Miidiirliigii isbirligi ile
hazirlanmistir.

“Tusba Ilcesi Sahil Hattimn Yeniden Yapilandirilmas: Projesi” Park ve Bahgeler
Miidiirligii koordinesinde hazirlanarak 15.05.2015 tarihinde DAKA’ ya sunulmustur. S6z
konusu proje Belediyemiz adina kabul edilerek uygulanmis ve 25.07.2015 tarihinde
tamamlanmuistir.

Tusba Belediyesi Hizmette Sinir Tanimiyor Projesi Park ve Bahgeler Midirligi
koordinatorliiglinde hazirlanmistir. Hazirlanan Proje 10.04.2015 tarihinde SODES ve
Kalkinma Bakanligi’na sunulmustur. Onaylanan projemiz uygulanmis ve tamamlanmugtir.
“Iskele Sahil Rekreasyon Projesi” Park Ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak
02.03.2015 tarihinde Erzurum Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanligina sunulmustur. Proje biit¢esinin tamami Erzurum Dogu Anadolu Projesi (DAP)
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig tarafindan karsilanmistir. 17.12.2015 tarihinde ihalesi
gerceklestirilmistir

“ Tusba Halki Sosyal ve Ekonomik Yonden Giic¢leniyor Projesi ” 04.12.2015 tarihinde
AB’ye (Avrupa Birligi- Belgika) sunulmustur.

“Van Temiz Bir Sahili Hak Ediyor Projesi”, 17.12.2015 Tarihinde Avrupa Birligi’ne
(AB) sunulmustur.

“Tusba’da Kadinlara Yonelik Is Gelistirme Ve Mesleki Egitim Merkezi (TUSMEK)
Projesi” nin On Bagvurusu 10.06.2014 tarihinde Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Avrupa Birligi (AB) koordinasyon Dairesi Baskanligina Park ve Bahgeler Miidiirliigii
tarafindan sunulmus, 6n degerlendirmeden gecen Projenin son hali Plan ve Proje
Miidiirligiimiiz personeli tarafindan hazirlanarak 14.14.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Avrupa Birligi (AB) Koordinasyon Dairesi Bagkanligina Sunulmustur.
Giines Enerjisi Sistemi projesi arsivimizde mevcut olup, Glines Enerjisi Santrali ile ilgili
hazirlik ve girisimlerimiz devam etmektedir.

“ Mavi Bayrak Standarth Plaj Projesi” Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirligi
Koordinatorliigiinde, Plan Ve Proje Miidiirliigii ile Park Ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan
miisterek olarak hazirlanarak 08.01.2016 tarithinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
sunulmustur.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii koordinatérliigiinde, Miidiirliigiimiiz personeli
tarafindan hazirlanan “Anne Universitesi” projesi 15.12.2015 tarihinde DAKA’ya
sunulmustur.

“Gezici Anaokulu Ve Oksiiz Yetim Cocuklar i¢in Kres fle Anaokulu Birlestirilmis
Projesi” hazirlanmistir.

“Yer Alti Cop Ve Atik Toplama Sistemi Projesi” hazirlanmis, uygun hibe ve fon
programlar1 dahilinde ilgili kurumlara sunulacak veya ilgili Bakanliklardan talep
edilecektir.

“Temel ve Ileri Diizey Bilgisayar Teknolojileri Projesi” Miidiirliigiimiizce
hazirlanmustir.

“Biyodizel-Bal Uretimi Projesi” hazirlanmstir.

“Akilli Kent Projesi ” Miudiirligiimiizce lizerinde ¢aligilmaktadir.
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icin “Ayaklhi Tandir Projesi” nin ilgemiz halkinin hizmetine sunulmasi amaciyla
Miidiirligiimiiz tarafindan hazirlanmstir.

“ Solucan Giibresi Projesi” ile ilgili calismalar Miidiirliglimiizce baslatilmis olup bu
konu ile ilgili Isparta Siileyman Demirel Universitesi 6gretim gorevlileri ile isbirligi ve
iletisim devam etmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda Mesleki Egitim ad1 altinda hazirlik asamasinda olan proje
c¢alismamiz devam etmektedir.

. YAZI iSLERi MUDURLUGU

01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda Belediye Meclisimiz yaptigi toplantilarda 329
adet mecliskarari alinmigtir.

01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda Belediye Enciimenimiz toplam 259 adet
enciimen karari alinmistir.

01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda evlenme islemleri ile ilgili olarak, toplam 1076
adet miiracaat alinarak nikahlar kiyilmistir.

2015 yilinda 5615 adet gelen evrak, 2919 adet giden evrak kaydi yapilmistir.

ZABITA MUDURLUGU

2015 yilindatoplam 1547 adet ruhsat denetimi yapilmis ve 1049 adet uygunsuzl uk tutanag
tutularak teblig edilmistir.

2015 yilinda 206 adet bagvuru karsil1ginda 97 adet igyeri ruhsati verilmis, 109 adet basvuru
reddedilmigtir.

Zabita birimlerince toplam 1845 adet rutin denetim gerceklestirilmigtir.

KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Kiz gocuklarinin egitimlerinin yarida biraktirilarak erken yasta evlendirilmelerinin
Onlenmesi amaciyla tim mahalle muhtarlari ile Colpan, Yayliyaka, Sahgeldi, Saglamtas
ve Cakirbey Mahallelerinde egitim semineri verilmistir.

8 Mart Dlnya Kadinlar Gunu nedeniyle seminer verildi.

Anneler giinii programi yapilmmus, yilin annesi segilen 4 anneye hediye verilmistir.
Bardak¢l ve Kaecik mahdlerinde kadinlara yonelik is imkanlarinin saglanmasi,
Uretecekleri UrUnlerin pazarlanmasi, emeklerinin gorunur kilinmasi ve dahac¢ok hangi is
danlarindaimkanlarin olugturulmasi ileilgili anket ¢alismalari slrdirdlmastur.

Hos Geldin Bebek Hos Geldin Melek Projesi kapsaminda ailelerimize ziyaretler yapilim
ve hediyeleri takdim edilmistir.

Abdurrahmangazi ve Altintepe mahallelerinde kadinlara kanser seminerleri verildi.

Yazar sair Dr. Senai DEMIiRCI’ nin katilimiyla Kadina Karsl Siddet’in Onlenmesi giini
programi duzenlenmistir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediyemizi Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN ziyaret etmistir.
Belediyemizi Bagbakanimiz Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU ziyaret etmistir.
Bagbakanimiz Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU iftar programinda vatandaglarimizla
bulustu.

Bolgemizdeki 550 kanaat onderine yemek programi verildi.

24 Kasim Ogretmenler Ginl programi yapildi.

Engdlli 2 vatandagimiza akull tekerlekli sandalye hediye edildi.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2014 yerel secimleriyle kurulan Tusba Belediyesi, 2014 yilinda baglattigi yapilanma
siirecini 2015 yilinda tamamlayarak, belediyecilik hizmetlerini sunmaya devam etmistir.
Ilgemizde ihtiyaglarm yerinde tespit edilmesi ve ¢dziime kavusturulmasi énceligimiz olmus, karar
organlarimiz, personelimiz ve yoneticilerimizin gayretiyle beklenen hizmetlerin iizerinde bir

calisma gerceklestirilmistir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRMESi
Tusba Belediyesi 2015 yili gelir ve gider biitcesini 40.000.000 TL olarak belirlemis ve

calismalarma baslamistir. 2015 mali yili biitce uygulamalari sonucu; Idare Oz Gelirleri
37.236.184,03 TL olmus, Oz Giderleri 41.669.583,22 TL olarak gergeklesmistir.

Biit¢e gelirleri degerlendirildiginde; 40.000.000 TL olan biit¢enin 37.236.184,03 TL olarak
kesinlestigi ve biit¢ce performansinin % 93 oldugu gorilmiistiir.

2015 yil1 gider biitgesinde 6ngoriilenin tizerinde harcama gergeklesmis, 41.669.583,22 TL ile
% 104 oraninda gergeklesme olmustur. Biitce gergeklesmelerinde 4.433.399,19 TL eksik

O0denegimiz kalmistir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRMESI
2015 yilinda yatirnmlarinin ve faaliyetlerin takibi siirekli toplantilarla takip edilerek

degerlendirilmistir. 2015 y1linda Kurumsal Performans Planina uygun olarak, aylik veya iicer aylik
periyotlarla biitce ve i1 programi takip ve degerlendirilmesi, yapilan diizenli toplantilarla

degerlendirilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Idarenin Y6netim kadrosunun deneyimli ve ¢alisma arzusunda olmast,

- Yapilan is ve islemlerin mevzuata uygun olmast

- Y Onetimin mevzuata hakim olmasi,

- Ust Yoneticinin akademisyen olmasi, Universite ile iliskilerin gelistirilmesi yoniinde
istegi ve igbirligi arzusu,

- Cagdas yonetim, yaklasim ve tekniklerinin kullanilarak iletisimin gii¢lii olmasinin
saglanmasi,

- Hizmet alanimizdaki kirsal bolgeyi iyi tantyan personellerin olmasi,

- Kendi Karar organinin olmasi, kararlarin ihtiyaclara paralel olarak yerelde alinmasi
nedeniyle hizli ve etkin olunmasi,

- Sistemli calisma mantigia ve siirekli iyilestirmeye inanan personelin bulunmasi,
deneyimli ve bilgili yonetici potansiyeli.

- Vatandasin beklenti ve katilimina 6nem veren yonetim anlayisinin olmasi,

- Her kesimi kucaklayan, acilari ve sevingleri paylasan, hizmette sinir tanimayan,
dinleyen ve ¢6ziim iiretmeye ¢alisan bir belediyecilik anlayisinin hakim olmasi,

- Devlet ve Hiikiimet politikalariyla uyumlu bir hizmet anlayiginin benimsenmesi,

- Yapilan is ve islemlerin Yasal mevzuatlara uygun olmasi,

- Vatandas odakli ¢alisiyor olmast,

- Belediyemizin yeni kurulmasi, borgsuz olmasi ve ddemelerin zamaninda yapilmasi,

- Ust ydnetim ile personellerin ¢aligmalarinin uyumlu olmasi

- Ozerk Biitgeye sahip olunmasi, Biitge ve buna paralel olarak ¢alisma programlarinin
Idare tarafindan ihtiyaglar gdzetilerek hazirlanmas:,

- Sunulan hizmetlerin, faydalanicilar tarafindan dikkatle takip edilmesi,

- Bilgi edinme bilincinin toplumda gelismesi ve bilgilendirme faaliyetlerine Idarenin
Onem vermesi,

- Il Ozel idaresinden devralman giincel ve saglikli bir envanterin bulunmasi,

- Idare ve ¢alisanlarin Belediyenin gelismesi yoniinde bilingli ve arzulu olmast,

- flgenin sorunlarmi bilen ve takip eden idari, politik ve teknik yapinmn bulunmast,

hiikiimet ve Devlet politikalariyla uyumlu ¢aligmalar yiiriitiilmesi,
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- Idarenin higbir ziimrenin baskis1 altinda kalmadan islemlerinin kanun ve yasalara
gore isleme koymasi ve sefaf sekilde calismalarin yiiriitiilmesi,

- Mali islerde ¢alisan personelin deneyimli olmasi

- Kullanilan biitce ve muhasebe programi ile gelir getirici birimlere ait programlarin
giincel ve uyumlu olmasi

- flge halkinin ihtiyag ve taleplerini birebir diyaloglarla tespit ve teshis edebilmesi,

- Hizmetlerin en seffaf sekillerde halka acik yapilmasindan dolay: hesap verebilirlik,

- Personel sayisinin fazla olmamast,

- Belediyemizin kendi hedef ve ilkelerini benimsemis personelini segme avantajina
sahip olmasi,

- Belediyemizin kurulusundan 6nce yerel yonetimlerde gorev yapmis personellerin
Idaremizde goreve getirilmesi,

- Belediyemiz Yonetimin ilimizdeki daha 6nceki Belediyelerden farkli olarak, hizmet

amagl goreve geldiginden bircok kalici eser ve hizmet yapilabilecegi
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B. ZAYIFLIKLAR

- Idari Teskilatlanmanin tamamlanamamast,

- Belediye kendi hizmet binasinin olmamasi,

- Mevcut yerleskedeki binalarin daginik olmasi,

- Alaninda uzman kalifiye personel sayisinin yeterli olmamas1 ve Hizmet alanlarina
yonelik uzmanlik isteyen bazi mesleklerde yetismis eleman ihtiyacinin eksikligi ve halen
gecislerinin saglanamamis olmasi.

- Norm kadroya ve ihtiyaca uygun olarak nitelikli personel ihtiyacinin karsilanamamasi
veya tamamlanamamast,

- Belediye gelirlerinin sunulmasi gereken hizmetlere yeterli gelmemesi,

- Belediyenin yeni kurulmasi ve kurumsal kiiltiir bilincinin heniiz yerlesmemesi,

- Kurumigi iletisim ve koordinasyonun arzulanan diizeyde olmamasi,

- Kamu kurumlar1 ve kuruluslar1 arasinda koordinasyon, iletisim yetersizligi ve bilgi
paylasiminin zayif olmasi,

- Genel olarak Kamu yonetiminin daginik yapisi, benzer fonksiyonlari icra eden kurumlar
icin ulusal mevzuat birliginin heniiz saglanamamasi,

- Raporlama sisteminin saglikli isletilememesi veya yiirlimemesi,

- Arag, gere¢ ve donanim altyapisinin yetersiz olmasi.

- Belediyenin yeni kurulmasindan dolayr bir yatirim programinin olmamasi, 6zel

taleplerin cogalmasi.

C. DEGERLENDIRME

2014 yerel se¢imleriyle kurulan Belediyemiz, Kurumsallagsma c¢aligmalarin1 2015 yilinda
tamamlamis ve hizmet onceliklerini gozeterek hizmet vermeye gayret etmistir.

2015 yilinda oOncelikle hizmet ihtiyaclart cercevesinde insan kaynagi ihtiyaclarimiz
karsilanmastir.

2015 yil1 iginde mevzuatla yapilan diizenleme kapsaminda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
fesh edilerek Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine baglanmis, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
olusturlmustur.

2015 yilinda personellerimizin demirbas ihtiyaglar1 6nemli 6l¢lide tamamlanmus, bilgisayar
ve donanimlarina iligkin ihtiyaclar tamamlanmistir.

Ilgemizin temizlik islerinin yiiriitiilmesi ve aksamamasi amaciyla gerekli calismalar

tamamlanarak hizmet verilmistir.
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E-belediye uygulamasina gecilmis, bu kapsamda 78 personelimize e-imza temin edilerek
EBYS sisteminde 1slak imzasiz evrak hazirlama ve takibi egitimleri tamamlanarak 2016 yilinda
pilot uygulamalar baglatilmistir.

Belediyemiz web sitesi giincellenmis, yilicinde Ingilizce ve Kiirtce yaymnimiz hizmete
sunulmustur.

Belediyemiz I¢ Kontrol Eylem Plami hazirlanarak birimlerimizle paylasilmis ve web
sayfamizda yaymlanmistir. Mali Hizmetler Midiirliigli koordinasyonunda eylem plani takip
edilmektedir.

2016 yili Biitge, Is programi ve buna bagl olarak 2016 Yili Kurumsal Performans Plani
kasim ay1 meclisince goriisiilerek kabul edilmistir.

Plan ve Proje Midiirliigii biinyesinde proje hazirlik birimi olusturulmus, birimlerimizden
gelen talepler dogrultusunda, ihtiyaclar da gozetilerek projeler hazirlanarak ilgili finans
kaynaklaria sunulmustur. Ayrica bir proje havuzu olusturma ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Tim birimlerimiz 2015 yilinda imkanlar dahilinde hizmetlerini yerine getirmis, 2015
yilinda sosyal projelere de agirlik verilmistir. Bu kapsamda 6nemli giin ve haftalarda halkimizla
birlikte etkinlik, toplanti, seminerler diizenlenerek siirdiiriilmiistiir. Ramazan ayinda iftar ¢adirlari
kurularak ramazan boyunca iftar verilmis, iftar sonrasi sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

flgemizde 6ncelikli olarak mevcut ancak hasarli parklarimiz onarilarak hizmete sunulmus,
yapilan proje calismalariyla yeni parklar kazandirilmis ve bu ¢alismalarimiz 2016 yilinda da tim
hiziyla devam edecektir.

2015 yilinda; yeni kurulan ilgemizde ihtiyag duyulan hizmetlere karsin Belediyemizin
biitce, fiziki ve beseri imkanlarinin yetersiz olmasi bazi giicliikler olustursa da ilgemizin layik

oldugu en iyi hizmeti sunmaya Belediyemiz devam edecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin yeni kurulmasi nedeniyle, beklenen hizmetlere karsin biitcesinin yetersiz olmasi
sikintilar olusturmaktadir. Ozellikle yeni kurulan belediyelerde gegis donemimde biitge
kaynaklarinda iyilestirme yapilmasi uygun olacaktir.

Belediye hizmetlerinin gegici personeller yerine kadrolu ve kalici personeller vasitasiyla
stirdiiriilmesi, bu personellerin gorev konularinda uzmanlagsmasina destek verilmesi gerekmektedir
Birimlerdeki personel gorevlendirmelerinin personelin uzmanlik alanina paralel yapilmasi uygun
olacaktir. Ozel uzmanlik gerektirmeyen personeller arasinda hizmetleri aksatmayacak sekilde
rotasyon caligmasi yapilmalidir. Boylece her personelin tek gorev yerine degisik gorevleri de
yapabilecek kabiliyete getirilmesi Idarenin yararina olacaktir.

Personellerin belediye kanunu ve hizmetlerinin siirdiiriilmesi konusunda egitimden gecirilmesi
gerekmektedir.

Yeni yil Oncesi, birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda hizmeti¢i egitim planlari
olusturulmal1 ve yil icinde programa uygun olarak egitimler diizenlenmelidir.

Gorevli personellerimize planlanan hizmetici programi dahilinde, mevzuatlar hakkinda gerekli
egitimlerin verilerek yeterli hale gelmesi saglanabilir

Diizenli periyodik toplantilarla birimlerin koordinasyonunun etkinlestirilmesi saglanabilir.
Kurumun basariya ulagabilmesi i¢in birimler arasi is birligi ve diyalog artirilmalidir.

Kalic1 personel istihdami saglanabilir

flgemizde kisi basmna diisen yesil alan seviyesini arttirmak amagli her yil yaklasik 10.000 m? lik alanm
kazandirilmasi amaglanmustir.

Mevcut parklarmm bakim, onarim ve temizlik isleri i¢in park gdrevlilerinin siirekli istihdam edilme, yesil

alanlardaki tahribatlarin engellenmesi amaciyla halkin bilinglendirme c¢alismalari konusunda bilgilendirici

slogan igerikli brosiir ve el ilanlar1 bastirilip dagitilmasi ¢aligmalar siirdiiriilmelidir.

Belediyemize kazandirilmas: diisiiniilen projeler icin diger birim Midiirliikleri ile yakin isbirligi
diyalog ve yardimlagma i¢inde bulunulmasi basariy1 arttiracaktir.

Birimlerimizin ihtiyaci dogrultusunda uzman personel (Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Saglik
memuru, Rehberlik ve Danigmanlik uzmani gibi) personellerinin alinmasi tamamlanmalidir.
Belediye duyurularmmin daha etkin olmasi amaciyla i¢in mahallelerde iletisim araglarinin

olusturulmasi/diizenlenmesi uygun olacaktir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesi
ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” Hiikiimlerine da-yanarak Tusba Belediye Meclisinin 05.04.2014 tarih karari
geregince kurulmustur.

Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler
e Personel Ozliik Islemleri

e Personel Tahakkuk Islemleri

e Personel Hizmet i¢ci Egitim Islemleri
e Personel Kimlik ve Takip islemleri
e Personel Sosyal Etkinlik Islemleri

e Personel Disiplin Kurulu Islemleri

e Personel s Giivenligi Islemleri

e Personel Toplu Sozlesme Islemleri

MEMUR - iSCI - SOZLESMELI OZLUK iSLERI
» Kadro Thdas, Aktarma ve Degisiklik Islemler

e+ Memur Terfi ve Intibak Islemler

e+ Memur Nakil Islemleri

e+ Memur Agiktan Atama Islemleri

e < Vekalet Islemleri

e« Atama ve Gorevlendirme Islemleri

e+ Memur Emekli Islemleri

e+ Memur, Isci ve Sdzlesmeli Personel E-Bildirge

(Sosyal Giivenlik Kurumu) Islemleri
e Personelle ilgili Mahkeme Kararlar
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o lsci Ozliik Islemleri
e Isci Is Akdi Fesihleri ve Emeklilik Islemleri
e Sozlesmeli Ozliik Islemleri

MAAS VE TAHAKKUK iSLEMLERI

e Belediye Baskani, Baskan Yardimcilart Maas Tahakkuk Islemleri

e Memur Maas Tahakkuk Islemleri

e Isci Maas ve Mesai Tahakkuk Islemleri

e Memur Arazi Tazminat1 Tahakkuk Islemleri
e Memur-Isci icra takip ve Islemleri

e Kidem ve ihbar Tazminati Hesaplamalari

e Memur-isci Yolluk — Harcirah Islemler

HiZMET iCi EGIiTiM iSLEMLERI
e il Dis1 Egitimleri

e Kurum I¢i Egitimleri

e Kurum Dig1 Egitimleri

PERSONEL DEVAM TAKIP SISTEMI VE iZiN iSLEMLERI
e Personelin Giris-Cikis Raporlanin Takibi

e Personelin Her Tiirlii izin Islemlerinin Takibi ve Islenmesi

DiGER iS VE iSLEMLER
e Memur — Isci Toplu Sézlesme Calismalari

e Personel Sosyal Etkinlik Islemleri
e Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Yazismalar

e Personel ve Meclis Uyeleri Kimlik Kart: Islemleri
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Tegkilat Yapisi

NN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGU

Isci Isleri Biirosu ve Olge Degerlendirme Sivil Savunma ve

et 1 for o 0zliik haklar1 blirosu ve Egitim Biirosu Acil Durum Biirosu

FIZIKSEL KAYNAKLAR

1 Masa Ustii Bilgisayar 10
2 Yazici 5
3 Telefon 7 2 si fonksiyonlu yazici
4 Fotokopi Makinesi 1 Cok fonksiyonlu
5 Diziistii bilgisayar 2

INSAN KAYNAKLARI
Kadro Unvani Hizmet Sinifi
Miidiir GIH Memur 1
Sef GIiH Memur 1
Memur GIH Memur 1
ISCi Siirekli Isci Biiro Hizmeti 4
Hizmet Al (Is¢i)  Biiro Isci (Hizmet Alimi) 4
TOPLAM 11

B) AMAC VE HEDEFLER
Miidiirliigiin, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayict ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Insan kaynaklari Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki yasalara gore
Miidiirliigiin iki yonlii bir niteligi bulunmaktadir.
1. Miidiirliik kendi gérev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢calismaktadir.
2. Kurumun insan kaynaklart yapisinm giiclendirmek. Nitelikli personel istihdam etmek.
3. Personeli yetistirmek, is deneyimlerini artirmak.
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C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Harcama Kalemi Verilen Biitce  Harcanan Biitce  Kalan Biitce
Temel Maaslar Meclis 760.000,00 744.548,07 15.451,93
Temel Maaslar Memur 3.680.000,00 3.680.000,00 0,00
Temel Maaslar Isci 4.725.720,57 4.725.720,57 0,00
Sigorta 3.250.000,00 3.247.454,89 2.545,11
Tiik. Yon. Malzeme Alimi 8.772,34 7.096,83 1.675,51
Yolluklar 38.500,00 35.577,45 2.992,55
Hizmet Alimlari 1.054.727,66 1.054.727,66 0,00
Mamul Mal Alimlari 18.000,00 11.407,30 6.592,70
TOPLAM  13.5635.720,57 13.506.532,77 29.187,80

2) PERFORMANS BIiLGILERI
1. Midirliigiimiiz norm kadrolu memur bazinda sayis1 308, Siirekli is¢i kadrosunda 154 is¢i
norm kadrosuna sahiptir. Bagkanligimiz Belediyemizin fiziki yapisinit da g6z Oniinde
bulundurarak 6ncelikle ihtiyact olan Birim Miidiirleri daha sonra da GiH personeli Kurumlar
aras1 gegisle yilsonu itibari ile 46 memur ¢alisan1 vardir. Insan Kaynaklarina naklen gecisi
yapilan memurlar1 birimlerinin ihtiyaci kadar dagilim saglamaya calisarak birim miidiirlerinin
is ve islemlerini saglikli ytiriitmeleri i¢in asamali olarak Oncelikle gerekli personel transferi
saglanmaktadir.
2 . 11 Ozel Idaresinde kalan 73 siirekli is¢ilerden 2’si baska kurumlara ge¢mis, 1 is¢i emekliye
ayrilmig 1 is¢ide naklen gelmistir. 71 siirekli is¢i kadrosunda g¢alisanimiz mevcuttur. Bu
is¢ilerden 12’ si biiro gorevlisi, 6 kisi genel temizlik isleri, 20 kisi sofor ve operator diger isciler
destek hizmetleri kapsaminda bina ve mal bakicisi, pozisyonlarinda ¢aligmaktadirlar.

2. Biirolarda yetersiz olan biiro ¢calisanimizin eksikliklerinin giderilmesi i¢in 15 biiro elemani
hizmet yolu ile ¢alistirmak suretiyle biiro hizmetlerinin aksamamasi i¢in gerekli olan tedbirler
alinmistir. Thtiyag olmasi halinde yeni hizmet alimina ekleme yapilacaktir.
3.Belediyemizin ihtiyag duydugu teknik elemen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in Baskanligimiz
diizeyinde degerlendirme devam etmektedir. 2015 yilin ilk yarisinda Belediyenin 6ncelikli
ithtiya¢ duydugu 10 ¢esitli bransta 26 sozlesmeli teknik personel ile sd6zlesme imzalanmistir.
Ihtiyaca gére yeni sézlesmeli istihdami olacaktir.
4.Belediyede calisan personelin bilgi kabiliyet ve is deneyimlerine uygun islerde biirolarda
verimli ¢aligsmalar1 yapmalari i¢in Bagkanliga tekliflerde bulunmak.

5. Belediyemize dolayistyla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiimiize yogun is talepleri gelmektedir.
6. 2015 yili 5 degisik alanda e faaliyeti diizenlenmis olup, Tirkiye Belediyeler Birliginin
diizenlenmis oldugu personelimiz ilgili seminerlere katilmaktadir. Personel ile aylik is kontrol
ve standartlar1 toplantilar1 yapilarak, personel talepleri ile personeli motive edici galigmalar
yapilacaktir.

Midiirliglimiiz; Tugba Belediyesinde sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasit igin
Belediye Is ve hizmetlerini gormek iizere istihdam edilecek personelin ise alinmasindan
atanmasina, nakillerine, ilerlemelerine, ve maas islemleri SGK iligkilerinin diizenlenmesine,
sozlesme sorunlarinin ¢oziimiine ve emeklilik islerine kadar degisen bir dizi 6zliik siirecini
kanun tliziik ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriiten, personelin niteliksel diizeyinin
arttirtlmasi i¢in hizmet i¢i egitim veren bir birimdir.
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C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Midiirligiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gérev veren yiiriirliikteki yasalara gore
is ve islemler yiirtitmektir.

Memur is¢i maas ve diger 6zliik hak ve hak edisleri zamaninda ve kanuni smirlar1 i¢cinde
zamaninda yapilmaktadir.

Miidiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak mevcut
birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmaktadir.
Personelin is ve bilgi kabiliyetini gelistirici kurs ve egitim faaliyetlerini diizenleyecektir.
Harcama yetkilisi olarak miidiirliiglin biit¢esini ve programlarin1 hazirlamak, biitceyi kanuni
¢er¢evede harcanmaktadir.

TOPLAM 402 PERSONEL

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
YAZ! iSLERi MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

KADIN VE AIiLE HIZMETLERI...

CEVRE KORUMA VE KONTROL...

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

MALi HIZMETLER MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER...

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA...

FEN iSLERi MUDURLUGU

iIMAR VE SEHiIRCiLIK MUDURLUGU
iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM...

PERSONEL DAGILIM TABLOSU
INSAN KAYNAKLARI VE  Miidiir (VEKALET)
EGITIM MUDURLUGU  Kadrolu Memur ve Isci 20
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi
Personel+Giivenlik
IMAR VE SEHIRCILIK Miidiir (VEKALET)
MUDURLUGU Kadrolu Memur ve Is¢i
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alim1 Personel
FEN ISLERI Miidiir
MUDURLUGU Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel

O

18

17

o Ok 0~NDN B
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BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKIiLER
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE

KADIN VE AiLE
HIZMETLERI
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

KONTROL MUDURLUGU

Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
Sozlesmeli Personel
Hizmet Alimi Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
Sozlesmeli Personel
Hizmet Alimi Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
Sozlesmeli Personel
Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alim1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir
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DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Kadrolu Memur ve Isci
Sozlesmeli Personel
Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alimi1 Personel
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
So6zlesmeli Personel
Hizmet Alim1 Personel
Baskan - Baskan Yrd. -
Miidiir

Kadrolu Memur ve Isci
Sozlesmeli Personel
Hizmet Alim1 Personel
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A) GENEL BILGILER
Asagida belirtilen gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

C) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasmnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

I) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. (Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik Hiikiimlerine gore)

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak. (Idarenin biitiinii agisindan Koordinasyon ve Teknik destek anlaminda)

n) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Tegkilat Yapisi

MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

Biitce, Stratejik Muhasebe, Kesin icra Kontrol ve On
Plan ve Performans Hesap ve

Blrosu Raporlama Biirosu

Gelir Tahakkuk ve

Tahsilat Burosu Maali Kontrol

Bilirosu

Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar Marka/Model Acliklama
MasaUsti Bilgisayar 11 adet Muhtelif
DizUstU Bilgisayar 1 adet
Yazici 7 adet Muhtelif
Fotokopi Makinasi 7 adet Muhtelif
Faks 1 adet Karel
Telefon 5 adet
Glg Kaynagi (UPS) 6 adet Muhtelif
TOPLAM 38 adet - -

insan Kaynaklari

UNVANI HIZMET MEMUR S(")ZLESM ELI i$Ci HIZMET ALIMI TOPLAM
SINIFI

Muadir GIH X 1
Biiro Personeli GIH X 3
Bulro Personeli X 1
Biiro Personeli X 3
Biiro Personeli X 4
Toplam 4 1 3 4 12

B) AMAG VE HEDEFLER

Mali Hizmetler Midiirliigii Belediyenin stratejik plan ve performans plani, biitge ve
kesin hesab1, gelir ve gider islemlerinin yapilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi, faaliyet
raporu, taginir ve tasinmazlarin izlenmesi, yatirim programi, i¢ ve 6n mali kontrol islemlerini
gerceklestirmeyi tistlenmistir.
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C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1) PERFORMANS BILGILERI

1-2015 Yihi Biitgesi Belediye Meclisinin 02.10.2014 tarih ve 74 sayili kararlar ile karara

baglandu.

2-2016 Yili Biitgesi Belediye Meclisinin 28.10.2015 tarih ve 295 sayili kararlar ile karara

baglandu.

3-2016 Y1il1 Performans programi Belediye Meclisinin 26.10.2015 tarih ve 294 Sayili kararlar1

ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde yayimlandi.

4-2014-2019 Stratejik plan hazirlanarak Belediyemiz Meclisinin 26.09.2014 tarih ve 70 sayili

kararlar ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde yayinlandi.

5-Muhasebe, Biitce, Gelir Tahakkuk ve Tahsilat islemleri ile ilgili mevzuatlar g¢evresinde

yiriitilmistir
2) MALI BILGILER
i. 2015 MALI YILI BUTCESI

¢)  GIDER BUTCESI

KOD ACIKLAMA

01 GENEL KAMU HiZMETLERI 21.740.000,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI 170.000,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 500.000,00
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 20.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 10.000.000,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 50.000,00
08 DINLENME KULTUR VE DiN HiZ. 2.000.000,00
09 EGITIM HIZMETLERI 0,00
10 SOS. GUVENLIK VE SOS. YAR. HiZ. 5.520.000,00

GENEL TOPLAM 40.000.000,00

d)  GELIR BUTCESI

KOD ACIKLAMA

01 Vergi Gelirleri 14.000.000,00

03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 100.000,00

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Giderler 0,00

05 Diger Gelirler 25.900.000,00

06 Sermaye Gelirleri 0,00
GENEL TOPLAM 40.000.000,00
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2015 YILI KESIN HESAP

¢)  GIDER BUTCESI

KOD ACIKLAMA BUTCESI
01 Genel Kamu Hizmetleri 27.570.987,01
02 Savunma Hizmetleri 113.734,21
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hz. 1.086.151,38
05 Cevre Koruma Hz. 11.186,36
06 Iskan ve Toplum Refah1 Hiz. 6.765.115,19
07 Saghk Hizmetleri 0,00
08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hz. 2.109.856,71
10 Sos. Giiv. Ve Sos. Yrd. Hz. 4.012.552,36
GENEL TOPLAM 41.669.583,22

d) GELIR BUTCESI

KOD ACIKLAMA BUTCESI
01 Vergi Gelirleri 3.410.298,76
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 110.830,74
04 Alman Bagis ve Yardimlar 115.687,21
05 Diger Gelirler 27.449.367,32
TOPLAM 31.086.184,03
Not 2014 y1hh Biitgesinden 6.150.000,00

devredilen tutar

GENEL TOTPLAM 37.236.184,03

GELIR GIDER FARKI

Oz Gelir: 37.236.184,03
Oz Gider: 41.669.583,22
(-) Fark: 4.433.399,19
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iii. 2016 MALI YILI BUTCESI

i. GIDER BUTCESI

ACIKLAMA

01 GENEL KAMU HIZMETLERI 36.830.000,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 100.000,00
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 2.500.000,00
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 850.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 7.410.000,00
08 DINLENME KULTUR VE DIN HiZ. 310.000,00

GENEL TOPLAM 48.000.000,00

i. GELIR BUTGESI

ACIKLAMA

01 VERGI GELIRLERI 14.748.000,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 224.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 300.000,00
05 DIGER GELIRLER 32.728.000,00

GENEL TOPLAM 48.000.000,00
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FEN ISLERI MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan; program dahilinde kdprii, menfez ve sanat yapilarina
ait bakim ve onarimlarin kesfini hazirlamak, teknik ve idari islerini yliriitmek, hak edislerini
diizenleme, gecici ve kesin kabulleriyle beraber, kesin hesaplarini yapmak ayrica tesviyeli yol
onarimi, greyderli reglaj, malzemeli bakim ,stabilize kaplama yapilmasi ve belediyemiz hizmet
alanindaki mahalle yollarinin 1. ve 2. kat asfalt kaplama isi ile BSK ( sicak asfalt) kaplama
isleri , trafik levhalarinin dikilmesi ve karla miicadele ¢alismalar1 diizenlenmektedir.

Tegkilat Yapisi

FEN ISLERI
MUDURLUGU

|
[ | | | |
SanaE Yapilari Stabilize Biirosu Asfalt Biirosu Traf__lk Isleri Karla Mucadele
Blrosu Blrosu Burosu

Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program Miktar
Adi
Masaiistii Bilgisayar 11 adet
Fotokopi Makinasi 1 adet
Yazici 4 adet
Telefon 4 adet
El Telsizi 3 adet

insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir Memur 1
Memur MEMUR Memur 10
(kadrolu - sézlegmeli )
Isci Isci 5
TOPLAM 16
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B) AMAC VE HEDEFLER

Tusba Ilgesi yol aginda trafik ulasiminin aksamadan siirdiiriilmesi ile beraber 2015 yil1 is
programi ¢ergevesinde yol alt yapilarinin iyilestirilmesi ve standardinin yiikseltilmesine iliskin
programin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Biitce Tertibi Verilen Biitce  Harcanan Biitce = Kalan Biitce
0139.5.03.2.101 20.000,00 962,65 19.037,35
0139.5.03.2.202 20.000,00 0,00 20.000,00
0139.5.03.3.101 20.000,00 710,99 19.289,01
0139.5.03.8.601 2.000.000,00 1.984.584,72 15.415,28
0620.5.03.5.990 1.000.000,00 270.633,32 729.366,68
0620.5.03.7.390 1.520.000,00 1.145.639,94 374.360,06
1099.5.03.7.390 5.320.000,00 4.938.803,72 381.196,28
TOPLAM 9.900.000,00 8.341.335.34 1.558.664,66

2015 Y1l igerisinde Fen Isleri Miidiirliigiimiiz emrine ayrilan ddenek disinda (AFAD-
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi) iizerinden dis kaynak biitgelerinden hibe ddenekler alinmistir.

fakat ihale siirecinde olan isler asagidaki harcama tablosuna dahil edilmemistir.

FAALIYETIN ADI

2015 YILI
ODENEGI
(KDV Dahil)

2015 YILI
HARCANAN
(KDV Dahil)

YESILSU PARKE (KILIT) TASI YAPIM iSi 125.535,41 125.536,59
AGARTI PARKE (KILIT) TASI YAPIM iSi 168.019,16 163.059,62
YESILKOY MAHALLESI PARKE (KILIT) TASI 187.248,30 187.248,30
YAPIM iSi

3 ADET PICK-UP 1 ADET BINEK ARAC 133.174,80 123.679,52
KIRALANMASI iSi

TUSBA BELEDIYESINE BAGLI MAHALLE 912.130,56 912.130,56
YOLLARINA BALANS MALZEMESI ALIMI

TUSBA BELEDIYESIi MAHALLE YOLLARI 2.205.066,00 2.205.066,00
BINDER KAPLAMA YAPIM iSi

TUSBA ILCESI MUHTELIF YERLERE PARKE 3.303.981,12 3.303.981,12
KIiLIT TASI YAPIM iSi

TUSBA ILCESI MUHTELIF YERLERE ASFALT 4.382.307,60 4.293.599,92
YAPIM IS

TUSBA BELEDIYESI SINIRLARI ICERISINDE 289.454,00 289.454,00

BULUNAN IMAR YOLLARININ ACILMASI
ESNASINDA YOL iCERISINDE KALAN VE
TARAFIMIZCA YIKIMI GERCEKLESTIRILEN
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DUVARLARIN BAKIM ONARIM VE YENIDEN
YAPTIRILMASI iSi

10  TUSBA BELEDIYESIi MUHTELIF MAHALLE 5.084.856,00 5.082.162,60
YOLLARI BINDER KAPLAMA YAPIM iSi
TOPLAM 16.791.772,95 16.685.918,23

2) PERFORMANS BILGILERI

1- PARKE (KIiLiT) TASI CALISMALARI

ssssssssss

uuuuuuuuuuuu

nnnnnnnnnnn

MAHALLENIN ADI

2015 yil1 i sezonunda Tusba Belediyesi Fen
Isleri Miidiirliigiimiizce 20 ayr1 bdlgede Toplam
141.781 m? Parke (Kilit) tas1 dosenerek

halkimizin daha ferah bir ortamda yasamalari

saglanmistir.

YAPILAN PARKE TASI
CALISMASI (m?)

2 A.GAZI MAHALLESI 2.000
3 AKKOPRU MAHALLESI 2.000
4 SEMSIBEY MAHALLESI 4.100
5 BEYUZUMU MAHALLESI 24.466
6 ALABAYIR MAHALLESI 1.212
7 ATMACA MAHALLESI 1.464
8 ALAKOY MAHALLESI 44.390
9 AGARTI MAHALLESI 1.500
10 GOLLU MAHALLESI 12.269
11 GUVECLI MAHALLESI 1.600
12 YUMRUTEPE MAHALLESI 26.138
13 DIBEKDUZU MAHALLESI 1.750
14 GEDIKBULAK MAHALLESI 3.697
15 ERMISLER MAHALLESI 602
16 GOLYAZI MAHALLESI 878
17 YAYLIYAKA MAHALLESI 2.633
18 SAHGELDI MAHALLESI 773
19 PIRGARIP MAHALLESI 2.962
20 HIDIR MAHALLESI 1.097
GENEL TOPLAM : 141.781
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2- ASFALT CALISMALARI (BSK)

2015 wyili is sezonunda Tusba
Belediyesi Fen lsleri Miidiirliigiimiizce
9 Merkez Mahallede Toplam 434,811
m2 Bitiimlii Sicak Asfalt Kaplamasi
yapilarak halkimizin ulasim standardini
gelistirerek daha ferah bir ortamda
yasamalari saglanmistir.

MAHALLENIN ADI YAPILAN ASFALT
CALISMASI (m?)

1 KALECIK MAHALLESI 20.831

2 A.GAZI MAHALLESI 119.912

3 SEYRANTEPE MAHALLESI 61.406

4 ISKELE MAHALLESI 56.378

5 AKKOPRU MAHALLESI 6.131

6 SEMSIBEY MAHALLESI 30.473

7 ISTASYON MAHALLESI 23.952

8 ALTINTEPE MAHALLESI 100.496

9 BEYUZUMU MAHALLESI 15.232
GENEL TOPLAM : 434.811

3- STABILIZE

2015

VAN’IN YUKSELEN DEGERI @ yilinda ilgemizde

TUSBA BELEDIYESiIi CALISIYOR tusba.bel.-tr tesviye,

TUSBA B o oA oAl iyilestirme-onarim
- ve stabilize

. kaplama

calismalari

yaptlmistir.  Fen

Isleri

Miidiirliigiimiiziin

thale yontemi ile
temin ettigi konkasdr malzeme , idare is giicii ile Tusba Ilgemiz sokaklarinda uygulanmis ve 44
Unitede toplamda 396,00 km stabilize kaplama yapilmustir.
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MAHALLENIN ADI YAPILAN STABLIZE
CALISMASI (KM)

1 KALECIK MAHALLESI 10
2 A.GAZI MAHALLESI 4
3 SEYRANTEPE MAHALLES] 20
4 ISKELE MAHALLESI 20
5 AKKOPRU MAHALLESI 15
6 SEMSIBEY MAHALLESI 30
7 ISTASYON MAHALLESI 5
8 ALTINTEPE MAHALLESI 20
9 BEYUZUMU MAHALLESI 15
10 ALABAYIR MAHALLESI 30
11 ATMACA MAHALLESI 8
12 ASIT MAHALLESI 3
13 ALAKOY MAHALLESI 35
14 ARISU MAHALLESI 1
15 AGARTI MAHALLESI 2
16 BARDAKCI MAHALLESI 3
17 BAGDASAN MAHALLESI 6
18 CAKIRBEY MAHALLESI 6
19 COMAKLI MAHALLESI 1
20 CITOREN MAHALLESI 5
21 COBANOGLU MAHALLESI 7
22 COLPAN MAHALLESI 3
23 DEREBEY MAHALLESI 8
24 DIBEKDUZU MAHALLES] 1
25 DILIMLI MAHALLESI 5
26 DAGONU MAHALLESI 3
27 ERMISLER MAHALLESI 12
28 ESENPINAR MAHALLE 6
29 GEDIKBULAK MAHALLESI 35
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30 GUVECLI MAHALLESI 35
31 GOLLU MAHALLESI 1
32 GOLYAZI MAHALLESI 1
33 HALKALI MAHALLESI 5
34 KARAAGAC MAHALLESI 7
35 KASIMOGLU MAHALLESI 8
36 KOCKOY MAHALLESI 1
37 KELLE MAHALLESI 5
38 KOZLUCA MAHALLESI 3
39 KUMLUCA MAHALLESI 4
40 MOLLAKASIM MAHALLES] 1
41 YUMRUTEPE MAHALLESI 4
42 YESILSU MAHALLESI 1
43 PIRS}ARIP MAHALLESI . 1
44 SAGLAMTAS MAHALLESI 4
GENEL TOPLAM 396,00
4- REGLAJ CALISMALARI
Stratejik plan

MAHALLENIN ADI

dahilinde 60 Yerlesim
- bolgesinde Toplam

238,50 Km Tiul’e varan

___ yol bakim, onarim ve

reglaj calismalari idare is
giicii ile yaparak ulagima
elverisli hale getirilmistir.

YAPILAN REGLAJ
CALISMASI (km)

1 KALECIK MAHALLESI 0,5
2 A.GAZI MAHALLESI 3
3 SEYRANTEPE MAHALLESI 10
4 ISKELE MAHALLESI 10
5 AKKOPRU MAHALLESI 8
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36
37

38
39

SEMSIBEY MAHALLESI
ISTASYON MAHALLESI
ALTINTEPE MAHALLESI
BEYUZUMU MAHALLESI
ATMACA MAHALLESI
AKCIT MAHALLESI

ASIT MAHALLESI
ADIGUZEL MAHALLESI
AKCAOREN MAHALLESI
ALAKOY MAHALLESI
ARISU MAHALLESI
AGARTI MAHALLESI
BARDAKCI MAHALLESI
BAGDASAN MAHALLESI
CAKIRBEY MAHALLESI
COMAKLI MAHALLESI
CITOREN MAHALLESI
COBANOGLU MAHALLESI
COLPAN MAHALLESI
DEREBEY MAHALLESI
DEGIRMENOZU MAHALLESI
DIBEKDUZU MAHALLESI
DILIMLI MAHALLESI
DAGONU MAHALLESI
ERMISLER MAHALLES]
ESENPINAR MAHALLE
GEDIKBULAK MAHALLESI
GUVECLI MAHALLESI
GOLLU MAHALLESI
GULSUNLER MAHALLESI

GOLYAZI MAHALLESI
GENDELOVA MAHALLESI

HALKALI MAHALLESI
KASIMOGLU MAHALLESI

-;I—‘I\)HOOHI\JOO

= 00 N N O N w o1

1,5
0,5

20
20

[EEY

~N o~ e
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40
41

42
43
44
45
46

47
48

49
50

51
52

53
54
55

56
57
58
59
60

KOCKOY MAHALLESI
KOLSATAN MAHALLESI

KOZLUCA MAHALLESI
KUMLUCA MAHALLESI
MEYDANCIK MAHALLESI
YEMLICE MAHALLESI
YENIKOSK MAHALLESI

YALNIZAGAC MAHALLESI
MOLLAKASIM MAHALLESI

YESILKOY MAHALLESI
YAYLIYAKA MAHALLESI

YUMRUTEPE MAHALLESI

YESILSU MAHALLESI

OCAKLI MAHALLESI
OZYURT MAHALLESI
OZKAYNAK MAHALLESI

PIRGARIP MAHALLESI
SAGLAMTAS MAHALLESI
SATIBEY MAHALLESI
SAHGELDI MAHALLESI
TABANLI MAHALLESI
GENEL TOPLAM

5- KARLA MUCADELE

238,50

Stratejik planda Tusba Belediyesi karla miicadele ¢alismasi, idaremizin is giicii
tarafindan 15 Aralik 2015 tarihinden itibaren yapilmaktadir.
Karla Miicadele calismalarimiz Belediyemiz ara¢ parkinda bulunan 5 Greyder- 11

Kamyon- 2 Loder ve 4 Hidromek ile mevcut personelin 6zverili ¢calismalar1 sonucu basarili bir

sekilde yiiriitilmekte olup ihtiyaca binaen ¢aligmalar devam etmektedir.
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Tusba Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin,
2014-2015 yili igindeki sehir temizligi, kati atik
toplama ve yonetim faaliyetleri asagidaki basliklar
altinda sunulmustur. Tusba ilce Belediyesi Temizlik
Isleri Miidiirliigii; Tusba Ilcesindeki 67 mahalle 2
mezraya, yasa ve yonetmelikler geregi iistlendigi
vazifeleri yerine getirirken “Tusba ’y1 daha iyi ve
yasanabilir  bir sehir” niteligine kavusturmak
maksadiyla asagida belirtilen gorev tanimi ve kalite
politikas1 dogrultusunda bir hizmet misyonu ile faaliyet

T E M i Z gostermektedir.

T U s B A Miidiirliigiimiiz’iin Gorevi; Miidiirliigiimiiz Belediye

Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Cevre

Kanunu ile ilgili diger mevzuat dahilinde ilgemiz Temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve
Belediyemizin ¢evre korumasiyla ilgili islerin yiiriitiilmesi gorevlerini ifa eder.

Miidiirliigiimiiz’iin_Yetki _Alam; Miidiirliigiimiiz Tusba Ilcesinin Genel Temizlik
Hizmetlerinin yapilmasi ve Belediyemizin Cevre ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde
mer’1 mevzuat dahilinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiz’iin Sorumlulugu; Miidiirliiglimiiz kanun ydnetmelik ve ilgili mevzuatta
belirtilen sorumluluklarin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye baskanina ve bagkan
yardimcilarina karsida sorumludur.

Misyonumuz; Tiim ¢alisanlartyla birlikte gevreci, katilimei, insan odakli, giivenilir, hesap
verebilir, seffaf ve adil bir yonetim anlayisi ile hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak
kentin ve Tugba Belediyemizin degisimine yon verip, halkin yasam standardini yiikseltmektir.

Vizyonumuz; Ekonomisi gii¢lii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, teknolojinin tiim arag
ve gereglerinden faydalanilarak, kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklar
koruyan, ihtiya¢ halinde giinlin her saatinde temizlik ekiplerini organize edebilen, egitimli
ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan temiz ,modern ve saglikli bir kent
olusturmaktir.
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Teskilat Yapisi

TEMIZLIiK ISLERIi MUDURU

TEKNIK iSLER SEFLIiGi IDARI iISLER SEFLIiGi

Fiziksel Kaynaklar
1.1. Hizmet Araclari:

Midiirligiimiiz hizmetlerini ihale yoluyla hizmet alimi1 yaptig1 araglarla
siirdiirmektedir. Temizlik Isleri Miidiirliigii Ocak 2015 tarihi itibariyle Belediyemizin
denetimi altinda ¢alisan yiiklenici firma ALAN sirketi ile birlikte caligmalarini
sirdiirmiistlir. Araglarimizla ilgili tablo asagida belirtilmistir.

NORMAL MESAI ve RESMI TATIL GUNLERINDE ARACLARIN VARDIYALARA GORE DAGILIMI

1. VARDiYA 2. VARDIYA
ARACLAR (07:00-16:00) (23:00-07:00)

TOPLAM

Hidrolik Sikistirmal 12 8 20

Kamyon (13 m®)

Hidrolik Sikistirmal 5 - 5

Kamyon ( 7 m®)

10 Teker Acik Kasa 2 - 2

Kamyon

Kazia1 Yiikleyici Arag 1 - 1

Yol Siipiirme Araci (6 m?) 1 - 1

Arazéz 1 - 1

Traktor 1 - 1

Binek Otomobil 2 1 3

Minibiis ( Min 14+1 Kisilik ) 1 - 1
TOPLAM 26 9 35
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2. VARDIYA 2. VARDiYA

ARACLAR (07:00-16:00) (23:00-07:00)
TOPLAM

Hidrolik Sikistirmali 6 4 10
Kamyon ( 13 m®)
Hidrolik Sikistirmah 2 - 2
Kamyon ( 7 m®)
10 Teker Agik Kasa 1 - 1
Kamyon
Kazia1 Yiikleyici Arag 1 - 1

Yol Siipiirme Araci (6 m?) = - -

Arazoz - - -
Traktor 1 - 1
Binek Otomobil 1 1 2
Minibiis ( Min 14+1 1 - 1
Kisilik)
TOPLAM 13 5 18
CIHAZ/PROGRAM ADI MIKTARI ( Adet)
Masaiistii Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 2
Yazia 4
Telefon 6
Telsiz 4
TOPLAM 20
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insan Kaynaklari

KADRO UNVANI ~ HIZMET SINIFI ~ ISTIHDAM SEKLI  SAYISI (ADET)

MUDUR THS MEMUR 1
MUHENDIS THS SOZLESMELI 1
MUHENDIS
BILGISAYAR GIH BILGISAYAR 1
ISLT. ISLETMENI
TEKNIK SEF KADROLU 3
BELEDIYE iSCisSi
HIZMET ALIMI ISCi 120
(ISCDH
TOPLAM 126

B) AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiimiiz; 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesinin a bendi “Imar, su ve
kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.” ile 2872 sayili Cevre
Kanununun Cevrenin Korunmasina, lyilestirilmesine ve Kirliliginin Onlenmesi' ne iliskin 3.
Maddesi ve Kirletme Yasagi Baglikli 8. maddesi “Her tiirlii atik ve atig1, ¢evreye zarar verecek
sekilde, ilgili yonetmeliklerde belirlenen standartlara ve yontemlere aykiri olarak dogrudan ve
dolaylt bigimde alici ortama vermek, depolamak, tasimak, uzaklastirmak ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak yasaktir.

Kirlenme ihtimalinin bulundugu durumlarda ilgililer kirlenmeyi durdurmak, kirlenenin
etkilerini gidermek veya azaltmak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.” geregince
Belediyemiz hizmet sinirlari i¢inde iiretilen evsel ve evsel nitelikli kati atiklar, ambalaj atiklari,
atik sular, mezbahane atiklar1 ve tavuk iiretme ¢iftligi atiklari ile saglik kuruluslarinda iiretilen
tibbi atiklar1 toplanmasindan nihai bertarafina kadar gecgen siiregte ¢cevre ve insan sagligini
korumak, dogal kaynaklarin korunmasi ve giivence altina alinmasi, ¢evre kirliliginin dnlenmesi
konularinda faaliyetlerini Entegre Atik Yonetimi ile uyumlu olarak yiiriitmektedir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Miidiirliigiimiiz “tin 2015 y1l1 biitge harcamasi ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir:
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2015 YILI BUTCEMIZ |

Miidiirliigiimiiz Biitcesi 7.640.000,00 TL
Miidiirliigiimiizce 6denen tutar 6.575.549,66 TL
(01.01.2015-01.12.2015)
Sapma Oram % 14
Kullanim Orani %86

1.1. Sapma Nedenleri:

1- Mal ve Hizmet alimlarinda iktisatli davranilmasi
2- Personel giderlerinin azalmasi (Demirbags alimlar1)
3- Maagtaki farkliliklarin biit¢eye yansimasi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 01/01/2015-01/12//2015 TARIHLERI ARASI

BUTCE DOKUMU
ACIKLAMA ODENEN
KIRTASIYE ALIMLARI 1.514,04 TL
TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI 20.296,00 TL
MUTEAHHITLIK HIZMETLERI 6.509.458,94 TL
AVADANLIK VE YEDEK PARCA 44.280,68 TL
ALIMLARI

2) PERFORMANS BILGILERI

m  Kati Atiklarin toplanmasi ve Vahsi depolama alanina taginmast

®  Molozlarin toplanmasi

®  Semt Pazarlarinin yikanmasi,temizlenmesi ve siipiiriilmesi temizlenmesi
®  Ana arterlerin yikanmasi ve siipliriilmesi

®  QOkullarin temizlenmesi

®  Camilerin ve Taziye Evlerinin Temizlenmesi

Tusba Sahillerinin temizligi yaz boyunca rutin olarak yapilmasi

Okullarla ortak ¢alisma yaparak ¢evre temizlik etkinlikleri yapilmasi
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DORT MAHALLEMIZDE POSETLEME SISTEMINE GECTIK ve
GEREKLI YERLERE BROSUR ASARAK HALKIMIZI
BILGILENDIRDIK...

®»  (Akkoprii Mah., istasyon Mah., Abdurrahmangazi Mah., iskele Mah.)

Neden posetleme sistemi:
1. Gériintii Kirliliginden Kurtulmak i¢in

2. Girilti Kirliliginden Kurtulmak igin
3. Kotii Kokulardan Kurtulmak Icin
4. Cop Birikintilerinden Kurtulmak I¢in

5. Cocuklarin Cép Bidonlar1 ile Oynayip Olas1 Hastaliklardan Kurtulmak Igin Vs..

MINTIKA EKIBIMIZ SUREKLI IS BASINDA...

— Ilce Genelinde Bulunan Tiim Cadde ve

Sokaklarin El Ile Siipiiriilmesi 6 Personelle Hafta Boyu
Rutin Olarak Yapilmaktadir.

(Sanayi Sit. , Iskele Merkezi , Istasyon
d Mah., Fatih Cad., Tren Garlnln Onii , Marangozlar
Sitesi , Akkoprii Mah. Defterdarhk Sok. vb...)

= L J

PAZAR YERLERININ TEMIZLIGI...

iskele, Altintepe, istasyon , Kalecik TOKI , Sihke TOKI ‘de Halk Pazarlarinin
Kurulmasindan Oncesinde ve Sonrasinda Periyodik Olarak Siipiirme Arac ile Temizligi
Yapilarak, Siipiirme Isi Bittikten Sonra Yerler Yikanip Bir Sonraki Pazarlarm Kurulmasina
Kadar Temiz Bir Sekilde Birakilmaktadir...
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SUPURME ARACI ILE CADDE VE SOKAKLARIN SUPURULMESI...

flge smirlarn icerisindeki cadde ve sokaklar, Bagcilar Belediyesi tarafindan
belediyemize kazandirilan vakumlu yol siiplirme araciyla ve belediyemiz temizlik hizmeti igine
ait olan yol siliplirme aractyla siipiiriilerek temizleniyor. 2 adet Yol Siipiirme araci ve yeteri
kadar personel ile tiim mahallerimiz asgari haftada bir kez olmak {lizere diizenli olarak
stiptiriilmektedir. Cars1 merkezi ve ana caddeler her giin siipiiriilmektedir.

Tesekkiirler Bagmlar Beledlye5|

KARDES BELEDIYE PROTOKOLU DAHILINDE HEDIYE ETTIKLERI YOL SUPURME ARACINDAN
OTURU BAGCILAR BELEDIYE BASKANI SAYIN LOKMAN CAGIRICP'YA
TUSBA BELEDIVES| TESEKKUR EDER

[WWww.tusha.bel.tr =
info@tusba.bel.tr v | tusbabeltr
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IBADETHANE ve TAZIYE EVi TEMIZLIKLERI...

Camiler giinliik kullanimda olan
toplu ibadet mekanlar1 olduklari i¢in
belirli zamanlarda temizliklerinin
yapilmasi gerekiyor.

Camilerimizi periyodik araliklarla
stirekli temizleyip halkimizin daha
temiz ve nezih bir ortamda ibadet
yapmalarini sagliyoruz.

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz i¢ mekan temizliginin yan1 sira camilerin ve taziye
evlerinin dis mekanlarinda da temizlik ve bakim galigmalarini siirdiiriiyor.

2015 yilinda ilgemizde 55 camiimizin temizligi 450 defa yapilmistir.
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OKUL BAHCELERI VE CEVRESINDE TEMIZLIK CALISMALARI...

v Ogrencilerimizin daha
temiz bir ortamda egitim gdérmeleri
icin baglattigimiz calisma ile biitiin
okullarin  bahgesini ve c¢evresini
tazyikli su ile yikayarak, genel
temizligini yapiyoruz.

v" Cocuklarimizla, okul
| mudiiriimiizle, mahalle sakinlerimizle,
meclis lyelerimizle birlikte cevreye

olan duyarliligi insanlarimiza
hissettirmek, farkindalik olusturmak ve bunun
yansira ¢evre ve temizlik bilincini es
‘l zamanli  olarak  kiigiik  yastan

baslayarak her yastaki insanimiza

daha yasanabilir, daha giizel bir sehir
yapabilmek adna temizlik

= kampanyalar1 yapiyoruz.
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MESIRE ALANLARI VE BOS ALANLARIN TEMIZLIGI...

v Mesire yerleri gibi alanlarin bakim
ve temizlik hizmetlerine devam ediyoruz.

v Tugba Halkinin yogun olarak
. kullandig1 bu tiir ortak alanlarin bakim,
temizlik ve hijyen ¢aligmalarina 6nem
veriyoruz.

v’ llgemiz smirlarinda olusan evsel
1 kat1 atiklarm toplanarak ¢op depolama
alanlarina naklini yapiyoruz.

Mﬁdﬁriﬁgﬁmﬁzﬁn koordinasyonu ve denetimiyle yiiklenici qfe
firma tarafindan hizmetimizi gerceklestiriyoruz.

llgemizdeki ¢6p toplama hizmeti konteyner sistemi ile

yapilmakta olup; ¢opler giiniin 24 saati program dogrultusunda
toplanmaktadir. Yiklenici firma tarafindan toplanan c¢opler Van Biiyiiksehir
Belediyesi'ne ait Kat1 Atik Vahsi Depolama Alanina nakledilmektedir.
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BUTUN TUSBAYA COP KONTEYNERI DAGITIYORUZ...

u ‘Temiz Cevre Saglikli
Yasam’ sloganiyla baglattigimiz
calismalar  kapsaminda tiim
mabhallelerde bulunan agzi acik
¢op  bidonlarmi  kaldirarak,
bunlarin yerine 400 It sicak
daldirma galvanizli modern
kapakli ¢cop konteynerleri ile dis

mekan ¢Op kutusu birakiyoruz...

Dagitimi ilce merkezinden baslayan binlerce konteynir tiim mahallelere esit bir
sekilde dagitilarak belirli mesafede ihtiya¢ duyulan noktalara birakilmistir. Kaldigi
yerden siirekli devam eden konteyner dagitimi ile Tusba'nin tiim mahallelerine , ihtiyac
duyulan bolgelerde binlerce noktaya birakildi. Goreve geldigimiz giinden bu yana tiim
Tugba’ya toplamda su ana kadar 6000 adet ¢op konteyneri birakilmistir. Bunlarin 3000
adeti belediyemizce ihale yolu ile geri kalan1 ise Alan Firmasi, Selcuklu belediyesi ve
Cevre Sehircilik Bakanhg tarafindan midirliiglimiizce belediyemize kazandirilmstir.
Bu kapsamda toplam tutar1 1.800.000 olan konteynirlarin 900.000 liralik kismi
belediyemiz hizmetlerine miidiirliigiimiizce hibe yolu ile kazandirilmistir.

Selguklu Belediyesi tarafindan 1250 tane Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan 200
tane hibe yoluyla belediyemize kazandirilan ¢6p konteynerinin bakim-onarimi yapildi.

Bakim onarim isi tamamlandiktan sonra konteynerler boyanarak, iizerlerine Tusba
Belediyesi yazildi.

Bakim onarim ve boyama isi tamamlanan konteynerler ihtiyaglar dogrultusunda tiim
ilgemize dagitildi.
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‘ TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU TOPLAM COP KONTEYNERI DAGITIM LIiSTESI

|Slra No|Mahalle Adi | Cdp Kon.| Sira No [Mahalle Ad Cip Kon.| Sira No [Mahalle Ad Cidp| Swra No |Mahalle Ad Cip Kon.
1 |ADIGUZEL 42| 20 |DEGIRMENOZU 30| 38 |KALECIK TOKi 76| 56 |SAGLAMTAS 26
2 |AGARTI 52| 21 |DEMIRYOLLARI 10| 39 |KARAAGAC 300 57 |SATIBEY 17
3 |AKCAOREN 36| 22 |DEREBEY 40| 40 |KASIMOGLU 48| 58 |SEYRANTEPE 720
4 |AKCIFT 6/ 23 |DIBEKDUZU 27| 41 |KELLE 6| 59 |SAHGELDI 25
5 |ALABAYIR 60| 24 |DILIMLI 39| 42  [KOCKOY 16/ 60 |SEMSIBEY Mah. 225
6 |ALAKOY 100 25 |ERMISLER 70| 43 |KOLSATAN 15| 61 |TABANLI 23
7 |ALTIN TEPE 622| 26 |ESENPINAR 38| 44 |KOZLUCA 17| 62 |TEVEKLI 11
8 |ARISU 48| 27  |F-TIPi CEZAEVI 25| 45 |KOPRUKOY 5| 63 |UNIVERSITE 20
9 |ASIT 15| 28 |GEDIKBULAK 87| 46 |KUMLUCA 26| 64 |YANLIZAGAC 31
10 |ATMACA 55| 20 |GENDELOVA 34| 47 |MTIPICEZAEVI | 12| 65 |YAYLIVAKA 103
11 |BAGDASAN 30 30 |GEVASBEL. 15| 48 |MALLAKASIM 155| 66 |VAZLIKLAR 15
12 |BARDAKCI 150 31 |GOLLU 43| 49 |OCAKLI 40| 67 |YEMLICE 40
13 |BEYUZUMU 670 32 |GOLYAZI 42| 50 |OKUL-ASKERIYE| 60| 68 |YENIKOSK 28
14 |CAKIRBEY 23| 33  |GULSUMLER 25| 51 |OTLUCA 23| 69 |YENIMARAN. 10
15 |CITOREN 70| 34 |GUVEGLI 130 52 |OZKAYNAK 22| 70 |YESILKOY 85
16 |COBANOGLU| 2| 35 |HALKALI 75| 53 |OZKAYNAKLAR| 22| 71 |YESILSU 85
17 |COLPAN 24| 36 |HIDIR 36| 54 |OZYURT 24| 72 |YUMRU TEPE 40
18 |COMAKLI 32| 37 |ISKELE MAH. 379| 55 |PIRGARIP 60 73 |KALECIK 225
19 |DAGONU 22

—r
TEMIZLIK ISLERIi MUDURLUGU

Tarkiye'nin "en temiz’ belediyesi olmak icin yola ciktik..

-nA\ S e

|, Tam Tusba’da 67 mahallemizde toplam 10.000 adet

- galvanizli cop konteyner dagitirm yaptik
W~ .

TEL : 0432 / 214 00 90 @l www.tusba.bel.ir =
AK MASA : 444 60 11 fa@tosba belty w i f = / tusbabeltr

| = S i - 1 e |

76




2016 YILINDA UYGULAMAYA GECME YI.. PLANLADIGIMIZ YER
ALTI COP KONTEYNER SISTEMLERI ICIN CALISMALARIMIZ...

= Cevre ve insan ilkesini benimseyerek , ilgemizin ¢agdas bir ¢gehreye kavugmasini
saglamak amaciyla 2016 yili itibariyle Yer alt1 Cop ve Atik Toplama Sistemine
gecmeyi planlamaktayiz.

®  Bu kapsamda Miidiirliigiimiizce disaridan proje hizmeti alarak 100.000 liraya
yapacagimiz bu projeyi Miidiirliiglimiizce hazirlayarak Belediyemize kazandirdik...

KARLA MUCADELE ICIN TUM ARACLARIMIZ VE
PERSONELIMIZLE CALISMALARIMIZI YAPIYORUZ...

L 67 mahallede temizlik hizmetleri veren Tusba Belediyesi Temizlik Isleri
Midiirligiimiiz, temizlik hizmetlerine yeni ¢oziimler kazandirarak Karla Miicadele
i¢in tiim araclarimizla ve personelimizle ¢alismalarimizi yaptik ve yapmaya devam

edecegiz.

TUSBA’YA BAGLI TUM CADDE VE SOKAKLARIMIZ ARAZOZ
ARACIMIZLA RUTIN OLARAK YIKANIYOR...

v' 67 mahallede temizlik hizmetleri veren Tusba Belediyesi Temizlik Isleri
Midiirliigiimiiz, temizlik hizmetlerine yeni ¢oziimler kazandirarak toplu yasam alanlar
ve sanayi sitelerinde sabit temizlik isgileri ile 7 giin 24 saat temizlik hizmeti veriyor.

77



ILCE SINIRLARIMIZDA KURULAN KURBAN SATIS VE KESIM
ALANLARI ...

v Uygunsuz yer ve sartlarda yapilan kurban kesiminin 6niine gegmek amaciyla gegen yil
oldugu gibi bu y1l da kesimler sadece belediyemizin belirledigi alanlarda yapildi ve
temizlik ekiplerimiz bayram siiresince ilgemizde Zabita Miidiirliigiince belirlenen
kurban kesim yerlerinde bulunarak gerekli temizlik isleri yapilmigtir.

SAHIL TEMIZLIK EKIBIMIZ...

v Yaz aylarinin gelmesi ile
birlikte kentliler tarafindan daha sik
kullanilmaya baslanan sahil
kesimlerimizde Tusba
Belediyesi’ne bagl ekipler
tarafindan diizenlenen program
dahilinde rutin temizlik ¢alismalari
gercgeklestirildi.

4 Yaz boyunca Iskele,
Bardake1 , Citoren, Mollakasim,
Agarti, Dagonii, Yesilsu, Halkah
sahilleri Temizlik Isleri

v Miidurliigii’ne bagh ekipler

| tarafindan temizlendi.
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v Kentlilerimizin sahil kesimlerini rahat bir sekilde kullanabilmesi i¢in rutin temizlik

caligmalar belli bir program g¢ergevesinde yaz boyunca gergeklestirildi ve ¢cevreye
halki bilinglendirmek amaciyla ¢esitli tabelalar asildi.

YYU KAMPUS ALANI TEMI'Z;I’K HiZME TI 2015 YILI BOYUNCA
MUDURLUGUMUZ EKIPLERINCE YAPILMISTIR...

®  YYU Kampiis Alanin temizlik hizmeti 2015 yili
boyunca hafta sonlar1 olmak iizere miidiirliiglimiiz
ekiplerince diizenli olarak yapilmistir.
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®  YURTKUR un ¢opleri yine ekiplerimizce diizenli
olarak alinmistir.

m  Kampiis Alani igerisine belirli mesafe araliklarla

sallamal1 digs mekan ¢6p kutulart birakilmaistir.

9 AGUSTOS’ TA CARPANAK ADASINDA CIKAN YANGIN SONRASI
ADAYA CIKARMA YAPTIK...

®  Tugba Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii ekipleri, 9 Agustos’ ta yangin ¢ikan
Carpanak Adasr’nda incelemelerde bulunarak, genis capta calisma baglattilar.

DERE TEMIZLIK EKIBIMIZ...

v\ Akkoprii  Deresi, Iskele Deresi agir kis
. mevsiminde ve ardindan koku ve gorlinti kirliligi
olusan dere yataklarinda Tusba Belediyesi Temizlik
Isleri Miidiirliigiine bagl ekiplerimiz Biiyiiksehir
belediyesi ve Ipekyolu belediyesi ile ortak calisma
s yaparak, dere yataginin temizlenmesi i¢in ¢alistyor.

v' Dere yataklarinda yagish havanin etkisiyle artan
debinin getirdigi kum, cakil ve otlar is makinasinin

8 yaptig1 calismayla ortadan kaldiriliyor.
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MERKEZI 8 MAHALLEMIZDE TUM OKULLARIMIZ GENEL
SECIMLER ONCESI TEMIZLENDI...

7 Haziran ve 1 Kasim sec¢imleri 6ncesinde Tusba’ya bagh tiim okullarimizda Temizlik

Isleri Miidiirliigiine bagli ekiplerimiz tarafindan genel temizlik yapildi.

GELENEKSEL IFTAR CADIRIMIZDA EKIPLERIMIZ 24 SAAT
GOREV BASINDAYDI...

Belediye olarak ilk yildan itibaren siar edindigimiz kardeslik iftar cadirimizda her giin
yaklagik 1500 kisi ile iftar yaptik.

Rahats1z veya iftar cadirimiza gelemeyecek durumdaki yaklasik 500 aileye de 4 cesit
sicak yemek sefer taslariyla evlerine teslim ettik.

Temizlik birimimize bagli ekipler iftar cadirimizda ramazan boyunca ¢aligmalar
yapmistir.gérev basindaydi...

AK MASA VE BASINDAN GELEN VATANDASLARIMIZIN ISTEK
VE SIKAYETLERINE ANINDA CEVAP VERIYORUZ...

01.01.2015 -01.12.2015 tarihleri arasinda Ak Masa biriminden Miidiirliiglimiize 140
adet istek 20 adet mail gelmistir.

Bu isteklerin tamamina Miidiirliiglimiizce cevap verilerek %100 basari elde edilmistir.
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GECE VE GUNDUZ EKIPLERIMIZLE SIK SIK BIR ARAYA
GELIYORUZ...

®  Gergeklestirdigimiz temizlik islerinde en iyi isi biz yapmaliyiz ve bu konuda Tugba
Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii ekiplerimize giiveniyoruz, onlar1 her zaman
destekliyoruz.

® Bu kapsamda bazen Bagkanimiz’la bazen Midiiriimiiz esliginde personel
arkadaglarimizla sik sik bir araya gelerek sohbet ediyor, personelimizin varsa

sikintilarini dinliyor karsilikli ¢6ziimler iiretiyoruz.

C) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuclar1 incelendiginde Temizlik Isleri Miidiirliigli olarak son derece
basarili bir y1l ge¢irdik. En belirgin basari ise saatli ¢op toplama sisteminde vatandaslarimizin
sisteme uyum saglamalaridir. Yukaridaki basarili gostergelerde eksik olan ve belki de en 6nemli
gosterge olabilecek ¢aligma ise biiyiik bir niifus ve yiizol¢limiine sahip bir il¢e olarak kati
atiklarin giinliik olarak toplanabilmesidir. Bugiin bir¢cok belediye incelendiginde kat1 atiklarin
iki glinde bir bazen ise ii¢ giine bir toplandig1 ile karsilagsmaktayiz. Tusba Belediyesi Temizlik
Isleri Miidiirliigii olarak kati attk toplama ve tasima faaliyetlerimiz cevreye en az zarar
verebilecek sekilde yerine getirilmektedir. Ayrica Performans sisteminde belirtilmis olan
hizmetler tahmin edilen gostergelere ulagsmak i¢in bir plan program cercevesinde c¢alisilmasi
gerekliligini ortaya c¢ikarmistir. Ayni zamanda ylrittiigiimiiz hizmetleri iyi sekilde ifade
edebilecek performans gostergeleri ortaya ¢ikmustir.
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DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

A- GENEL BILGILER:

Destek Hizmetleri Miudiirligi, 5216 ve 5393
sayil1 Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak
Tugba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10
sayili karartyla kurulmus ve Belediye Baskanina bagl
olarak ¢alisan bir birimdir. 5216 Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet
fhale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi, 2918

Sayili Karayollar1 Trafik Kanunlart ile diger ilgili mevzuatlara dayanilarak islemleri
yuriitmektedir. Belediye hizmet binalarinin bakim onarimini, tesisat islerini, ara¢ havuzunu,
sosyal tesislerini, yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek. Tusba Belediyesine bagli birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca
verilecek hizmetlerin ifas1 i¢in 4734 sayili kanun ¢ergevesindeki ihalelerini yapmak, demirbas
malzeme, sarf malzemesi, giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, ara¢ gerec gibi gerekli
malzemeleri birimlerin teklifi ve mali yili biitgelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yiirtirliikte bulunan ilgili mevzuat uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime
teslim etmek yani sira, edinilen demirbas ve tiiketim maddelerinin kayit ve buna iligkin islemleri
yapmak. Belediyenin tiim arag ve is makinelerinin bakim onarimlari ile akaryakit, madeni yag,
antifriz ihtiyaglarin1 tedarik etmek ve dagitimin1 yapmak ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri

tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini organize etmektedir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

Degisen ve gelisen Diinyada, gerek iilkemiz kosullar1 ve gerekse AB ile uyum ¢alismalari
kapsaminda bolgesel planlar ve politikalar ile kirsal kalkinma planlar1 ve politikalarinin énemi
daha da artmistir. Ulkemizde yasanan 6nemli sorunlardan biri olan ve diger sorunlarin da
artmasinda 6nemli rolii bulunan ¢arpik kentlesmenin 6nlenmesi ve kirsaldan kente sagliksiz
gociin durdurulmasi; Toprak ve su kaynaklarimizi kullanarak tiretimde bulunan kirsal niifusun,
yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve refah diizeyinin yiikseltilmesi yoluyla, yerinde tutulmasina
baglhdir. Bir yandan kaynaklarimizi iiretken tutarken, diger yandan siirdiirtilebilir kilmamiz ve
geliserek kirletilmeden ve tahrip edilmeden bir emanet olarak gelecek kusaklara aktarmamiz
icin kirsalda bulunan mahalle ve bagli iinitelerimizin alt yapisini tamamlamak ve siirdiirmek
gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarimizi liretken tutmamiz, kirsali yasanabilir kilmamiz ve
kentlerdeki plansiz niifusun yogunlasmasini dnlememiz olanaksizdir. Bu amagla Belediye
kaynaklarinin etkin verimli ve rasyonel bir sekilde kullanilmasi, satin alma ve ihale islemlerinde

acik, seffaf ve herkese esit muameleye Ozen gosterilmektedir.

GOREVLERIMIiZ:

a) Belediyemize ait 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore yapilmasi gereken
ithalelerini birimlerin teklifi iizerine yapmak ve sdzlesme asamasindan sonra ilgili birimlere

tevdi etmek.

b) Hizmet binalarmin Elektrik, Telefon, Dogalgaz ve Internet Abonmanlar1 yapilarak gerekli

aylik giderleri diizenli olarak zamanindan ilgili birimlere 6demesi yapilmaktadir.

83



c-) Birimlerce talep edilen mal ve hizmetler i¢ ve dis piyasadan mevcut mevzuatlar dahilinde
temin edilerek ilgili birime teslim edilmektedir.

Bu ¢ergevede gerek ihale usuliiyle gerekse K.1.K. 22/d maddesine gore dogrudan temin
usuliiyle yapilan satin alma islemlerinde kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniminin
saglanmasi, rekabeti ve esit muamelenin temini noktasinda gereken hassasiyetin gosterilerek
kamuoyu denetiminin saglanmasi amaciyla teklif mektuplarinin nerede ve ne zaman agilacagi
ibaresi teklif mektuplarinda belirtilmektedir.  Teklif mektuplar1 komisyon marifetiyle
degerlendirilmektedir.

Yapilan ihaleli alimlarda genellikle K.I.K. 19. maddesine gére Acik ihale usulii tercih
edilmektedir. Tespit edilen yaklasik maliyetler ve alinan teklifler idari ve teknik sartnameleri
dahilinde gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte ihale islemleri yapilmaktadir. Thale Kararmin
kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapilarak s6zlesmeler hazirlandiktan sonra ihale
dosyalar1 ilgili birim ile Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmektedir.

d-) 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimleri
cergevesinde yapilmistir. Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan taginirlarin giris ve
cikisina iliskin kayitlar tutularak bunlara iligkin belge ve cetveller diizenlenmektedir.

e-) Is Makinelerinin belediyenin performans plan1 dogrultusunda, tasitlarin ise 237 sayili Tasit
Kanunu hiikiimlerine uygun bir sekilde kullanilarak, gereksiz harcamalarin 6nlenmesi amacina
yonelik Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigliniin 18 Ocak 2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2007/3 sayili Tasarruf Genelgesi
uyarinca tagitlarin kullanimina iliskin usul ve esaslar1 uygulanmaktadir.

f-) Araglarin 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 34. maddesi geregi fenni muayeneleri,
aym kanunun 19. maddesi geregi devirlerine iliskin Trafik Tescil Islemleri ve yine ayni
kanunun 91. maddesi geregi Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortalar1 ile 8 Temmuz 2003 tarih ve
25162 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Motorlu Kara Tasitlar1 Egzoz Emisyonlarinin

Olgiim ve Denetlenmesine iliskin teblig uyarinca; egzoz emisyon dl¢iimleri yaptirilmistir.
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I.  BIRIM TESKILAT YAPISI

Destek Hizmetleri
Madurltagi

Satin Alma ve Tasinir Kayit
ihale Biirosu Kontrol Blrosu

idari isler Biirosu

Il. FIZIKSEL ALT YAPI VERILERI

MAKINE PARKI
MAKINANIN CiNSi

OTOMOBIL
CENAZE TASIMA ARACI (Gegici Gér.)
CIFT KABIN PiCK-UP
DAMPERLI KAMYON
KAMYONET
VIDANJOR
ITFAIYE
COP TOPLAMA ARACI
YOL SUPURME ARACI (Gegici Gér.)
ARAZOZ
ASFALT TAMIR BAKIM ARACI
GREYDER
DOZER
PALETLI EKSKAVATOR
LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI
KANAL KAZICI ON YUKLEYICI
TRAKTOR LAS.TEK
VIBRASYONLU SILINDIR

TOPLAM

Makine ikmal
Blrosu

TOPLAM

S I I

l_‘NU'lI—‘N

43
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KiRALIK ARACLAR
SIRANO PLAKANO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

06 FC 9898

65 AJ 692

65 NS 115

06 FB 8696

65 BA 324

06 FB 8688

06 FH 2053

65 NR 561

65 NS 632

63 UE 589

65 NY 726

06 EM 664

06 DU 9296

06 EZ 5043

15 SF 502

01 NN 715

65 BC 887

06 DT 5134

65 AN 436

65 NP 470

CINSI

Arazi Jeep
Pick-up
Otomobil
Otomobil
Pick-up
Otomobil
Pick-up
Otomobil
Pick-up
Pick-up
Minibiis
Otomobil
Pick-up
Otomobil
Pick-up
Pick-up
Pick-up
Kombi

Pick-up

Ford Minibiis

CALISTIGI BiRiM

Baskanlik Makami
Bagkanlik Makami
Bagkanlik Makami
Zabita Midirligi
Zabita Midirligi
Imar Miidiirligii
Basi Miudiirligi
Mali Hizmetler Miid.
Destek Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Temizlik Isleri Miid.
Temizlik Isleri Miid.
Fen lsleri Miid.
Fen lsleri Miid.
Fen lsleri Miid.
Zabita Mudurligi
Park ve Bahgeler Miid.
Park ve Bahgeler Miid.

Destek Hizmetleri Mud.
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2015 YILINDA SATIN ALINAN TASIT VE IS MAKINELERI

Belediye Meclisinin 05.02.2015 tarih ve 62 Sayili karari ile 1 adet Silindir 1 adet Asfalt Tamir Bakim
Aract ile 1 adet Kamyonet i¢in toplam 503.767,23 TL. Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliiliigiine
O0deme yapilmistir. Satin Alinan Makineler Yatinm Tesvik Belgesi kapsaminda alinarak KDV
istisnasindan 74.511,82 TL. Belediyemiz biit¢esine gelir saglanmistir.

SATIN ALINAN ARACIN CINSI MIKTARI ADET DMO FiYATI
TL
Kamyonet 1 89.812,63
Silindir 1 183.215,00
Asfalt Tamir Bakim Araci 1 230.739,60
TOPLAM 3 503.767,23
HIiBE ALINAN ARACLAR
S. BELEDIiYE PLAKASI CINSi MARKA  TiPi  MODELI HiBE EDEN
NO NO Si KURUM VEYA
SAHIS
1 09-0703 65 KA 149 C.SM. Ford Ranger 2009 Feysel DURAN
Pick-up Vatandas
2 15-1012 65 AP 728  Dam.Kam. Ford 2532D 2015 Belediyeler Birligi
ES Bagkanlig
3 14-1301 65 KA582  Vidanjor Ford 2526DE5 2014  Cevre ve Sehircilik
Bakanligi
4 14-1801 65 KC 451 Cop Ford 1826DE5 2014  (Cevre ve Sehircilik
Kamyonu Bakanligi
5 15-1902 65NV 190  Su Tanki Ford 2526DE5 2015  (Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1
6 15-2201 itfaiye Man 14-232 2015 Istanbul
Biiyiiksehir
Belediyesi
GECICI TAHSIS EDILEN ARACLAR
S. PLAKASI CINSI MARKASI  TiPi  MODELI HIiBE EDEN
NO KURUM VEYA
SAHIS
1 34 FT 240 Cenaze Ford Transit 350 2011 Esenyu rt
Tas.Araci Belediyesi
8 34 JNK 90 Yol Mercedes ~ 1824K36 2011 Bagcilar
Stipr. Arc. Belediyesi
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MAKINELERIN YAS DURUMU
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TOPLAM 43 ADET ARAC

21 YAS VE UZERi; 5

16-20 YAS; 4

0-5 YAS; 23
11-15 YAS; 8

6-10 YAS; 3

KARLA MUCADELE CALISMALARI

Makinelerin kislik bakimlar1 yapilarak zincir, takoz ve ¢eki halati temin edilerek ant-
frizleri tamamlanarak arizali kullanim dis1 olan 1 adet greydere genel revizyon yapilarak faal
hale getirilmistir. 3 adet Kanal Kazic1 Is Makinesine Kar Bicag1 takilmis 2015-2016 yil1 karla

miicadele ekipmanina dahil edilmistir. flcemizde Sosyal yasam kosullari, egitim ve saghk
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hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in mahalle yollarmin siirekli olarak ulasima agik
tutulmasi amaciyla yapilan karla miicadele ¢aligmalar1 kapsaminda, asagida belirtilen araglar

kullanilmaktadir.

KARLA MUCADELE CALISMALINDA GOREVLENDIRILEN ARAC VE PERSONEL

ARACIN CINST PERSONEL SAYISI
Greyder 5 10
Dozer 2 2
Loder 2 2
Kanal Kazici 5) 5
Kamyon 10 10
TOPLAM 24 29

BILGISAYAR, DONANIM VE TEKNOLOJIK CIHAZLAR

CIiHAZIN CiNSi MIKTARI ACIKLAMA
Masaiistii Bilgisayar 7 YIKOB Demirbasi
Diziistii Bilgisayar 2 YIKOB Demirbasi
Yazici 9 YIKOB Demirbast
Fotokopi Makinesi 1 YIKOB Demirbasi

TOPLAM 19

PAKET PROGRAMLAR

CIHAZIN CiNSi MIiKTARI
Ihale Programi 1
Arag Takip Sistemi 1
Hakedis ve Yaklagik Maliyet Prg. 1
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KADRO
UNVANI

Mudur
Tekniker
Memur

Memur
(Sofor)
1§gi

Hizmet
Alim
TOPLAM

INSAN KAYNAKLARI ( PERSONEL DURUMU)

PERSONEL DURUMU

MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE GOREV YAPAN PERSONELLER

HiZMET SINIFI

GIH

SHS

GIH

GIH

Is Makine Sofor ve Operatérii, Biiro
Gorevlisi, Garaj Amiri ve Diger

Personeller

Is Makine Soforii, Operatorii, Biiro

Gorevlisi

ISTIHDAM
SEKLI
657 DMK.

657 DMK.
657 DMK.

657 DMK
4857 Sayili Is
Kanunu

4734 K.1.K-
857 Is Kanunu

SAYISI
(ADET)
1

23

31

58
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SIRA
NO

10

11

12

C- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

YAPILAN HARCAMANIN ADI

MOTORIN
BENZIN

MADENI YAG
ANTIFRIZ

YEDEK PARCA BAKIM VE

ONARIM

ARAC FENNI MUAYENE VE

SIGORTA GIDERLERI

PERSONEL HiZMET ALIMI

ARAC KIRALAMA HIZMET ALIMI

YEMEK HIZMET ALIMI

ELEKTRIK, DOGALGAZ, SU,

TELEFON ve INTERNET

MIKTARI

453.110 Litre
3.875 Litre

3.763 Litre
1.000 Litre

Yedek Par¢a Bakim ve
Onarim gideri

43 adet Aracin Sigortas,
Fenni Muayene, Egzoz
Emisyonu ve Tescil
Islemleri Harc1

46 Adet Biiro Personeli, Is
Makine sofor ve operator
hizmet alim1

8 Adet Arag

Memur Personel 11.551
0gilin yemek

154.745 Kw/h Elektrik,
63.400 m3 Dogalgaz,
12729 m3 Su, 28 Abone
Telefon ve Internet

DEMIRBAS MALZEMESI ALIMI 11 Adet

CAMII, TAZIYE EVLERI V.B. 78 Adet
INSAATLARINA YAPILAN

YARDIMLAR

TAZIYE EVLERINE ALINAN 74 Adet Taziye Evine

MASA VE SANDALIYE
YARDIMLARI

MAL VE MALZEME ALIMLARI

ILAN GIDERLERI

12.344 Sandalye ve 2.337
Adet Masa
73 Adet Alim

75 Adet KiK ve Basin
[lan Kurumu

HARCAMA
TUTARI (KDV
DAHIL)TL.

1.859.450,35

617.145,38

85.712,59

2.206.304,00

295.356,66

254.304,43

74.235,52

89.629,94
1.095.628,95

262.689.04

246.557,38

105.663,41
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13 ARAC ALIMI

TOPLAM HARCAMA MIKTARI

TL.

1 Adet Kamyonet, 1 adet 503.767,23
Silindir 1 adet Asfalt
Tamir Bakim Araci

7.710.171,62

TOPLAM HARCAMA 7.710.171,62 TL

ARAC ALIMI

ILAN GIDERLERI

MAL VE MALZEME ALIMLARI
TAZIYE EVLERINE ALINAN MASA VE

CAMIi, TAZIYE EVLERI V.B....

DEMIRBAS MALZEMESI ALIMI
ELEKTRiK, DOGALGAZ, SU, TELEFON
YEMEK HiZMET ALIMI

ARAC KiRALAMA HiZMET ALIMI
PERSONEL HiZMET ALIMI

ARAC FENNi MUAYENE VE SIGORTA
YEDEK PARGCA BAKIM VE ONARIM
AKARYAKIT, YAG VE ANTIFRIZE ALIMI

T 503.767,23
™ 105.663,41
T 246.557,38
.10
T 1.095.628,95
¥ 89.629,94
.. 974.235,52
T 254.304,43
T 295.356,66
2.206.304,00
.. 185.712,59
T 617.145,38

¥ 1.859.450,35

0,00 500.000,0a.000.000,a0500.000,a0000.000,a0500.000,00
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PERFORMANS BILGILERI (ARAC)

M AKINANIN

SARFEDILEN TUKETILEN iSLETME MASRAFLARI

g DU

RU| . 5 - ; iSGILIK VE

. - ARA .

< M | BIRYIDAYAPTIGL | = R , MosrhE | MALZEME | GENEL GIDERLER
>3 i |l TOPLAM z Z = = ANTIF x : - GIDERLERI | TOPLAMITL
=] ARACIN CINSI ADEDI = g g | o YAKIT TL | YAGTL | LASTIKTL. | SIGORTA
< | 2 = [ = g L i TL.
g , & = = < TESCIL.
1%2) m

5 = Z TL

= | SAAT | KM
1 | 0 | OTOMOBIL 1 | X 11005| 1144 0 0 0 5.225,75 0,00 0,00 0,00] 76828 224716 8.241,19
2 | 3 | CENAZE TASIMA ARACI 1 | X 5694 0 946 4 9 3.78423| 2244 11210|  1.180,00 000| 468077 9.779,54
3 | 7 | PICK-UP 3 | X 58039 0 8722 20 35| 34.90426| 11220| 1.120.30 896,80 | 6.84737| 25.18495 69.065,88
4 |10 | DAMPERLI KAMYON 12 | X 291557 0| 144023| 1148| 527 577.061,23| 2.13510| 4.686,15| 1447127 |32.237,56| 122.299,86 752.891,17
5 | 11| KAMYONET 1 X 1879 0 690 0 0 2.766,90 0,00 0,00 0,00 2.057,00 29.632,00 34.455,90
6 |13 | VIDANJOR 1 X 52 0 430 0 0 1.724,30 0,00 0,00 0,00| 6.008,45 728,66 8.461,41
7 [18 | COP KAMYONU 1 | X 18621 0 937| 18 36 3757,37| 36,00| 25440 0,00] 2.381.29 60,00 6.489,06
8 |19 |SU TANKERI (ARAZOZ) | 2 | X 8713 0 5838 19 22| 23.41038| 107.76| 185,09 000| 441678 7.41365 35.533,66
9 | 21 |GREYDER 5 | X| 5405 0 0 74680 | 169| 1556| 299.466,80 | 74052|13.26357| 10.230,00| 3.339,44 | 148.129,65 475.169,98
10 | 22 | ITFAIYE 1 X 0 1693 0 330 0 0 1.652,71 0,00 0,00 0,00| 6.780,00 697,20 9.129,91
11 | 25 | DOZER 2 | X| 453 0 0 14126 | 32| 167| 50.14867| 17952| 154992 0,00 142989 24.696,36 78.004,36
12 | 28 | TRAKTOR 2 | X 187 0 0 880 0 0 3.56441 0,00 0,00 000| 18644 128952 5.040,37
13 | 31 | LAS.TEK.YUKLEYICI 2 | X | 2865 0 0 41410| 84| 689| 166.054,10| 44299| 572654| 1321600| 1.236,07| 49.662,27 236.337,97
14 |40 | PALETLI YOKLEYICI 1 | X| 651 0 0 15645 | 32| 152| 62.740,00| 179,52| 1.623,39 0,00] 56259| 9.72055 74.826,05
15 | 42 %EALKAZICI ON 5 [ x| 7600 0 o| 46818| 66| 1087| 187.73983| 37026| 839115| 1046520| 341881| 88.65528 209.040,53
16 | 52 | ASFALT TAMIR BAKIMARC. | 1 | X 0 1918 0 2169 0 0 8.697,69 0,00 0,00 0,00] 354600 1.256,00 13.499.69
17 | 53 | YOL SUPURME ARACI 1 | X 0 2200 0 379 0 0 1519.79 0,00 0,00 0,00 000 1.856,00 3.375,79
18 | 88 | VIB. SILINDIR 1 | X| 250 0 0 3610 0 5| 14.476.10 000 3805 0.00] 42542 356,00 15.295 57
19 | 94 | JENERATOR 1 | X| 245 0 0 4954 68 35| 15.468,85| 38178 296,80 0,00 0,00] 214500 18.292.43
20 | 99 | KIRALIK ARACLAR 20 | X ol e97072| 2731 86432| 90 8| 33535073 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 335.350,73

GENEL TOPLAM 64 17656 | 1098443 | 3875| 453019 | 1750| 4328| 1.799.514.10| 4.708,00 | 37.247,46 | 50.459,27 | 75.641,39 | 520.710,88|  2.488.281,19
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Thale Usulii
Mal
Hizmet
Yapim

TOPLAM

Yaklasik Maliyet
6.251.793,56 TL
16.671.015,58 TL
29.797.908,69 TL

52.720.717,83 TL

2015 YILI IHALE ISLEMLERI

DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

2015 YILI IHALE iISTATISTIKLERI

Thale Bedeli
5.300.422,87 TL
14.590.913,99 TL
19.997.596,36 TL

39.888.933,22 TL

Indirim %
15,22%
12,48%
32,89%

24,34%

Acik
ihale
14
15
16

45

Pazarhk

Diger

0

0

Toplam

17

18

14

51
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Yapim; 14

TOPLAM 51 IHALE

Hizmet; 18
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Yapim

Hizmet

Mal

TOPLAM YAKLASIK MALIYET 52.720.717,83 TL
TOPLAM IHALE BEDELI 39.888.933,22 TL INDIRIM %24,34

19.997.596,36

29.797.908,69

14.590.913,99

16.671.015,58

5.300.422,87

6.251.793,56
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IHALE
SEKLI

H

IHALELERIN AYRINTILI LISTESI

Ihale Kayit
No

2014/178390

2015/138

2015/138

2015/513

2015/2604
2015/2604

2015/3606

2015/12924

2015/12924

2015/16892

2015/17788

2015/22254

isin Ad1

BURO PERSONEL] VE
EGITMEN HiZMET ALIMI

ARAC KIRALAMA HIZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HIiZMET
ALIM iSi

COCUK OYUN GRUBU

ARAC KIRALAMA HIiZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HiZMET
ALIM iSi

BALANS(ALT TEMEL)
MALZEMESI ALIMI

PARK.BAH.ICIN KOMBI ARA.

VE PERS. ALIMI

PARK.BAH.ICIN KOMBI ARA.

VE PERS. ALIMI

VEKTOREL iLACLAMA
HIZMET ALIMI

TAZIYE EVLERI ICIN MASA
VE SANDALYE ALIMI

ULV CIHAZI ALIMI

Katilan
Firma
Sayis1

13

10

10

11

11

20

20

Yiiklenici

EMIN.LTD.STi&ZORBEY
LTD.STI(ORTAK GIR.)

ENZEL INS. LTD.STI
MIRZEMEMET AKTAS
AKDAMAR MUH & ALI

SONA (ORT.GIR.)

MIRZEMEMET AKTAS

ISA AKAR TASLTD.STI

AFRA INS.TIC.AS.

GOK-ER TAS.LTD.STI

OZ-KAPLANLAR LTD.STI

CEM-FA ILAC.LTD.STI

OZYORUKLER LTD.STI

AS-M TEM.LTD.STI

Ilgili Birim

INSAN

KAY.EGTM.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

PARK.BAH.MUD.

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

PARK.BAH.MUD.

PARK.BAH.MUD.

CEV.KON.KOR.M.

DESTEK
Hiz.MUD.

CEV.KON.KOR.M.

Yaklasik
Maliyet

595.833,70

70.507,45

175.251,90

427.500,00

132.412,50

27.762,90

900.000,00

22.461,00

176.796,00

368.670,92

191.500,00

94.770,00

ihale Bedeli

541.667,50

39.865,00

109.210,00

316.390,00

85.140,00

27.720,00

644.160,00

17.400,00

168.377,00

335.000,00

157.075,00

82.000,00

ihale
Tarihi

23.01.15

30.01.15

30.01.15

10.02.15

30.01.15

30.01.15

16.02.15

30.01.15

30.01.15

12.03.15

06.03.15

12.03.15

Sozl.
Tarihi

20.02.15

31.03.15

27.03.15

13.03.15

18.02.15

19.02.15

06.03.15

19.03.15

17.03.15

30.03.15

16.03.15

03.04.15

SURE

330

335

335

120

330

330

300

300

300

180

30

10

Indirim
Oram

9,09%

43,46%

37,68%

25,99%

35,70%

0,15%

28,43%

22,53%

4,76%

9,13%

17,98%

13,47%

Acik ihale

X

21/f Pazarhk
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2015/28475

2015/28535

2015/28862

2015/28862

2015/35890

2015/36194

2015/37645

2015/37645

2015/43444

2015/43445

2015/46126

2015/46126

2015/47757

2015/47757

2015/47757

2015/47971

IS.MAK.YEDEK PAR.ALIMI 12.
KISIM

IS.MAK.BAKIM VE ONARIM
HIZMET ALIM i$I 12.KISIM

MADENI YAG ALIMI
MADENI YAG ALIMI
iS.MAK.SOF . BURO.PER.ALIMI
IS.MAK.SOF.BURO.PER.ALIMI
COP KONTEYNERI VE COP

TORBASI ALIMI

COP KONTEYNERI VE COP
TORBASI ALIMI

TUS.BEL.MAH.YOLLARI
BINDER KAPLAMA YAP.ISI

TUSBA BELMAH.YOLLARI
PARKE(KILIT) TASI YAPIM iSi

FIDAN VE CIM TOHUMU
ALIMI

FIDAN VE CIM TOHUMU
ALIMI

IS MAK.YEDEK PARCA ALIMI
(1ve2)

IS MAK.YEDEK PARCA ALIMI
(3,4,8.9,11)

iS MAK.YEDEK PARCA ALIMI
(5,6,7,10)

iS MAK. BAKIM ONARIMI HiZ
ALIMI (L ve 2)

14

15

MUSTAFA SAGLAM

MUSTAFA SAGLAM

TEKIN TiC.LTD.STi

OSMAN COMAK

MIRAY & ANZEL

MCM ve CEMALOGLU

MOVSAN MET.LTD.STI

BISAROGLU LTD.STI

KORAY INS.

YUNUS DURAN &
MELIH.KARDESLER

BOTANIK PARK

BOTANIK LADIN

M.ALI ERGINYUREK

OSMAN COMAK

BORUSAN A.S.

M.ALI ERGINYUREK

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

TEMIZLIK
IS.MUD.

TEMIZLIK
i$.MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

PARK.BAH.MUD.

PARK.BAH.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
HizZ.MUD.

101.258,33

93.021,33

311.695,00

46.905,00

2.927.024,86

285.898,28

48.025,00

19.250,00

3.460.936,50

3.461.987,20

66.423,00

17.087,50

317.195,00

428.003,00

511.256,00

60.020,00

94.990,00

40.720,00

283.360,00

46.255,00

2.787.688,74

272.284,12

42.330,00

17.000,00

3.094.850,00

2.333.320,00

38.250,00

9.600,00

285.970,00

355.115,42

491.931,45

41.480,00

06.04.15

06.04.15

06.04.15

06.04.15

27.04.15

26.03.15

07.04.15

07.04.15

04.05.15

04.05.15

24.04.15

24.04.15

12.05.15

12.05.15

12.05.15

12.05.15

21.04.15

21.04.15

20.04.15

24.04.15

25.05.15

01.04.15

27.04.15

20.04.15

26.05.15

25.05.15

05.05.15

08.05.15

02.06.15

28.05.15

02.06.15

02.06.15

360

360

360

360

570

60

30

30

90

90

20

20

360

360

360

360

6,19%

56,23%

9,09%

1,39%

4,76%

4,76%

11,86%

11,69%

10,58%

32,60%

42,41%

43,82%

9,84%

17,03%

3,78%

30,89%
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2015/47971

2015/47971

2015/48805

2015/48805

2015/48963

2015/68751

2015/68751

2015/71232

2015/73285

2015/73867

2015/73867

2015/73867

2015/73940

2015/75076

2015/90449

2015/90585

2015/90720

2015/92461

2015/92517

IS MAK. BAKIM ONARIMI HiZ.

ALIMI (3,4,8,9,11)

IS MAK. BAKIM ONARIMI
HIiZ.ALIMI (5,6,7,10)

INSAAT DEMIRI VE CIMENTO
ALIMI

INSAAT DEMIRI VE CIMENTO
ALIMI

HAZIR BETON ALIMI

KENT MOBILYALARI ALIMI

KENT MOBILYALARI ALIMI

GELENEKSEL VAN EVLERI
YAPIM isSi

PDKS SISTEMI ALIMI

LOCAL SUNUCU VE
MALZEME ALIMI

LOCAL SUNUCU VE
MALZEME ALIMI

LOCAL SUNUCU VE
MALZEME ALIMI

7200 M2'LIK PARK YAPIMI
DUVAR YAPIMI
1400M2 PARK YAPIM ISi

BINDER KAPLAMA
YAPILMASI

400 LT. COP KONTEYNERI
ALIMI

HAMDULLAH UCKAN PARKI
ONARIM iSi

ET BALIK KURUMU ARKASI
PARK ONARIMI

10

23

OSMAN COMAK
BORUSAN A S.
ER-BEY MET.LTD..STi

VANKAR TUR.LTD.STI

IREZ BET.LTD.STI

OZKAN CACA

TOLGA PEYZAJ

BUKA MIMARLIK LTD.

MICROBIL BIGISAYAR
MICROBIL BIGISAYAR
MEBIT BILGISAYAR
KAYRAM INSAAT
ERDINC PEKER
OZAN MUH.+HAKAN

TEM.
ARTOS NAK.PEYZAJ

CE-KA BETON+TYG INS.

TEKSIN KONTEYNER

BASKENT GRUP

EKREM BINER

DESTEK
Hiz.MUD.
DESTEK
Hiz.MUD.
DESTEK
Hiz.MUD.
DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

PARK.BAH.MUD.

PARK.BAH.MUD.

PARK.BAH.MUD.

BILGI ISLEM MD.
BILGI ISLEM MD.
BILGI ISLEM MD.
BILGI ISLEM MD.
PARK.BAH.MUD.
FEN ISLERI MUD.
PARK.BAH.MUD.

FEN ISLERT MUD.

TEMIZLIK
IS.MUD.

PARK.BAH.MUD.

PARK.BAH.MUD.

322.516,50

235.020,00

413.040,00

41.950,00

278.360,00

312.269,50

270.085,70

1.107.907,65

47.240,00

21.020,00

4.601,67

11.301,67

1.083.546,50

395.810,00

254.318,98

4.927.656,00

620.000,00

200.371,60

93.201,19

217.826,40

221.360,00

373.500,00

36.500,00

210.000,00

234.525,00

147.000,00

687.000,00

27.889,00

19.186,00

4.180,00

11.110,00

722.000,00

245.300,00

149.000,00

3.591.000,00

520.000,00

168.000,00

85.000,00

12.05.15

12.05.15

21.04.15

21.04.15

21.04.15

26.06.15

27.06.15

23.06.15

29.06.15

29.06.15

29.06.15

29.06.15

03.07.15

03.07.15

29.07.15

10.08.15

10.08.15

29.07.15

29.07.15

28.05.15

02.06.15

28.04.15

28.04.15

29.04.15

22.07.15

21.07.15

13.07.15

15.07.15

15.07.15

21.07.15

15.07.15

03.08.15

23.07.15

11.08.15

25.08.15

31.08.15

18.08.15

17.08.15

360

360

60

60

60

60

60

120

30

30

30

30

100

90

75

60

20

75

60

32,46%

5,81%

9,57%

12,99%

24,56%

24,90%

45,57%

37,99%

40,96%

8,73%

9,16%

1,70%

33,37%

38,03%

41,41%

27,13%

16,13%

16,16%

8,80%
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2015/92546

2015/103063

2015/106362

2015/111004

2015/115084

2015/115238

2015/115477

2015/117141

2015/118500

2015/118985

2015/118985

2015/118985

2015/118985

2015/118985

2015/118985

2015/118985

2015/123392

2015/142181

2015/164036

BARIS PARKI ONARIMI
SEVGI PARKI ONARIM iSi

REVIZE IMAR PLANI
YAPILMASI

M.AKIF ERSOY PARKI
ONARIM iSi

OZEL GUVENLIK HIZMET
ALIMI

YRD.ZABITA PERSONELI
ALIMI

PERSONEL HIZMET ALIMI
YEMEK HiZMETI ALIM iSi
AKARYAKIT ALIMI

ARAC KIRALAMA HIiZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HIiZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HIZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HIZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HiZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HIiZMET
ALIM iSi

ARAC KIRALAMA HIiZMET
ALIM iSi

GELENEKSEL VAN EVLERI

CEVRE DUV.YAPIM ISi

KENT TEM.TOP.SUP.CEVRE
TEM.HIZ.AL.iS1

ISKELE SAH.1.ETAP
REKREASYON PROJ.YAP.iS1

22

17

18

18

18

18

18

18

18

18

SEHNAZ ELCI
ARTOS NAK.PEYZAJ
ARC PLANLAMA
TOLGA PEYZA]
OPTIMUM A.S
EKIN&MAVISU&SANDAL
ALI SONA&ROA LTD.
IPEKYOLU ORG.LTD.
DOGU PET.LTD.
CEMALOGLU LTD
ISA AKAR LTD STI
KEREM CELIK
HILMI ARSLAN
HILMI ARSLAN
HILMIi ARSLAN
MEHMET BOZKURT
RIDVAN AKMAN
AK-KOR TEM.LTD.STI

LINEER MAD.LTD.STI

PARK.BAH.MUD.
PARK.BAH.MUD.

IMAR VE
SEH.MD.

PARK.BAH.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

ZABITA MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

DESTEK
HiZ.MUD.

DESTEK
Hiz.MUD.

PARK.BAH.MUD.

TEMIZLIK
IS.MUD.

PARK.BAH.MUD.

302.299,99

180.760,35

165.000,00

564.943,15

264.115,62

696.628,56

1.304.883,49

449.202,15

1.101.000,00

76.344,55

178.266,00

26.156,80

275.940,00

26.156,80

92.232,00

68.251,35

623.690,58

6.585.039,92

11.389.594,03

158.000,00

109.000,00

110.000,00

319.000,00

262.863,82

633.298,69

1.180.633,72

346.380,00

1.095.200,00

41.175,00

129.940,00

14.274,00

153.300,00

23.180,00

50.630,00

34.310,00

402.729,00

5.872.137,00

6.721.007,15

05.08.15

20.08.15

19.08.15

11.09.15

01.10.15

01.10.15

01.10.15

30.09.15

02.10.15

05.10.15

05.10.15

05.10.15

05.10.15

05.10.15

05.10.15

05.10.15

30.09.15

27.11.15

17.02.15

19.08.15

09.09.15

04.09.15

05.10.15

02.11.15

27.10.15

02.11.15

22.10.15

28.10.15

02.11.15

03.11.15

28.10.15

28.10.15

28.10.15

02.11.15

02.11.15

26.10.15

07.01.16

75

60

90

60

365

365

365

365

365

305

365

305

305

305

365

365

60

365

365

47,73%

39,70%

33,33%

43,53%

0,47%

9,09%

9,52%

22,89%

0,53%

46,07%

27,11%

45,43%

44,44%

11,38%

45,11%

49,73%

35,43%

10,83%

40,99%
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2015/165157

2015/169115

2015/170259

2015/171990

2015/179813

AKARYAKIT ALIMI
ANONS SITEMI KURULUMU

HAYV.ICMESUYU SIVATI
PRO.YAPIM ISi

SENTETIK CIM SAHA COK
AMACLI SAHA YAP.iSi

KENT TEM.TOP.SUP.CEVRE
TEM.HIiZ.AL.iSi

3 DOGU PET.LTD.

5 MEGANET A.S.

4 HAMI RABI KIYAT

8 EKREM BINER

3 PARK YEM.LTD.STI
TOPLAM

DESTEK
Hiz.MUD.

BILGi ISLEM MD.
PARK.BAH.MUD.

PARK.BAH.MUD.

TEMIZLIK
iS.MUD.

167.000,00 165.000,00

57.096,00 54.795,00

167.380,01 142.390,21

1.056.706,15 635.000,00

922.361,00 805.164,00

52.720.717,83 = 39.888.933,22

25.11.15

11.12.15

11.12.15

22.12.15

22.12.15

30.11.15

04.01.16

22.12.15

12.01.16

28.12.15

35

240

120

60

1,20%

4,03%

14,93%

39,91%

12,71%

24,34%

45
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2015 YILI DOGRUDAN TEMIN ALIMLARI

(22/D VE 22/B)

SIRA | AYLAR MAL ALIMI HIiZMET ALIMI YAPIM iSi 22/B ALIMI TOPLAM

ADET | TUTAR | ADET | TUTAR | ADET | TUTAR | ADET | TUTAR | ADET TUTAR

1 OCAK 9 33.527,91 4 13.961,00 3 4.320,08 16 51.808,99
2 SUBAT 10 44.279,99 5 80.810,00 1 10.640,00 6 7.655,60 22 143.385,59
3 MART 7 21.262,00 4 23.505,00 4 21.000,22 15 65.767,22
4 NISAN 13 57.785,35 2 37.213,20 1 1.900,00 16 96.898,55
5 MAYIS 10 31.486,40 3 3.786,06 5 58.161,45 5 26.425,86 23 119.859,77
6 HAZIRAN 7 77.815,00 9 37.492,00 7 21.121,12 3 15.466,00 26 151.894,12
7 TEMMUZ 5 17.431,00 4 12.260,00 2 5.803,00 11 35.494,00
8 AGUSTOS 9 57.554,00 3 11.230,00 4 68.902,00 2 1.053,03 18 138.739,03
9 EYLUL 9 39.895,97 5 26.921,00 2 5.072,00 16 71.888,97
10 EKIM 12 19.400,25 2 3.579,00 2 41.867,40 2 14.923,45 18 79.770,10
11 KASIM 12 65.789,71 1 2.056,00 3 20.790,80 3 20.575,82 19 109.212,33
12 ARALIK 25 151.011,07 9 30.232,50 9 69.529,64 4 10.521,50 47 261.294,71
TOPLAM 128 | 617.238,65 51 283.045,76 31 291.012,41 37 134.716,56 247 1.326.013,38
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DOGRUDAN TEMIN ALIMI TOPLAM 247 ADET

128
51
37
31 '

MAL ALIMI HiZMET ALIMI YAPIM iSi 22/B ALIMI

W Seril Seri 2
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TOPLAM 1.326.013,38 TL

617.238,65

283.045,76 291.012,41

I I 134.716,56

MAL ALIMI HIZMET ALIMI YAPIM iSi 22/B ALIMI
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TASINIR KAYIT iSLEMLERI
5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU iLE TASINIR
MAL YONETMELIGi KAPSAMINDA BELEDIYENIN TASINIR KAYIT
ISLEMLERI 4 (DORT) AMBAR BUNYESINDE YUORUTULMEKTEDIR.

AMBARIN ADI AMBAR GIiRIiS TURU AMBAR
GIRIS/CIKIS
SAYISI

Yedek Parca Ambart  Arac Yedek Parcalari ile diger sarf malzemeler 108
Insaat Ambar1 Insaat Malzemesi ile diger sarf malzemeler 176
Akaryakit Ambari Motorin, Benzin ve Madeni Yaglar 57
Demirbas Ambar1 Demirbas malzeme ile Arag¢ ve Makineler 152
TOPLAM 494

GELIRLER

GELIRIN ADI MIKTARI TL.

Cop Kamyonu Kiralanmasi 18.231,48

Silindir Kiralanmasi 3.450,00

Yiikleyici kiralanmasi
Greyder kira bedeli
Yemekhane tesisi Hizmet sunumu isi

TOPLAM 36.305,88
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CAMIi-KUR-AN KURSU ve TAZIYE EVLERI INSAATLARINA YAPILAN

YARDIMLAR
——

2015 YILI CAMi-KUR-AN KURSU VE TAZIiYE EVLERI INSAATLARINA YAPILAN

YARDIMLAR
YAPILAN YARDIMIN CiNSi VE MIKTARI
S.NO MAHALLE ADI : . HAZIR .
DEMIR | CIMENTO | BRIKET BETON DIGER TUTARI
(Ton) (Torba) (Adet) (M3) MALZEME TL.

1 A.Gazi Mahallesi Akka Kur- Bina onarimi 25.862,53
an Kursu

2 A.Gazi Mahallesi Dilsah 430 Bakim On_arlm 18.046,57
Kur-an Kursu malzemesi

3 Akgift Mahallesi.Taziye Evi 6 54 15.505,20
Akkoprii Mah. Abdulkadir g .

4 EKINCI Taziye evi K. Kursu Dogalgaz tesisi 16.138,86
Akkopric Mah. Abdulkadir Minare Mermer

> | EKINCI Camii Yapim 13.055,52

6 | Akkoprii Mah. Vahdet Camii Kapi ve 25.003,16

Pencere

7 Akkopru Mah.Ahmed-i Hani 30 258,30
Lisesi

8 Akkoprii Merkez Camii 232 41.694,56

9 Alakdy  Mah.  Mezarlik 12 1.486.80
Duvari

10 Alakdy Mahalle Camiisi 225 48 1.937,25

11 Alakdy  Mabhalle  Sanat 36 6.620.40
Yapulart

12 Altu_l_tepe Mah.Hac1 Salman 7 10.283.70
Camii
Altintepe  Mah.Hz.  Bilal Seramik ve

13 Camii 0,50 50 588 6 Karo PVC 5.538,07
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14 Altintepe Mah.Zeve Camii 6 36 13.275,00
15 Arisu Mah.Gasilhane ve Wc¢ 90 48 6.722,10
16 | Atmaca Mahallesi 3 350 66 12.624,60
17 Bardak¢i Mah.Hac1 Arafat 6 400 12.258,60
Kur-an Kursu
18 Bar_(%akgl Y.Y.U.Lojman 97 12.018,30
camii
19 Bar_dakgl _ Yurtlu Mezrasi 7 111 24.036,60
Taziye Evi
20 Beyliziimii Bahattin CELIK 1 15 3.327.60
duvar yapimi
Beyiiziimii ~Mah. Ismail
21 SOLCAN Duvari. 10 761,06
22 Beylizimii Mah. Mezarlik 1 50 500 2.489,60
Duvari.
Beylizimii  Mah.  Sinda
23 ilkokulu 6 743,40
24 Beyiiziimii Mah.Taziye Evi 5 7.345,50
25 Cakirbey Mah.Taziye Evi 8 139 28.974,90
26 Comakl1 Mahallesi Cami wc 6 200 48 16.533,80
27 Degermendzii Mah.Camii 200 1.722,00
28 Derebey Mahallesi Camii 10 300 17.274,00
29 Dibekdiizii Maha.Taziye Evi 5 78 17.009,70
30 | Dilimli Mahallesi Taziye Evi 50 2.550 5.174,00
31 Ermisler Mah.Taziye evi 10 14.691,00
32 | Esenpinar Mah. Camii 15 44 27.488,10
33 | Gedikbulak Camii Ingaat 9.416,40
Malzemesi
34 | Gendelova Mabhallesi Camii 8 100 12.613,80
35 Golyaz1 Mahallesi Gasilhane 6 100 1.500 12 12.932,40
36 Giilstinler Mahallesi Camii 8 11.752,80
37 Halkali Mahallesi Camii 250 66 10.329,90
38 Hidir Mah. Minare 6 120 12 11.254,60
39 Iskele Mah. H.Selehattin 10 14.691,00
Kur-an Kursu
40 Iskele Mah.S.Ali Cami 200 1.722,00
41 Iskele Mah.Seyit Ali Camii Kubbe Saci 22.000,80
Iskele Mabh. Ummeti
42 Muhammed Camii 8 100 12.613,80
43 | Kalecik Camii WC yapim 1,7 19,50 | ENGelli Rampa | 6 513 55
yap.ve Kapi
44 Kalecik Kur-an Kursu 0,6 16 | PVC Yap1 4.301,36
45 Kalecik Mah. Yol Duvarlari 5 86 18.882,36
Karaaga¢ Mahallesi Cami ve 250 m2
46 Mezarlik Duvari 4 200 3.024 Seramik 18.817.25
47 Kasimoglu Mahallesi Minare 8 11.752,80
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48 Kelle Mah. Taziye evi 13 60 26.532,69
49 Kog Mabhallesi Camii 4 200 7.598,40
50 | Kozluca Mahallesi Camii 3 72 13.328,10
51 | Kumluca Mah.Camii 650 Boya ve 27.011,14
seramik Mlz
. Gasilhane ve
52 Ocakli Mah.Gasilhane 8 WC Yapimi 42.291,00
53 | Otluca Mahallesi Camii 7 10.283,70
54 Ozlfaynak_ Mabh.(Eski Koy) 15 22.036,50
Taziye Evi
55 | Ozyurt Mahallesi Camii 10| DO m2 4.159,50
Seramik
56 Ozyurt Mahallesi Camii Seramik 3.525,00
57 Pirgarip Mah. Camii 15 22.036,50
58 Saglamtas Mah.Taziye Evi 6 8.814,60
59 Sat}bey Maha11651 Cami ve 10 39 10.523.10
Taziye Evi
go | Seyrantepe  Hz.lokman 50 PVC Yapt 9.005,50
Camii
61 Seyr_a_lntepe Mah. A.Geylani 8 60 19.186,80
Camii.
Seyrantepe  Mah.  Savasg
62 AKSUT 50 6.195,00
63 Seyrantepe Mah.S.Kirerginin 20 172.20
duvart
Seyrantepe Mah.Veysi
64 KOYDENIZ duvari 20 172,20
Seyrantepe 479 m2 Hali
65 Maha.Hayirseverler Camii 450 m2 Kege 35815,27
Seyrentepe Mah.  Suffa 200 m2 Karo
% | camisi 300 600 m2 Parke 32373,21
67 | Sihke Golii Toki Camii Marangoz. 1.152,86
Malzemesi
68 Sahgeldi Mah. Taziyeevi 4 7.200 14.309,40
. .. 1n$aat
69 Semsibey Mah. Camii Malzemesi 2.263,34
70 | Tabanli Mah. Imam evi 7 100 11.144,70
71 I;I'Ve;vekll Mah.Cami Taziye 10 36 19.151.40
Projeksiyon
72 Topaktas Mahallesi okul i¢in Cihaz1 ve 8.539,90
Ayakli Perde
73 Kalecik Van Evleri 12,40 205 28.882,86
74 Yanlizagag Mah.C_amu, Kur- 200 60 9.156,00
an Kursu, taziye evi
75 Yay}}yaka Doéseme Mezrast 8 55 18.567,30
Camii
76 Yayliyaka Mahallesi Camiisi 13 19.098,30
77 Yemlice Mah.Taziye Evi 7 57 17.346,00
78 Yesilsu Mah. Camii Koseli demir 451,35
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Zaferler ilkokulu ve Ses Yayin
” Imambhatip Orta Okulu igin Cihaz1 10.266,00
80 | Idare Kazan Dairesi 5 43,50
TOPLAM HARCANAN 304,20 5.000 10.000 2.000 1.095.628,95
IHALE EDILEN MiKTAR 300 5.000( 10.000| 2.000

TAZIYE EVLERINE YAPILAN MASA SANDALYE YARDIMLARI

2015 YILINDA TUSBA iLCESINE BAGLI MAHALLELERDE BELEDiYEMIiZCE VERDILEN
MASA VE SANDALYE MiKTARLARI

SIRA YARDIM YAPILAN BELEDIYE TESLIiM EDIiLEN TUTAR
NO MAHALLE ADI TARAFINDAN TESPIiT
EDILEN

MASA SANDALYE MASA SANDALYE

1 A.Gazi Mah.Bedui Zaman Camii 12 60 12 60 2.336,40

2 A.Gazi Mah.Akabe Camii 31 156 31 156 4.764,84

3 A.Gazi Mah.Seyit Batal Gazi Taz.Evi 25 100 25 100 2.507,50

4 Agarti Mahallesi 40 200 40 200

5 Akgaoren Mahallesi 20 100 20 100

6 Akgit Mahallesi 20 100 20 100

7 Akkoprii Mahallesi 40 200 80 400

8 Alabayir Mahallesi 25 120 25 120

9 Alamtepe Mah. Zeve Cami Taziye 80 400 80 400 7.560,00
evi

10  Alakdy Mahallesi 40 300 40 300

11 Altintepe Mah. Bilali Habesi Kur-an 10 25 10 25 1.067,90
Kursu

12 Arisu Mahallesi 20 100 20 100

13 Asit Mahallesi ve Mezrasi 50 250 50 250

14  Atmaca Mahallesi 75 350 75 350 9.823,50
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15
16

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39

40
41
42

43

44

45
46
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

Bagdasan Mahallesi

Bardak¢1 Mahallesi TRT Yurtlu
Taziyevi
Beyliziimii Mahallesi

Cobanoglu Mahallesi
Colpan Mabhallesi
Comakli Mahallesi
Dagonii Koyt
Degirmendzii Mahallesi
Degirmendzii Mahallesi
Derebey Mabhallesi
Dibekdiizii Mahallesi
Dilimli Mahallesi
Déseme Mezrasi (Yayliyaka)
Ermisler Mahallesi
Esenpinar Mahallesi
Gedikbulak Mahallesi
Gendelova Mahallesi
Golyaz1 Mahallesi
Gilsiinler Mahallesi
Giivegli Mahallesi
Halkali Mahallesi

Hidir Koyt

Iskele Mahallesi Siit¢ii Imam Taziye

evi

Iskele Merkez camii ve Taziye evi
Iskele Mah. Haci Selahattin Taziye

Evi
Istasyon Mah.Tevhit Camii

Istasyon Mah.Van Evleri Kur-an Kur.

Istasyon Mahallesi Ahmedi Hani
Taziye Evi

Iskele Mah. Ummeti Muhammet
Cami Taziye

Bardake1 Toki Konutlart Kur-an
Kursu

Karaagac Mahallesi

Kalecik Toki Ilkokul Kursu
Kasimoglu Mahallesi

Kelle Mahallesi

Kolsatan Mahallesi

Kozluca Mahallesi
Kumluca Mahallesi
Meydancik Mahallesi
Mollakasim Mahallesi
Ocakli Mahallesi

Otluca Mahallesi

Ozkaynak Mahallesi ve Mezrasi
Ozyurt mahallesi

40
60

50
10
25
40
40
40
40
40
50

35
60

70

20
40
100
40
40
20

40
30

25
10
10

75

40

40
25
20
40
40

30

10

10
40

200
250

490
50
50

200

200

200

200

200

250

150
300

350
25
100
200
400
200
200
100

200
102

100
50
60

30
15
200
200
125
100

200
200

150

50

50
200

40
40

40
10
15
40
40
40

40
50

35
60

70
10
30
30
75
40
40
20

40
30

25
10
10

75

40

70
30
20
40
40

30

45
40

200
200

390
50
50

200

200

200

200
250

150
300

300
50
100
175
300
200
200
100

200
102

100
50
60

300
15
200
300
150
100

200
200

150

210
200
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6.277,60

1.961,75

4.725,00
Ihtiya¢ Yok

7.540,20
Ihtiya¢ Yok

1.890,00
2.079,00
2.441,00

1.770,00

7.321,50
267,75

126,00

3.780,00
Ihtiya¢ Yok

Thtiyag Yok



D-

57  Saglamtas Mahallesi 40 200 40 200
58 Satibey Mahallesi

59  Seyrantepe Mah.Diiz Yol 27. Sok 20 100 30 150
Taziye evi (Hayirseverler camii)

60  Seyrantepe Mahl (Sufa ve Seh 40 200 55 305
Miiserref Camii

61  Seyyartepe Mah. A.Geylani Taziye 50 200 40 200
Evi

62  Sahgeldi Mahallesi 30 150 30 150

63 Semsibey Mah. Hiiseyin Babi Camii 15 70 15 70
Taziye

64  Semsibey Mah. Muhammet Muhittin 40 200 40 200
Camii Taziye

65  Semsibey Mah. Saray Petrol yam 15 70 15 700
Taziye evi

66 Tevekli Mahallesi

67  Topaktas Mahallesi 30 350 30 350

68  Topraktas Mahallesi 30 120 30 120

69  Yanlizagag Koyii 15 75 15 75

70  Yayliyaka Mahallesi 40 200 40 200

71  Yemlice Mahallesi 40 200

72 Yesil Koy Mahallesi 20 100 35 205

73 Yesilsu Mahallesi 40 200 40 200

74 Yumrutepe Mahallesi 30 150 40 200

TOPLAM 2.337 11.399 2.337 12.344

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Kirsal alandaki sosyal ve tarimsal altyapr hizmetlerinin etkin, hizli ve dengeli
gotiirlilebilmesi, yeni yapilanma ile birlikte Van Tugba Belediyesi makine giicii ve personeli ile
belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak kirsal alanimizi yasanabilir kilmak ve
topraklarimizi iiretken tutmak ilk hedefimiz olmalidir.

Tusba Belediyesi hizmet alan1 iginde 8 adet merkez, 48 adet kirsal olmak iizere toplam
56 mabhalle yerlesim yeri bulunmaktadir. Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin
sunulabilmesi, yapilacak yasal ve yonetsel diizenlemelerle yasanan sorunlar biiyiik 6l¢iide
asarak ve yeterli 6denegin saglanmasi halinde, ilgemiz i¢in son derece dnemli olan altyap1

hizmetlerini daha yaygin, etkin ve hizli sunulabilmesi amag ve hedefimiz olacaktir.

ONERI VE TEDBIRLER
Tusba Belediyesi yapilanma siireci icersinde Ilgemiz icin son derece &nemli olan
Belediye hizmetlerinin daha yaygin, etkin ve hizli sunulabilmesi igin Belediyenin nitelikli

personel istthdami, hizmet binasi, makine ve teghizat donaniminin saglanmasi gerekmektedir.
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2.835,00

6.265,60

Thtiyag Yok

185.348,50
262.689,04



CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliiglimiiz; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili
Cevre Kanunu ve bu kanuna dayanilarak cikartilan yonetmelikler ¢ercevesinde ¢alismalarini
yiiritmektedir. Bu c¢ercevede Miidiirliiglimiiz, Dogal kaynaklarin korunmasi, siirdiirebilir
iiretimin saglanmasi depolanacak atik miktarinin azaltilmasi1 ve ekonomik deger yaratilmasi
amaciyla, geri doniistimii olan atiklarin geri kazanilmasi ve yeniden iiretim siirecine sokulmasi
konularinda ¢alismalarin siirdiirmektedir. Halkin ¢evreye kars1 duyarliligini artirici projeler
gelistirmek, halkin ¢evre bilincini artirmak ve ¢evrenin kirlenmesini Onleyici tedbirler almak
ve uygulamak, bu dogrultuda bilgilendirici ve egitici materyaller hazirlayarak halkin
bilinglenmesini saglamak Miidirliigimiiz calismalar1 kapsamindadir.

Miidiirliigiimiiz; Idari Isler Birimi, Cevre Denetim ve Atik Y&netimi Birimi ve Cevre
Saglig1 Birimi olarak Calisma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Teskilat Yapisi

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevre Denetim
idari isler Birimi ve Atik Yonetimi
Birimi

Fiziksel Kaynaklar

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii birimleri kullaniminda faal durumda olan
fiziksel kaynaklar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Model Aciklama

Masaiistii Bilgisayar 3  TX Gama (CBOX), ACER
Diz Ustii Bilgisayar 3 ASUS, HP, DELL Kurum Demirbasi

Calisma Masasi 7 YIiKOB Demirbasi
Kurum Demirbas1
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Calisma Koltugu 7 YiKOB Demirbasi
Kurum Demirbasi
Misafir Koltugu 13 YIKOB Demirbasi
Kurum Demirbasi
Misafir Sehpasi 5 Kurum Demirbasi
Dolap 5 1 Adet YIKOB Demirbasi
Kurum Demirbasi
Masa Telefonu 5  KAREL, RUBENIS YIKOB Demirbasi
Kurum Demirbasi
Fotokopi Makinesi 1 HP Kurum Demirbasi
Klima Cihaz1 1 ARCELIK Kurum Demirbasi

Bilgisayar Yazicisi 3 HP, BROTHER 1 Adedi YIKOB Demirbasi
Kurum Demirbasi

Insan Kaynaklari

1 1 3
(Miidiir) Biiro (Biiro

Gorevlisi gorevlisi)
THS 1 1 2
(Cevre Miihendisi) (Biyolog)
YHS 1 1
Hizmetli

B) AMAC VE HEDEFLER

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii olarak Insan ve gevre sagligia zarar verecek sekilde
dogrudan veya dolayli bi¢imde alic1 ortama verilmesi sakincali olan her tiirli atigin ¢evreye
duyarli bir yaklagim icerisinde caligma ortaklar1 ile koordineli olarak ilgemiz genelinde
goniilliilerle ve okullara cevre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler ve faaliyetler
diizenleyerek; yazili ve gorsel dokiimanlarin halka aktarilmasini saglamaktayiz. Yaganilabilir
ve siirdiirtilebilir bir kent olusturabilmek icin insan ve ¢evre sagligina yonelik iyilestirici ve
kalic1 projeler gelistirerek, toplama programina ilave olarak yeni yontemlerinin modern kent
yonetimine uygunlugunu artirarak, il¢e iginde gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak ve saglikli
ortamlar olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

ilaglama Cihaz Alimi 2 Adet 96.760,00 TL

Vektérel ilaglama Giderleri 432.959,24 TL
Kongre ve Sempozyum Kat|||m Ucretleri 9 875,00 TL

TOPLAM 573 624,72 TL

573.624,72 TL

Kongre ve
Sempozyum Katilim
Ucretleri

2%

Dogrudan Temin
Usuli ile 12 Adet
Alim
12%

Acik ihale Usulii ile
2 Adet Alm
86%
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2) PERFORMANS BILGILERI

A. AMBALAJ VE AMBALAJ ATIKLARI:

Tusba Belediyesi olarak ilgemiz sinirlari igerisinde baslattigimiz proje ile ambalaj
atiklarin1 kaynaginda ayri topluyoruz. Bu projede kagit, plastik, metal ambalajlarin geri
doniisime sunulmasi ile {ilke ekonomisine katki saglayarak, insan ve c¢evre sagligi
korunmaktadir. Ayn1 zamanda bu atiklarin organik atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi vahsi
depolama alanina giden ¢Op miktarin1 da azaltmaktadir. Bu proje i¢in 12.11.2014 tarihinde
lisansh 2 adet firma ile s6zlesme imzalanmistir. Ambalaj Atiklar1 Y 6netim Planimiz 05.03.2015
tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan onaylanmistir. 27.08.2015 tarihinde
Yetkilendirilmis kurulus olan CEVKO ile s6zlesme imzalanmistir. Bu kapsamda firmalar
ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan 1. 2. ve 3. asama seklinde kategorize edilen mahallelerden
ambalaj atiklarini bu ise uygun araglar ile toplamaktadirlar. Sozlesme tarihinden itibaren
ilgemiz sinirlarinda firmalar tarafindan 74 adet dis mekan ve 500 adet i¢ mekan ambalaj atig
toplama kutusu dagitilmis olup bu siire zarfinda toplanan miktar 2216 ton’dur. Asamalar
dogrultusunda konteynir ve kutular birakilmaya devam edilecektir.

2015 YILI TOPLANAN AMBALAJ ATIKLARI
(ton)
350 -
300 -
250
200 v
150
100 -
50 -
0 . . . . . . . . . . . .
S oF P é‘@(\ & Q@«}\"Qs 0@‘0& %@‘}& & & @"\@ v"q}&

119



WDNESI N K

wBALL) ATIGI TOPLAMA ARACI
ﬁ gm: MiRAS DEGIL EMANETI'IR

ASAMALAR

1.Asama
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1. |Abdurrahman| , 59, 16089 | 6 | 3 | - | - |12,09]10.3.2015|115 84 | Puraniar
Asama Gazi G.D
L Akkoprii | 1.679 | 12785 [10| - | - | - | 881 |10.3.2015| 92,05 | Maya
Asama ' ’ ’ e ’ G.D
1. Duranlar
Asama | Almtepe | 1765 (12564 | 6 | - | - | - | 8661032015 90,46 |~ 1
L Bardaker | 1460 | 11.089 | 2 | 1 | - | - | 7.64 |10.3.2015| 79,84 |Puraniar
Asama G.D
1. . ] Maya
Asama | Bevizimii |1371 | 11351 | 7 7,82 |10.3.2015| 81,73 | ")
L iskele 1197 | 9980 [ 6| - | - | - |688|1032015| 71,86 |Puraniar
Asama G.D
1. . Maya
Asama | Istasyon | 1651 |11525|6 | 1 | - | 17041032015 8298 | )
L Kalecik 1197 | 12003 | 4| - | - | - | 764 |103.2015| 79,87 | Mava
Asama G.D
1. Maya
Asama | SEYrantepe | 2474 | 17.487 | 6 12,05(10.32015|12591 | "V
1. ; Duranlar
Asama | Semsibey | 600 | 3829 | 4| - | - |- |2641032015] 27,57 |~ ]
1.Asama Toplam  |15.694[117.792(57| 5 [0 | 1 81,16 848 1
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2.Asama
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2 Citoren | 176 | 843 | 2 - -1 -10,58110.9.2015| 6,07 Duranlar G.D
Asama
2 Tevekli | 164|516 | 1| - | -|-| 0361092015/ 372 | Duranlar G.D
Asama
2 Topaktas | 246 | 969 | 1 - - | - 10,67 110.9.2015| 6,98 Duranlar G.D
Asama
2 Ansu | 162 | 418 [ 1| - |-|-|029|109.2015| 301 | DuranlarG.D
Asama
2 Atmaca 184 | 541 | 1 - - | - | 0,37 {10.9.2015( 3,9 Duranlar G.D
Asama
2 Agarti 140 | 194 | 1 - -1 -10,13|10.9.2015| 14 Duranlar G.D
Asama
2 Dibekdiizii | 124 | 296 | 1 - -1 -1 02 |10.9.2015| 2,13 Duranlar G.D
Asama
A 2 Alakoy | 248 | 954 | 2 - -1 -10,66|10.9.2015| 6,87 Duranlar G.D
sama
A 2 Yumrutepe | 152 | 496 | 1 - - | -10,34 110.9.2015| 3,57 Duranlar G.D
sama
2 Gollii 96 | 337 |1 - -1 -10,23110.9.2015| 2,43 Duranlar G.D
Asama
Z Mollakasim | 102 | 176 | 1 - -] -10,12 110.9.2015| 1,27 Duranlar G.D
Asama
A 2 Ozyurt 44 | 125 | 1 - - | -10,09110.9.2015| 0,9 Duranlar G.D
sama
. Giivencli | 324 | 1.448 | 3 - - - 1 [10.9.2015(10,43| Duranlar G.D
Asama
Z Asit 71 | 420 | 2 - -1 -10,29 110.9.2015| 3,02 Maya G.D
Asama
A % Alabayir | 165 | 1042 | 1 - -1 -10,72 110.9.2015| 7,5 Maya G.D
sama
2. 9
Asama | SoPanoglu 61 | 298 | 1| - |- |- |0721[10.9.2015| 2,15 Maya G.D
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2. Comakh 39 | 237 |1 - 0,16 {10.9.2015| 1,71 Maya G.D
Asama
S Golyazi 77 | 492 |1 - 0,34 (10.9.2015( 3,54 Maya G.D
Asama
2 Giilsiinler | 41 | 254 | 1 - 0,18 (10.9.2015| 1,83 Maya G.D
Asama
S Gedelova | 68 | 424 | 2 - 0,29 (10.9.2015( 3,05 Maya G.D
Asama
Z Yenikosk | 67 | 407 |1 - 0,28 [10.9.2015| 2,93 Maya G.D
Asama
Z Yesilsu 114 | 705 | 2 - 0,49 (10.9.2015| 5,08 Maya G.D
Asama
Z Kolsatan | 35 | 200 | 1 - 0,14 110.9.2015| 1,44 Maya G.D
Asama
% Kasimoglu | 83 | 564 | 2 - 0,39 [10.9.2015| 4,06 Maya G.D
Asama
2. Ozkaynak | 69 | 434 [ 1| - 0,3 [10.9.2015] 3,12 Maya G.D
Asama
% Kozluca 32 | 199 |1 - 0,14 (10.9.2015| 1,43 Maya G.D
Asama
2 Dilimli 137 | 779 | 1 - 0,54 (10.9.2015| 5,61 Maya G.D
Asama
. Satibey 37 | 109 |1 - 0,08 (10.9.2015| 0,78 Maya G.D
Asama
2. Asama Toplam |3258(13877({36| O 9,56 [24.6.5139(99,91
3.Asama
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8 |Degirmenozii| 91 | 233 | 1| - |-|-| o046 1032016 168 | Duraniar
Asama ’ o ’ G.D
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3. Duranlar
Lpyi Esenpmar | 116 | 359 0,25 [10.3.2016( 2,58 G.D

3. Duranlar
e Yayhyaka | 268 | 674 0,46 [10.3.2016( 4,85 GD

G . Duranlar
e Sahgeldi 122 | 344 0,24 110.3.2016| 2,48 GD

G A Duranlar
e Yesilkoy 160 | 474 0,33 [10.3.2016| 3,41 GD

3 Kumluca | 108 | 301 021 |1032016| 2,17 | Puranlar
Asama G.D

3. Duranlar
A Colpan 9 | 249 0,17 110.3.2016| 1,79 GD

. Adigiizel 139 | 865 0,6 110.3.2016| 6,23 Maya G.D
Asama

3 | Akcavren | 74 | 433 03 |10.3.2016| 312 | MayaG.D
Asama

& Bagdasan 50 [ 298 0,21 |10.3.2016| 2,15 Maya G.D
Asama

& Akgift 26 | 136 0,09 [10.3.2016| 0,98 Maya G.D
Asama

3.
Py Cakirbey 53 | 328 0,23 [10.3.2016| 2,36 Maya G.D

8 Dagonii 61 | 306 0,21 110.3.2016| 2,2 Maya G.D
Asama

< Derebey 98 | 526 0,36 |10.3.2016| 3,79 Maya G.D
Asama

& Ermisler 289 | 1.661 1,14 (10.3.2016( 11,96 | Maya G.D
Asama

& Gedikbulak | 212 [ 1.286 0,89 |10.3.2016| 9,26 Maya G.D
Asama

& Hidirkoy 105 | 631 0,43 [10.3.2016| 4,54 Maya G.D
Asama

2 -
S Karaagacg 61 | 331 0,23 [10.3.2016| 2,38 Maya G.D

8 Kelle 26 | 140 0,1 [10.3.2016( 1,01 Maya G.D
Asama

3. .
Y Kockoy 48 | 244 0,17 110.3.2016| 1,76 Maya G.D

S Meydancik | 21 | 116 0,08 [10.3.2016| 0,84 Maya G.D
Asama

s Ocakh | 98 | 592 041 [10.3.2016| 4,26 | MayaG.D
Asama

& Otluca 36 | 235 0,16 [10.3.2016| 1,69 Maya G.D
Asama

2 . .
Sy Pirgarip 132 | 792 0,55 |10.3.2016| 5,7 Maya G.D

< Saglamtas 35 | 204 0,14 110.3.2016| 1,47 Maya G.D
Asama
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. Tabanh 40 | 214 | 1 - -1 -1015]10.3.2016| 1,54 Maya G.D
Asama

< Yalmzaga¢ | 42 | 252 | 1 - -|-1017 |10.3.2016| 1,81 Maya G.D
Asama

< Yemlice 86 [ 514 |1 - - | -1035]10.3.2016| 3,7 Maya G.D
Asama

< Halkal 120 735 |1 - - | -1051]10.3.2016| 5,29 Maya G.D
Asama

3. Asama Toplam 2813113473133 O 010|928 97,0056

b) Atik Pil Toplama Calismasi

Tusba  Belediyesi,  Tasmabilir  Pil
Ureticileri ve Ithalatgilart Dernegi (TAP) ile -
birlikte il¢e sinirlarinda bulunan kamu kurum ve _amice =
kuruluslari, alig-veris merkezleri ve okullar olmak =T ;
iizere toplam 106 kuruma 386 adet atik pil kutusu
birakilmustir.

« .\ TOPLAMA
) KUTUSU

Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi
(TAP) ile belediyemiz tarafindan atik pil
toplama yarismast baglatilmistir. Yarigma 30
Nisan 2015 tarihinde  sona  ermistir.
Okullarimizdan kampanya dahilinde toplamda
720 kg atik pil toplanarak TAP’a gonderilmistir. Yarisma sonucunda ilgemizde dereceye giren
okullara belediyemiz ve TAP tarafindan ¢esitli ddiiller takdim edilmistir. Dereceye giren okullar
ve aldiklar1 odiiller asagidaki ¢izelgede belirtilmistir. Yarigma 2015-2016 egitim 6gretim
donemi i¢in de devam etmektedir.

5 HAZIRAN 2015 DUNYA CEVRE GUNU
ETKINLIKLERI

Odiillii Atik Pil Toplama Yarismasi sonucunda
ilcemizde bulunan 4 okul Van ve Tugba’ da ilk 4’te yer
alarak dereceye girmislerdir. Dereceye giren bu okullara
5 Haziran Diinya Cevre Giinii Etkinliklerinde
Belediyemizin Meclis Salonunda Belediyemiz ve TAP
Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalat¢ilart Dernegi
tarafindan cesitli odiiller takdim edilmistir.
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2014-2015 EGiTiM DONEMI ATIK PiL TOPLAMA KAMPANYASI SONUGLARI

. . TOPLANAN PiL A e
iL iLCE OKUL ADI . BELEDIYEMiziN ODULU | TAP'IN ODULD
NO ~| hd ¢ ] | MIKTARI(KG) ~
VAN | TUSBA |POLATOGLUILKOGRETIM OKULU 143,60 PROJEKSIYON CiHAZI | MASA TENISI
1
VAN | TUSBA |[MEVLANA ILKOGRETIM OKULU 82,00 DizUSTU BILGISAYAR | SPOR ALETLERI
2
VAN | TUSBA |VALIHAYDAR BEY LISESI 63,00 YAZICI SANTRAG TAKIMI
3
VAN | TUSBA (KOG iLKOGRETIM OKULU 62,86 PROJEKSIYON CiHAZI | SANTRAG TAKIMI
4

126




¢) Bitkisel Atik Yag Toplama Projesi ’ \ \

TUSBA

BELEDIYESI Hem halk T”
iy y sagligt hem de cevre
BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA PROJESI S ¢ r/’/
..

sagligr acisindan son derece riskli olan kullanilmis
kizartmalik bitkisel yaglar {lizerinde durulmasi gereken 6nemli bir husustur. Bu kapsamda
belediyemiz tarafindan bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayr1 toplanmasi projesi baslatilmigtr.
Bu dogrultuda belediyemiz Deha Bitkisel Atik Yag Toplama Geri Kazanim Biodizel Urt. San.
ve Tic. A.S. firmasi ile sdzlesme yapmustir. Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasi neticesinde insan
ve ¢evre sagligina katkida bulunulacak olup ayn1 zamanda biodizel tiretimi ile geri doniisiime
katki saglanacaktir. Ilgemiz genelinde yayginlastirilacak olan Bitkisel Atik Yag Toplama projesi
bu amag i¢in imal edilmis bidonlarda biriktirilerek Bitkisel Atik Yag Toplama araglari ile belirli
periyotlarla toplanmaktadir. ilgemizde bulunan yemek fabrikalar1 basta olmak iizere bitkisel
atik yagin olustugu firmalara 30 adet bidon birakilmistir. Toplamda 1300 It bitkisel atik yag geri
doniisiime gonderilmistir.

d) Cevre Temizlik Kampanyalar

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz ile birlikte Semsibey ve iskelede bulunan okullarin katilinmi
ile cevre temizlik caligmalar1 yapilmistir.
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e) Okullarda Atik Egitimi Calismalar:

llgemiz sinirlan icerisinde bulunan okullarda ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden olur
almarak atik egitimi ¢alismalar1 yapilmistir. Belediyemiz ve lisansh firmalar tarafindan 24
okulda 3350 6grenciye atik egitimi verilmistir. Firmalar tarafindan da ayrica atik egitimleri
yapilmaktadir. Atik egitimlerinde 6grencilere geri doniisiimiin faydalari sunum ve kisa filmlerle
anlatilmistir. Ogrenciler egitimde ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar, atik piller ve geri
doniisiimleri hakkinda bilgilendirilmistir. Egitim ¢alismalar1 devam etmektedir.
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1-Amacimiz

» Tusba Belediyesi ilge
"‘"MM I [l e~ sinirlari  dahilinde  kent
- Y = - zararlilari olarak
o tanimlanan, insanlara
rahatsizlik veren sinek,
sivrisinek, karasinek larva
ve erginlerine kars1
miicadele yapilarak bu

zararlilarin
poplilasyonlarint  kontrol
altinda tutmak, bu gibi vektorlerden bulasabilecek hastaliklarin yayilmasinin onlenmesi ve
verdikleri fiziksel rahatsizliklarin Oniine gegilmesi icin bilingli ve bilimsel miicadele
yontemleriyle ¢evre ve toplum sagliginin korunmasi amaglanmaktadir.

Bu ¢aligmay1 yaparken dogaya ve ekosisteme zarar verilmemektir.
2-Vektorel Ilaclama Cahsmalarimizdaki Personel ve Ekipmanlarimiz

Calismalarimizda isin uzmam 2’si kurum
personeli olmak tizere 11 personel, 3 arac ve 7
adet ilagclama cihazi kullanilmaktadir.

3-Larva Miicadelesi
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Larvalara Kars1 Miicadele Calismas1 (01.04.

2015-30.09.2015 tarihleri arasi): Vektorlere

kars1 O6nemli bir basamaktir. Sinek ve sivrisineklerin ireme alani olan gol, golet, dere, sazlik,
vejatasyonlu ve vejatasyonsuz vb. alanlar tespit edilmis olup bu alanlarda ilaglama 6ncesi
- numune almarak larva popiilasyon yogunlugu

Popiilasyonun diisiik oldugu yerlerde ise daha
az ila¢ kullanilmistir. Bu sekilde hem
poptilasyonlar kontrol altinda tutulmus hem de
poplilasyon yogunlugu gézlemlenmistir. Larva
ilaglama calismalar1 igin biyolojik olan Uriin
aktif madde olarak Bti (Bacillus thuringiensis
israelensis sus AM 65-52 ) 400 1t , Uriin aktif
madde olarak % 48 Triflumuron: 200 It ve Uriin
aktif madde olarak %4 Diflubenzuron
graniil:400 kg kullanilmistir. 300 hektarlik alani
periyodik, 220 hektarlik alani kismen olarak,
Toplamda 520 hektarlik alan ilaglanmistir.

4-flaclama Oncesi ve Sonrasi Larva Sayim

tespit edilmistir. ilaglamanm gerekli olup
olmadig tespit edilerek, Popiilasyonun yogun
oldugu yerlerde ilag dozunu arttirip sik sik
ilaclama yapilmistir. ilaglamadan sonra faklh
giinlerde numune alarak tekrardan popiilasyon
yogunlugu kontrol edilerek popiilasyonun ne

® kadar diistiigii ve ilaglamanmn gerekli olup
W  olmadig tespit edilmistir.

YT

~
s
"~

5-Karasineklerin Ureme Alanlarinda Dezenfeksiyon Calismalar
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Mahallelerimizde bulunan cOp
konteynirlari, posetleme sistemi olan yerlerde
poset toplama alanlarinda ve giibrelik alanlar da

- karasinek ve zararli mikroorganizmalarin
W lremelerini  engellemek amaciyla aylik
8 periyodik olarak 67 mahallede toplam 6.500
® Cop konteyneri diizenli olarak dezenfeksiyon
calismasi yapilmistir. Bu ¢alismalarimiz igin
Uriin aktif madde olarak en az % 0,10 oraninda
- Benzalkonyum Kloriir etken madde i¢eren:200
1t kullanilmustir.

Uckun Miicadelesi

Evresini tamamlayan Sivrisinek ve

Karasineklere karst ULV c¢alismast 1
Haziran 2015 tarihinden itibaren
baslatilmisti. ULV (Ultra Low Volume)
son derece ince piiskiirtme teknigi ile
olusturulan soguk sistemdir.
1 ULV(soguk sisleme) ile amag, ilagh
¥ suyu (soliisyon) havada uzun siire kalacak
Bl sckilde partikiillere bolerek hava ile
temas stliresini uzatip ilaglamada etkili
olmayi saglamaktir.

ULV g¢alismalarimiz 10 merkez
mahallemizde 3 giinde bir, daha 6nce kdy
statiisiinde olan 36 mahallemizde
periyodik 5 giinde bir olacak sekilde
yapilmistir. Toplamda 46 mahallemizde
bu hizmet yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar i¢in, 1 adet
mistblower cihazi, 1 adet arag tistii ULV cihazi, ve
Uriin aktif madde olan Formiilasyonda &ldiiriicii
aktif madde olarak en az %10 Cyfulthrin veya en az
%25 D-phenothrin bulunduran: 600 It ilag

kullanilmastir.

7-Hayvan Giibrelerinin Bertaraf Edilmesi
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[lcemiz smirlar1  igerisinde bulunan
mahallelerdeki hayvan giibreleri bolgede kotii
kokuya, goriintii kirliligine ve haserelerin
iiremesine yol agmaktadir. Bu durum bolgedeki
halkin saglhigini tehdit etmektedir. Belediyemiz
bu atiklarin bertarafi i¢in ¢aligma yapmaktadir.

8-Seyrantepe Mahallesi 156 Adet Prefabrik Konutta Haserelere Kars1 Yapilan Ilaclama
Calismasi

gy

9-Okullarda ilaglama Cahsmasi

2011 Van depreminde, Seyrantepe
mabhallesinde yapilan 156 konutlu prefabrikte
gelir durumu iyi olmayan vatandaslar
yasamaktadir. Ocak 2015  tarihinde
belediyemize yapilan yazili bagvuruda
yasadiklar1 kentte rahatsiz verecek kadar
hamam boceklerinin  oldugu tarafimiza
bildirilmistir. Yerinde yapilan incelemede
konutlarin %80°’nin de yogun hamam bdcegi
poplilasyonu tespit edilmistir. Bu konutlarda
midirligiimiiz tarafindan 3 agsamali ilaglama
yapilmis olup sorun giderilmistir.

Ogretmen ve 6grencilerimizin egitim-dgretim faaliyetlerini saglikli bir sekilde devam
ettirmeleri i¢in ilgemiz sinirlarinda bulunan okullarda hasere ve diger istenmeyen canlilara karsi
ilaglama c¢alismalar1 yapmaktayiz. Ahmet Yesevi .M.K.B ilkdgretim okulunda 22.05.2015
tarihinde ilaglama calismasi yapilmistir. Okulda bulunan hamam boceklerinin ilaglama sonrasi

giderildigi tespit edilmistir.
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10-iskele mahallesi farkh zamanlardaki ilaclama calismasi
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13-Yayhyaka, Halkah, Doseme, Yesilsu, Dagonii, Ozyurt mahallelerinde yapilan ilaglama
calismasi
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de yapilan ilaclama calismasi

1MI1Z

14-Mollakasim, Alakoy, Yumrutepe mahalleler
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15-Briketciler sitesi alt kism ilaclama ¢alismasi

16-Go6l Kiyisinda Farkh Zamanlarda Larva Calismasi
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17-Aksam Saatlerinde ilaclama Calismalar
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18-Larva Sayim Cahsmalarimiz

19-Kurum ici ilaclama
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2015 Yihh ilk bahar dan itibaren
belediyemizin biitiin birimlerini genel hasere
tiirlerine kars1 korumak i¢in 3 farkli zamanda, 3
defa ilaglama c¢alismasi yapilmistir. Bazi
birimlerimizde fare sikintist ¢ekilmekteydi bu
birimlerimize fare istasyonu kurulmustur.

Birimi Alinan Miktari Kullanilan miktar Kalan miktar
Kg 400 400 0
It 400 370 30

Lt 200 180 20
Lt 500 500 0

Lt 200 130 70

Lt 50 20 30
Lt 180 140 40

S T 1950 1740 19

Birimi Alinan Miktar Kullanilan Miktar Kalan

Lt 60 60 0
Kg 10 0 10

Lt 60 60 0
Lt 20 20 0
Lt 20 20 0

Lt 20 20 0

Lt 60 60 0
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Kg 54 0 54

Kg 12 0 12

316 240 76

g) Cevre Denetim ve Kontrol Calismalar:

Gelen sikayetler ve yaptigimiz saha ¢aligmalar1 dogrultusunda, 2872 sayili Cevre Kanunu
ve bu kanuna bagli yonetmelikler baz alinarak 30 ayr1 noktada denetim ¢aligsmalar1 yapilmastir.
Bu denetimlerde tespit tutanaklari olusturularak problemlere karsi ¢oziimler iiretilmistir.
Denetimlere ait Fotograflar ve Tablo asagida belirtilmistir.
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DENETIM TURU

DENETIM SAYISI

TESPIT EDILEN DURUM

GEVRE VE iNSAN SAGLIGINA ETKILERI

SONUC

Hayvan Gubreleri

13

Bu denetimlerde hayvan glibrelerinin
cevreye gelisigtizel atildigi tespit
edilmistir.

Hayvan giibreleri su kirliligi, gorunti

kirliligi, koku, hasere Gremesi gibi

gevre ve insan sagligini tehdit eden
sorunlara yol agmaktadir.

amagli olarak kullaniimasi tesvik
edilmistir. Hayvan gubrelerinin

Kontrol Miidiirligui Cevre Sagligi

Hayvan giibrelerinin tarimsal

sorun teskil ettigi alanlarin
temizlenmesi igin hidromek
ihtiyaci belediyemizce
karsilanmigtir. Bu alanlar
temizlendikten sonra
belediyemiz Cevre Koruma ve

Birimi ekipleri tarafindan
dezenfekte edilmistir.

Atiksu

Bu denetimlerde evsel nitelikli
atiksularin Cevre Kirliligine yol agacak
sekilde kontrolsiiz bir sekilde
bosaltildigi tespit edilmistir.

Evsel Nitelikli atiksular kontrol
edilmedigi takdirde su kirliligi, toprak
kirliligi, koku problemi, géruntu
kirliligi vb. Cevre problemlerine yol
acar. Atiksulara maruz kalan
insanlarda tifo, kolera, dizanteri gibi
hastaliklar bas gostermektedir.

Konu ile ilgili kurumlar ( VASKi ve
Cevre ve Sehircilik il Mudiirl igi)

sorumluluklar gergevesi dahilinde

ile yazigmalar yapilarak sorunlar

giderilmistir.

Hayvan Derisi

Bu denetimde dericilik faaliyeti ile
ugrasan vatandasin bu igle ugrasirken
insan ve gcevre sagligini tehdit ettigi
tespit edilmistir.

Bu faaliyet koku problemi, toprak
kirliligi, yeralti ve yiizey suyu kirliligi
gibi cesitli cevresel problemlere yol

acarak insan sagligini tehdit
etmektedir.

Buylksehir Belediyesi ile gerekli

Bu durumun giderilmesi igin

yazigmalar yapilmistir. Fakat
herhangi bir ¢6zim
Uretilememistir.

Toz ve Gurdltd

Bu denetimlerde TMO, Malzeme
Ocaklar, Plastik Fabrikalari
denetlenerek tozuma ve gevresel
gurilta tespit edilmistir.

Bu tir faaliyetler sonucunda Hava
Kirliligi ve Guraltu Kirliligi gibi
Cevresel problemler olusmaktadir. Bu
durum insanlarda bronsit, astim, bas
agrisi, psikolojik rahatsizliklar ve hatta
sagirlikla sonuglanan rahatsizliklara yol
acmaktadir.

Bu durumun giderilmesi igin
Belediyemizce gerekli 6nlemler
alinarak sorunlar minimize
edilmistir.

Bitkisel Atik Yaglar

Yemekhane ve kafeteryalardaki
kizartmalik atik yaglar denetlenerek
ayniyagin defalarca kullanildig tespit
edilmistir.

Kizartmalik Bitkisel Atik Yaglar
lavabolara gelisiglizel dokuldigiinde
Su Kirliligi, Toprak Kirliligi gibi gesitli

cevresel problemlere yol
acmaktadir.Kizartmalik yaglar
defalarca kullanildigi zaman
polarizasyon derecesi yiizde 25'i
buldugu takdirde insanlarda kanser
olusumuna neden olmaktadir.

Bu durumun giderilmesi igin
Bitkisel Atik Yaglarin Geri
Dénlsim bidonlarinda
biriktirilerek Geri Donuisim
Firmasina gonderilmesi
saglanmistir.

Aricilik

Bu denetimde aricilik faaliyetinin insan
sagligini tehdit edecek sekilde
tamamen merdiven alti bir sistemle
yapildigi tespit edilmistir.

Balin hijyenik olmayan ortamlarda
Uretilmesi insanlarda gesitli mide ve
bagirsak hastaliklarina yol agmaktadir.

Bu durumun giderilmesi igin
Buylksehir Belediyesi ile gerekli
yazigmalar yapilmistir. Buyuiksehir

Belediyesi sorunu gidermistir.

G) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz sinirlart igerisinde tiim okul Resmi Kurum AVM’ler ve sitelerde
degerlendirilebilir atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmasi ve
cevrenin korunmasi ile ilgili caligmalar yapilmakta olup bilincin arttirilmasi gerekmektedir.

Cevreye zarar verebilecek tiim unsurlarla miicadele edilmekte ¢evre ve insan sagligini
korumaya yonelik biyolojik miicadele yapilmakta ve bu caligmalarin arttirilmasi

gerekmektedir.
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D) ONERI VE TEDBIRLER

1 - Kurumun bagariya ulasabilmesi i¢in birimler arasi is birligi ve diyalog artirilmalidir.

2 -Personelin fiziki caligma ortami ve donanimsal ihtiyaglar1 karsilanarak huzurlu bir
¢alisma ortami1 hazirlanmalidir.

3- Insan faaliyetlerini ve insanlarin kullandiklar1 alan veya gevreye yonelik istenmeyen
ve zararl etkileri olan her tiirlii organizmayla miicadele edilmelidir.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

5018 sayith Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile mahalli idarelerde
uygulanmaya baglanan veri ve
bilgiye dayali bir yonetim
gerekliligi  ve  kaynaklarin
kullanimu ile ilgili hesap verme
sorumlulugu getirilmis
bulunmaktadir.  Imar  ve
Sehircilik  Midirligii 2015
mali yilinda idari ve mali
kaynaklarin kanunlar,
yonetmelikler  ve  tasarruf
tedbirlerine uyarak, ekonomik
ve verimli  bir  sekilde
kullanarak hizmetlerini
yiirlitmiistiir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 7. ve 8. maddeleri
ille 5393 sayili Belediye
Kanununun 56. maddesine
istinaden 2015 yili mali yili

faaliyet raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Bu béliimde Tusba Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii hakkinda genel bilgilere
yer verilmistir. Bu bilgilerin amaci faaliyet raporunu degerlendirecek ilgililerin ve halkimizin
ilgemizi, idaremizi ve birimlerimizi daha iyi tanimalarin1 saglamaktir.

a. MISYON VE VIZYON

a.1. MISYON

Belediye kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve gorevler ¢ercevesinde, katilimci
planlama esaslarina uygun gelisen, giizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek i¢in yasam
kalitesinin arttirildigi, gecekondusu olmayan, estetik yapilarla donatilmis egitim, kiiltiir, sanat,
spor ve sanayi yoniinden cazibe merkezi haline doniistiiriilecek tiim ¢aligmalar1 yapmak.

1.2. VIZYON

Stirdiirtilebilir kalkinma politikalariyla dogal kaynaklarin israfinin 6nlendigi, var olan
dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda ge¢mis ve gelecegin

144



bugiinde birlestirildigi, tiim ilge halkina esit hizmet veren, plan ve projelerde halkin katilimini
saglayan, cagdas yasamin gerektirdigi sartlar1 saglayan seffaf bir miidiirliikk olmak.

b. ILKELERIMIZ

Ilkelerimiz Belediyemizin temel degerlerinin bir ifadesidir. Ilkelerimiz personelimizin
halka yonelik hizmetlerinde rehber edindigi kurallar ve davranis bigimleridir. Miidiirliigiimiiz
asagidaki ilkeleri Oncelikli degerler olarak belirlemis ve tiim personelimizin bu ilkeler
dogrultusunda hareket etmesini ongormiistiir.

— Diiriistliik ve Giivenilirlik Ilkesi

— Saydamlik ve agiklik ilkesi

— Katilimci, yonetisim ve iletigim ilkeleri

— Adaletli ve esit hizmet ilkesi

— Zamaninda, etkin ve yeterli hizmet ilkesi

— Kisisel etkinlik (liyakat) ve kurumsal destek ilkesi
— Hizmette tutarlilik ve siireklilik ilkesi

— Cesaretli ve kararlilik ilkesi

— Giiler yiizlii ve miisteri memnuniyeti ilkesi

— Sosyal sorumluluk i¢inde sorunlar1 ¢ézme ilkesi

c. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye sinirlart igerisinde Van Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onanan 1/5000
Olgekli Nazim Imar Plan1’ na uygun olarak hazirlanan 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planim
uygulamak, bu planlarlailgili bilgi vermek, imar planina yapilan itirazlar1 degerlendirmek, imar
uygulamalari(18.madde uygulamasi vb.) yapmak, heniiz imar uygulamasi tamamlanmamis
kadastral parsellerin imar uygulamasini tamamlamak, planlar ile ilgili kurumlar aras1 goriis
aligverisinde bulunmak, harita islemlerini yiirlitmek, ifraz, tevhit ve kamulastirma islemlerini
Imar Mevzuatina uygunluk gercevesinde yerine getirmek, insaat ruhsati, yap1 kullanma izni,
yapt denetim, numarataj, niifiis sayim sistemine altyap1 olusturmak, numarataj ¢aligmalarini
tamamlamak, 1/5000 ve 1/1000 olgekli uygulama imar plan paftalarini yenilemek, kagak
yapilagsmay1 onlemek, niifusa gore ihtiyag olan alanlarda park, yesil alan, spor tesis alanlari
olusturmak, kamulastirma yaparak a¢ilmamis olan yeni imar yollarini agmak.

Teskilat Yapisi

[ iMAR ve SEHIRCILiK ]

PLANLAMA HARITA RUHSAT IR | EMLAK MUHASEBE
BIRIMI BiRIMI BIiRIMI BiRiMi BiRIMi BIiRIMi BIRIMI

Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program Miktart Actklama
Adi
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Masaiistii Bilgisayar 15 adet Belediye Demirbasi
Yazic1 6 adet Belediye Demirbasi
Telefon 5 adet Belediye Demirbasi
Calisma Masasi 15 adet Belediye Demirbasi
Koltuk 15 adet Belediye Demirbasi
Misafir Koltugu 6 adet Belediye Demirbagi
Etejer 4 adet Belediye Demirbasi
Sehpa 5 adet Belediye Demirbasi
Dosya Dolabi 8 adet Belediye Demirbasi

insan Kaynaklari

Kadro Unvami Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH Midiir 1
Birim sorumlusu GIH Sef 1
Miihendis Sozlesmeli Miihendis 6
Mimar Sozlesmeli Mimar 1
Memur Hizmet Alimi Memur ve Miihendis 8
TOPLAM 17

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ ne bagl birimlerde numarataj, yap: ruhsati, yapi
kullanma izin belgeleri internet {izerinden yapilmaktadir. Teknik c¢izimler ve haritalama
islemleri netcad ve autocad programlari iizerinden yapilmaktadir.

Mudirliigimiiz 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu,
3194 sayil1 imar Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri
Kanunu, 3402 sayili Kadastro Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Yapit Denetim Uygulama YOnetmeligi, 18. Madde
Uygulama Yonetmeligi, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi gibi imar uygulamalarina yon
veren yasal dayanaklardan faydalanmaktadir.

B) AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliik olarak amag ve hedeflerimizi misyon ve vizyonumuza uygun olarak 3 ana
baslik altinda toplanmaktayiz.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi:

Kurumsal yapinin gii¢clendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve
calisan memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum i¢inde kalite, etkinlik ve verimlilik artist
saglayacak caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik
asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Calisma Ortamlarmin lyilestirilmesi

Mali Yapinin Gelistirilmesi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Bilisim Ve Teknoloji Altyapisinin Ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Denetimin Saglanmasi

Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

ANANE N NN
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Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi:

Tusba halkinin ¢agin gerektirdigi kent yapist igerisinde yasatmak amaciyla kentin
gelisimi i¢in gerekli olan altyap1 ve listyap1 ¢calismalari ile ¢evre diizenlemelerinin arttirilarak
yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler
belirlenmistir.

v’ llge Niifusunun ihtiyacna cevap verecek kentsel sosyal donati alanlarinm

yapilmasi(rekreasyon alanlari, ¢ocuk oyun alanlari, kiitiiphaneler, genclik merkezleri,

kadin lokal evleri, yasli bakim evleri gibi.)

Altyap1 ve ulagim aginin iyilestirilmesi.

Van golii etrafinda yapilasmanin, sanayilesmenin oniine gegilerek herkes tarafindan

kullanilabilecek 6zel proje alanlar1 tiretmek.

v' Tusba llge sinirlar icerisinde bulunan verimli tarim arazilerinde yapilasmanin &niine
gecilerek tarimsal iiretimin devamini saglamak.

v Yasal dayanaklar ¢ercevesinde planli-imarl yapilasmay1 saglamak.

AN

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi:

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
ihtiyaglarini karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin siirekliligini saglamak
amactyla toplumsal faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik agsagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Toplumsal dayanigmanin arttirilmasini saglamak.

Toplum sagliginin korunmasi igin gerekli projeler itiretmek.

Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesini saglamak.

Ilge ekonomisinin ve ticaretinin gelistirilmesine ydnelik projeler gelistirmek.
Dogal kaynaklarin tiiketimini 6nleyici tedbirler almak.

Dogal afetlere kars1 hazirlik iginde olmak.

AN N NN

C) FAALIYETLERE IiLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2) MALI BILGILER

2015 Biitce Kayit Durum Belgesi Cetveli

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA BIiRIMI IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
Aciklama 2015
g gz s
Z = Za 8
TUKETIME YONELIK MAL 40.000,00 40.000,00
VE MALZEME ALIMI
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20.000,00 20.000,00
YOLLUKLAR
100.000,00 100.000,00
HIiZMET ALIMI
2.340.000,00 2.340.000,00
MENKUL MAL GAYRIMADDI
HAK ALIMI

2.500.000 2.500.000
2015 YILI TAHSIS EDILEN ODENEK 2.500.000,00
2015 YILI HARCAMA 791.252,10
% 18 ODENEN 142.425,38
TOPLAM HARCAMA KDV DAHIL 933.677,48
KALAN ODENEK 1.566.322,52

2) PERFORMANS BILGILERI

d. 2015 Yilinda Verilen Imar Durumu Belgesi Cetveli

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz tarafindan 2015 hizmet y1li igerisinde ifraz, ihdas,
insaat ruhsati, gliclendirme, bilgi amagli, imar tadilati, plan yapim islemleri i¢in toplam 256

adet resmi imar durum belgesi verilmistir.

e. 2015 Yilinda Meclise Sunulan Imar Tadilat Dosyalar: Cetveli

Midirligiimiiz’ e havale edilen imar plani tadilatlartyla ilgili vatandaglarimizin
talepleri incelenmis ve belediye meclisine sunulmustur. 2015 hizmet yili i¢erisinde Meclise

sunulan dosyalar
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f. 2015 Yili Enciimene Havale Edilen Ifraz Dosyalar: Cetveli .
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz tarafindan 2015 hizmet yili igerisinde 98 Adet Ifraz
Dosyas1 Enclimene havale edilmistir.

g. 2015 Yili Satisi Yapilan Arsalarin Cetveli

h. 2015 Yilinda Yap: Ruhsatlar: ve Kullanma Izinleri

[mar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz tarafindan 2015 hizmet y1l1 igerisinde 46 adet yapi
ruhsati 10 adet yap1 kullanma izni verilmistir.

2015 46 Adet

VERILEN YAPI KULLANMA iZiNLERI

2015 10 Adet

I. 2015 Yilinda Riskli Yapt ve Kacak Yapir Calismalar
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D)

a.

ANANA NN N NN Y

i

KURUMSAL KABILIYETLER VE
DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

Bilgilerimizin seminerlerle desteklenmesi.

Bilingli uygulamada disiplinin saglanmas.

Bilgisayar kullaniminin genellestirilmesi(miidiirliik biinyesinde).
Yasa ve yonetmeliklere riayet.

Teknoloji ve bilgi kaynaklarinin yerinde kullanilmasi.

Daire i¢i takim ¢aligmasi.

Miidiirliikler arasi koordineli ¢alisma.

Kurumlar arasi koordineli ¢alisma.

Uygulamada adalet ve hizmette esitlik.

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik.

DEGERLENDIRME

KAPASITENIN

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, yasa ve yonetmeliklerin kendisine vermis oldugu yetki
cergevesinde ve bagkanlik makamina prensip ve talimatlari dogrultusunda is alanina giren is ve
islemleri vatandas memnuniyetini de dikkate alarak azami gayret ve dikkatle en verimli, en
etkin bir bigimde hakkaniyet Olcilileri dahilinde gergeklestirerek faaliyetlerine devam
etmektedir.
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A) GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyonumuz

Park ve Bahgeler Miidiirliig, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi kanunu, 5393 sayil
belediyeler kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831
saylli Orman Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu,
5018 kamu mali yonetimi, kontrol kanunu ve diger ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuati,
4857 sayili Is kanunu ve Toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinde belirtilen yetki, gdrev ve
sorumluluklarla yiiriitiir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigli kendi yonetmeliginde sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Park ve Bahgeler Midiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmeliginde
tarif edilen gorev ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

1. 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5326
sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
Agaclandirma Yonetmeligi ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma
ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.

2. Imar planinda park, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri, piknik alan ve yesil alan
olarak tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da
ithale yolu ile yaptirmak.

3. Mevcut yesil alanlarin ve parklarin koruma, bakim (budama, form budama, yabani ot alimi
capalama, ilaclama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimi yapmak ya da ihale yolu
ile yaptirmak.

4. Tllge sinirlari igerisinde fidan ve aga¢ dikme kampanyalari diizenlemek. Bu konuda egitim
kurumlartyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kuruluslariyla, meslek
kuruluslartyla isbirligi yapmak ve ortak projeler uygulamak.

5. Stratejik planlarda 6ngoriilen ve onaylanarak programa alinan yesil alanlarin ( park, cocuk
bahgesi, spor alani, yaya bdlgeleri, piknik alani v.b. ) peyzaj mimarhig ilkeleri
dogrultusunda tasarim ve uygulamasin1 yapmak veya yaptirmak.

6. Belediyeye ait yesil alanlarda kullanilan elamanlarin (bank , kamelya, pergola, piknik
masasl, ¢Op sepeti, oyun gruplari, kuliibe, spor aletleri v.b.) temin, montaj, bakim ve
korunmasini yapmak veya yaptirmak.

7. 1lge halkina, 6grencilere ve genclere yesil alanlarin énemi ve korunmasi konularinda biling
kapasitesini arttirict ¢aligmalar yapmak.
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8. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliiglin yiiriitmekte oldugu
caligmalar dahilinde yardimci olmak.

9. Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagisi oldugu zamanlarda yol agma, agaglarin ve
kaldirimlarin kar temizligi ¢alismalarini yapmak.

10. Cevre ile ilgili adli konularda Park ve Bahg¢eler Miidiirliigiinde gorevli teknik elemanlarca
bilirkisilik gorevinin yapilmasini saglamak.

11. Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirerek, sonuglandirilmasini saglamak

12. Baskanlik makaminca verilen kanun, tiizilk, yonetmelik ve genel emirler ile diger
mevzuatlara uygun gorevleri yapmak.

13. Yukarida belirtilen is ve islemler i¢in gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve donanimi temin etmek.

Tegkilat Yapisi

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Teknik Isler Biirosu Idari Hizmetler Biirosu

Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Marka/Model Actklama

Masa Ustii Bilgisayar 5

N

Calisma Masasi

Toplant1 Masasi

Gii¢c Kaynag

Arsiv Dolab1

Sehpa

Misafir Sandalyesi

Sef Koltugu

Yazici

AN O N O o B

Misafir Bekleme Sandalyesi

[EnN
o

Toplanti Masas1 Koltugu

Projeksiyon perdesi

Masa

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yonetici Masa Takimm

PR R W e

Klima
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Makam Fonu

Aski

Renkli Fotokopi Makinasi

Misafir Koltugu

Cim Bicme Makinasi

Dal Budama Makinasi

Sirt Tirpam

Avuc¢ Taslama Makinasi

A R NS I

Jenerator

Insan Kaynaklari

UNVANI HIZMET MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
SINIFI PERSONEL

Miidiir TEK 1 1
V.HK.I GIH 1 1
Miihendis TEK 1 1
Peyzaj Mimar1 TEK 1 1
Harita Teknikeri TEK 1 1
Park Gorevlisi Firma Person. 9 9
Biiro Gorevisi Firma Person 1 1

3 10 2 15

B) AMAC VE HEDEFLER

Park ve Bahgeler birimi olarak; siireklilik ilkesi ile canli ve cansiz ¢evrenin tamamina
sahip cikarak kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve ilgemiz TUSBA’ da yesil ile mavinin i¢
ice gectigi yasanabilir bir ¢evre olusturmak misyonumuz, ilgemizi kisi basina diisen yesil alan
bakimindan uluslararas1 standartlara kavusturarak, estetik ve fonksiyonel alanlar olusturmak,
daha yesil ve daha yasanabilir saglikli ve uygar bir merkez goriiniimiine ulagtirmak ise
vizyonumuz olacaktir.

Baslica hedeflerimiz:

=

Ilcemize ait tiim yesil alan envanterini olusturmak

2. llgemiz adma ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina proje sunarak sosyal faaliyet alanlarmi

mevcut durumun ti¢ katina ¢ikarmak

Tiim parklarin siirdiirtilebilirligini saglamak i¢in her tiirlii bakim ve onarimin saglanmasi

Ilgemize ait parklarin 5 adet parkin standardini yiikseltmek ve 15 adet yeni park yapmak

[lgemizin daha yasanabilir bir kent olusumunu saglamak amaciyla merkezi cadde ve

sokaklarimizin estetik ve fonksiyonel agidan diizenleme ¢alismalarini yapmak

6. Yesil alanlar icin fidan ve otsu bitkilerin {iretim atdlyelerini kurmak

7. Tlgemizi kisi basina diisen yesil alanlarin standartlar iistiine tasimak, estetik ve fonksiyonel
alanlar olusturarak, saglikli ve uygar bir ilge goriiniimiine ulastirmak

8. Yol, kaldirim, park, refiij ve peyzaj alanlarin1 uygun sekilde agaglandirma

9. Halkin ortak kullandi81 sosyal alanlara peyzaj ¢alismasi sunmak.

10. Halkin tiim kesimlerini yesil alan ile ilgili bilinglendirme

ok w
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C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

FAALIYETLER 2015 YILI ODENEGI 2015 YILI HARCANAN
1 Kirtasiye Alimlari 5.000,00 5.000,00
2 Temizlik Malzemesi Alimlar1 5.000,00 0,00
3 Diger Tagima Giderleri 40.000,00 6.228,04
4 Bilgisayar Alimlari 10.000,00 10.000,00
5 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Yapilan 150.000,00 149.187,47
Odemeler
6 Diger Hizmet Alimlar1 193.500,00 46.362,20
7 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 556.500,00 534.297,12
8 Diger Taginmaz Yapim Bakim ve Onarim 1.000.000,00 873.678,37
Giderleri
9 Biiro Mefrusat Alimlari 50.000,00 39.532,36
TOPLAM 2.010.000,00 1.664.285,56
1) PROJE MALI BILGILERI
S.NO PROJE ADI 2015 ODENEK TUTARI PROJE DURUMU
1 ARTIK BENIMDE BIR PARKIM VAR 487.500,00 BITTI
2 TUSBA ILCESI SAHIL HATTININ BITTI
YENIDEN YAPILANDIRILMASI 90.000,00
FiZIBILITE PROJESI
3 GELENEKSEL VAN EVLERT PROJESI 892.930,10 DEVAM EDIYOR
4 TUSBA BELEDIYESI iSKELE SAHIL 7 930.788 43 DEVAM EDIYOR
REKREASYON PROJESI ' ' '
5 TUSBA BELEDIYESI HIZMETTE DEVAM EDIYOR
SINIR TANIMIYOR MESIRE ALANI 100.000,00
PROJESI
6 11 KIRSAL MAHALLEYE HAYVAN 168.020.40 DEVAM EDIYOR
ICME SUYU SIVAT’I PROJESI ' '
7 5 ADET QOK'AMACLI SAHA, 1 AD_ET 1.180.000.00 DEVAM EDIYOR
SENTETIK CIM SAHA KOMPLEKSI ' ' '
8 KALECIK SEYIR TEPESI YAPIM ISI DEVAM EDIYOR
PROJESI 640.428,60
TOPLAM 11.489.667,53
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2) PERFORMANS BILGILERI

GERCEKLESEN FAALIYETLER

I.  YENIiPARK YAPIM ISLERI:
1. SELAHADDIN-i EYYUBIi PARKI

Istasyon Mahallesinde 7200 m? biiyiikliigiinde 851.960,00 biitceli park yapimi ihalesi
gerceklestirildi. Yapim isi devam etmektedir.

TUSBA

BELEDIYESI
TUSBA SELAHADDIN EYYUBI PARKI

*Toplam alan :9000 m’ *WC 3’li 1 adet *Catil piknik masasi :13 adet
*Yesil Alan :3820 m’ *Van golii figtirlii anit :1 adet *Yay perpola :6 adet
*Sert Zemin 11802 m? l *Muizikli yiiksek kuleli gocuk oyun parki :400 m* *Bank :50 adet

*Dikilen agac bitki sayisi :772 adet | *Basketbol,Voleybol,Futbol sahasi 1 adet *Osmanl cesmesi :1 adet
*Guivenlik kuliibesi 1 adet *Acik alan spor aletleri 100 m? *Cop kovasi :55 adet
*Satis biifesi :1 adet *Kosuyolu :450 metre *Bisiklet park yeri  :1 adet
*Mescit 1 adet *Selcuklu gazebo :12 adet

2. MUHABBET PARKI

Abdurrahman Gazi
Mahallesinde Sivil Savunma
Miidiirliigii arkasinda 1.400 m?
biiyiikliigiinde 175.820,00
biitgeli park yapildi.

1. ONARILAN PARKLARIMIZ:
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1. BARIS PARKI

Abdurrahman Gazi Mahallesinde 1.850 m?
biiyiikliigiinde 186.440,00 biitgeli park
onarimi gerceklestirildi.

2. SEVGI PARKI

Abdurrahman Gazi
Mahallesinde dere kenarinda
850 m?  biiyiikliigiinde
128.620,00 biitgeli  park
onarimi gergeklestirildi.

3. HAMDULLAH UCKAN PARKI

Abdurrahman Gazi Mahallesinde
afet caddesi iizerinde 2.700 m?
biiyiikliigiinde 198.240,00 biitgeli
park onarmm  gerceklestirildi.
Park  onarrm  isi  devam
etmektedir.

Iskele Mahallesi Yavuz Selim Ilkdgretim
Okulu Karsisinda 1.500 m? biiyiikliigiinde
376.420,000 biitgeli  park  onarimi
gergeklestirildi. Park onarim isi devam
etmektedir.

5. CAGRI PARKI
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Abdurrahman Gazi Mahallesi Et Balik Kurumu
Arkasinda 2.750 m? biiyiikliigiinde 100.300,00
biit¢eli park onarimi gergeklestirildi.

I11. YESIL ALAN VE AGAC DAGITIM CALISMALARIMIZ
1. TUSBA OTOGAR KAVSAGI YESIL ALAN CALISMALARI

MEVKI: istasyon Mah. Diinya AVM
yani
ALAN BUYUKLUGU: 120 m?

2. TusBA ISKELE KAVSAGI YESIiL ALAN CALISMALARI

MEVKI: iskele Mah.

3. AGAC DiKiM SEFERBERLIGI
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Belediyeye ait yesil alanlarda ve sosyal tesis alanlarimizin ihtiyacin1 karsilamak ve Ilge
kapsaminda bulunan okul, saglik ocagi, hastane, cami, taziye evi, dernekler ve diger tiim kamu
ve tiizel kurumlarin talepleri dogrultusunda alanlarina 15.000 adet fidan-agac ve 16.000 adet
cicek-giil dikimi yapilmistir.

| 2'|5 Bahamda lice Genelinde oi;lam
16.000 Adet Cicek ve 15.000 Adet Fidan
Dikimi gerceklesiyor.

= »
‘TUSBA wf

BELEDIYESI  @tusbabeltr

4. KALECIK FORD OGRETMEN SITESININ

6000 m?’lik alami yesillendirilip agag
dikimi gerceklestirildi.

IV. YORUTTUGUMUZ PROJELER:
1. ARTIK BENIMDE BiR PARKIM VAR
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Kalkinma  Bakanliginin  yiiriittiigii
SODES 2013 yili programina
sundugumuz «<ARTIK BENIMDE BiR ==
PARKIM VAR» proje kapsaminda 25 [M&8
mahallemizde 25 adet ¢ocuk oyun parki
yapildi. (Abdurrahmangazi, Seyrantepe,
Beyiiziimii, Istasyon, Akkoprii,
Semsibey, Altintepe, Kalecik, Golli,
Atmaca, Kasimmoglu, Hidir, Yenikdsk,
Kumluca,Giivecli, Dilimli, Yayliyaka,
Hz. Hasan Cami, Godlyazi, Pirgarip,
Derebey ve  Degirmendzii, Adigiizel
Mahallesi, il Gé¢ Idaresi) 3 takim 10’lu
fitness spor sahas1 alimi gerceklestirildi. Ayrlca 16 adet zipzip ve 16 adet tahterevalli alimi
yapilmig ve parklarimiza kurulumu yapilmistir. Proje biitcesi 487.500,00 TL.dir. Projenin
bilitcesi tamamen Kalkinma Bakanligi tarafindan karsilandi.

2. TusBA ILCESi SAHIL HATTININ YENIDEN YAPILANDIRILMASI PROJESI

2- Tusba Belediyesi olarak ilgemizin gozbebegi konumundaki
W grzes ’f;f Iskele-Bardake1 arasi sahil seridini insanlarimizin saglikli bir
TUSBA ILCESi SAHIL HATTININ ortam olarak kullanilabilmesi amaci ile DAKA ajansinin
YENIDEN YAPILADIRMA PROJES! Dogrudan Faaliyet Destek Programma TRB2/2015/DFD-
0019 referans numarali “Tusba Ilcesi Sahil Hattinin
Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” adli fizibilite projesi
yiriitiilmektedir. Proje biitgesi 99.250TL olup %90 1 hibe
%]10’u birim biitcemizden karsilanacaktir. Bagbakanimiza

projenin 4 dakikalik video ¢ekimi izletildi. Proje tamamlandi.
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3. TUSBA BELEDIYESIi HIZMETTE SINIR TANIMIYOR PROJESI

Orman Isletme Sefliginin Sihke Golet’i cevresindeki AK koprii Mahallesi 118 pafta, 17 ada ve
72 nolu parsel alan1 (122.295 m2) iizerinde bulunan agaglik alan1 halka agmak, mesire ve piknik
sahas1 yapmak i¢in 115.000,00 TL. biitceli projemiz Kalkinma Bakanlig1 tarafindan kabul
edilmistir. Proje uygulanmaktadir.

4. TUSMEK

Birimimiz kadinlarin is gelistirme ve mesleki kurs gérmeleri {izerine AB destekli
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yiiriittiigii DEZAVANTAJLI KISILERIN
ISTIHDAMLARININ  GELISTIRILMESI HIBE PROGRAMINA  247.000
Avro(750.000,00 TL) biitgeli TUSMEK adl1 proje Tusba Belediyesi adina hazirlayip, Calisma
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ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigina sunduk. Proje degerlendirme sonuglarmin agiklanmasi
beklenmektedir. On asamas1 onaylandi. Proje nihai basvuru formu plan proje miidiirliigii ile
koordineli, bir sekilde hazirlanmaktadir.

5. OKULLAR CEViZ VE BADEMLE YESERSIN PROJESI

Tugba Belediyesi ile okullar ceviz ve
bademle yesersin projesi kapsaminda 30
okula;

7.000 adet ceviz ve 3.000 adet badem
olmak tizere toplamda 10.000 adet tohumdan
fidan yetistirme bilinci uyandirmak amaci ile
gerekli materyaller temin edilerek okullara
teslim edilmistir. Bu konu ile ilgili olarak,
Cumhurbagkanimiz  Saymm Recep Tayyip
ERDOGAN ve Bagbakanimiz Saym Ahmet
DAVUTOGLU na belediyemizi

ziyaretlerinde temsili sertifika arz edilmistir.

6. HAYVAN iCME SUYU SIVAT’I PROJESI

DAP Bagkanligma sundugumuz flgemize bagh 11 Mahallemiz icin HAYVAN ICME SUYU
SIVAT’I PROJESI desteklenmistir. 200.000,00% biitgeli projemiz 11.12.2015 tarihinde ihale
edilmistir.

TC KALKINMA BAK:AN LIGI MAHALELERIMIZ
uAY\BﬂiﬁrERuAsﬁFlsninsl S'NO HAYVAN iCME SUYU SIVAT,I

PROJENIN UYGULANACAGI
MAHALLELER
AGARTI MAHALLESI
ALAKOY MAHALLESI
DIBEKDUZU MAHALLESI
DILIMLI MAHALLESI
GENDELOVA MAHALLESI
GOLYAZI MAHALLESI
KOLSATAN MAHALLESI
KOZLUCA MAHALLESI
OZYUT MAHALLESI
PIRGARIP MAHALLESI
YENIKOSK MAHALLESI

© o ~N ;A wWN P
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7. ISKELE SAHIL REKREASYON PROJESI
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7- Van ili Tusba Ilgesi 648 ada 4 parseli de
kapsayan yaklagik 50.000 m2 alan {izerine
mesire ve piknik amagl “Iskele Sahil

Rekreasyon Projesi” DAP Baskanligina
sunulmugtur  ve  desteklenmesi  uygun
gorilmiistr.

“DAP Bolgesi’nde Rekreasyon Alanlarinin
Gelistirilmesi” programi kapsaminda
desteklenen “ISKELE SAHIL
REKREASYON PROJESI YAPIM iSi”
birimimiz biinyesinde yiiriitiillmektedir.
Projemiz ihale asamasindadir.

iSKELE SAHIL REKREASYDON BIiTKISEL PEYZAJ

8. GELENEKSEL VAN EVLERI PROJESI

Kalkinma  Bakanlig1
Dogu  Anadolu  Kalkinma Tusba.. KANATLARIMIZIN ALTINDA..

Ajansi tarafindan desteklenen ~ ESKI VAN EVLERI - SEYIR TERASI PROJESI
1.285.000,00 TL. biitgeli

“GELENEKSEL VAN
EVLERI PROJESI”
birimimiz bilinyesinde

yiriitilmektedir. ~ Kalkinma
Bakanlig1 destegi 892.000 TL
belediyemizin kaynag1
392.000 TL’dir.  Projenin
thalesi yapildi. Proje Kalecik
mahallesi seyir tepesi
mevkiinde uygulanmaktadir.

ﬂ:m{mo‘:ﬁ v { © 0O /tusbabeltr

9. DEZAVANTAJL | KADINLARA AB HIiBESi KAZANDIRMAK

Belediyemiz adma ilimiz genelinde
ozellikle ilgemizde ikamet eden
DEZAVANTAJLI KADINLARA AB HIBESI
KAZANDIRMAK  amact ile  birimizin
onciiliiglinde proje, etiit ve insan kaynaklari
birimlerinin destegi ile 25 kadin i¢in 25 adet proje
Tiirkge ve Ingilizce hazirlanip Merkezi Finans ve
Ihale Birimine sunuldu. Sunulan projelerden 13
adedi istenen diizeyde puan alarak hibe kazandi.
Suan hibe kazanan kursiyerler Tusba bolgemizde

: = atolyelerini  kurmaya basladilar.  Acilislar
yapllanlar Kumru EV Yemekleri, Kalecik Glindiiz Bakimevi, Figen Ceyiz ve Dikimevi

10. KALECIK SEYIR TEPESIi YAPIM iSi PROJESI

PROJENIN TOPLAM MALIYETI : 640.428,60%
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BELEDIYE KATKISI : 426.952,40 b (Park ve Bahgeler Miidiirliigii biitcesinden
karsilanacaktir.)

1. Tiirk turizminin uluslararasi turizm pazarindan azami pay1 alabilmesi amaci ile yeterli talebin
yaratilmasinin saglanmasi.

2. Van ilinin turizm potansiyelinin ortaya ¢ikarilarak turizm gelirlerinden hak edilen payin
ilimize kazandirilmas:.

3. Pazarlama kanallarin1 ¢esitlendirmek, uygun turizm gesitlerini 6n plana ¢ikarmak. Turizm
sektorilinlin canlandirilarak bu alanda yeni istihdamlarin 6niiniin agilmas1 amaglanmaktadir.
Ozel Hedefler: Bu projenin 6zel amaci Insa edilmek istenen KALECIK SEYIR TEPESI ile
[limizde az sayida bulunan seyirlik alanda restoran, Urartu kiiltiiriine ait {irlinlerin satigmin
yapilacagi diikkanlar, ¢cevre duvari, otopark ve aile parklar1 yapimi olacaktir.

11. MAVi BAYRAK PROJESI

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii koordinasyonunda Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile Plan
ve Proje Miidiirliigii’niin katkilariyla yiiriitiilmektedir. Tahmini 1.500.000,00  mal olacaktir.

[l P B RN s
ey ; G

12.1 ADET YESIiL SAHA KOMPLEKSi VE BES ADET OKUL ALANINDA 5 ADET COK
AMACLI SPOR KOMPLEKSI

Spor Toto Baskanligina Kalecik TOKI alaninda 1 adet yesil saha kompleksi ve bes adet okul
alaninda 5 adet ¢ok amagli spor Kompleksi yapilmasi i¢in 1.180.000 TL kaynak talebimiz kabul
edilerek 22.12.2015 tarihinde ihalesi yapilacaktir.

- Kalecik Mahallesi Toki(Cim Saha)
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- Inci Kefali ilkdgretim Okulu

- Hasan Ali Yiicel Ik gretim Okulu

- Van Anadolu Atatiirk Lisesi

- Mustafa Kemal ilkdgretim Okulu

- Alakdy Cetin Aysan Ilkdgretim Okulu

PROJE NOTLARI.
1-TEL ORGUNUN IDARENIN ISTEDIG] YERLERINDEN KAPI
VAPILACAKTIR
2-INSAATA BASLAMADAN ONCE TOM OLGULER YERINDE KONTROL
EDILECEK UYUMSUZLUKLAR IDAREYE BILDIRILECEKTIR
$-BELIRSIZ OLCULER IGIN IDAREYE DANISINIZ OLGEREK HIC EIR
OLCU ALVAYINIZ

SSENTETiK CUBZTAYI:

4MLIK TEL ORGU DETAYI

TUSBA
BELEDIYESI

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

... OKUL ISIMLER!
18,30m x 33.30m GOK AMAGLI SAHA

TIPEORNEK) SENTETIK Clt1 YOZEVYLI
COK AMAGLI SAHA VE HATIL OZERI
TELORGU UYGULAMA PROJESI

N
YAPISAL PAFTA
£ICN HAILVE DEVIR DCNAL DEIATE {100 kg5

E
s =T BE
5 L

4207, S/FE HATIL BE0M) Y24 TELLRGL

1 el

1820y
T GELRE IGTLOL 4L |

V. GELENTALEPLER DOGRULTUSUNDA BELEDIYEMIZE VE DiGER
KURUMLARA PROJE HAZIRLANMASI

1. M Tiri CEzA EVINE PEYZAJ PROJESI
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DUVAR M Tipi Ceza Evine Peyzaj Projesi hazirlandi.
: Cevre diizenlemesi ve agaclandirma faaliyetleri
gerceklestirildi.

"COK AMAGLLSPOR™
SATTASL |\

&
2
<,
>
2
>
~

“yoL

2. VAN ASKER HASTANESI

Van asker hastanesine engelli park alani ¢izgileri ¢izildi ve tabela asildi.

3. KENT MOBILYALARI DAGITIMI iSLERI:

2015 Y1l yatirim programi kent mobilyalar1 alim1 kapsaminda;
a) Selguklu kamelya =10 Adet

b) Oturma bank = 300 Adet
c¢) Piknik masasi =100 Adet
d) Cesme =25 Adet Kent mobilyalarini diizenli olarak sosyal donati

alanlar1, okullar, cami, taziye evi ve kamu kurumlar1 alanlarina kurulumu yapilmaktadir.
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VI.

OURUN ADY

10 |ALl PASA MESLEKD EGITIM

11 [ARISU CAMISI

BARDAKCI CAMI

CANIK TUZ

CLZA £V

17 |CITOREN CAMII

18 [cosanodiLu camil

19 |DAGOND

20 |DEREREY CAMII

21 |pDisExouUz0 kOYO

DMO (ISKELE) GARAJ ZABITA

.
ET BALIK KURU

GEDIKBULAK COK AMACLI LISE

GEDIKBULAK MUHTARLIK

29 [GO¢ IDARE

30 |GOLLU cAamil

GOLYAZI CAMII

GUVECLI

UZAY GATIL | YUVARLAK
':: YERLESIM YERI ADI crsme PIKNIK CATIL Pk | GAFERO JOTURMAL s
(xameLya) | sanx
MASAM, MASAH,
Acev | aoev Aoev acer | aoev | aoev ]
1 [GALAY HUDUT KOMUTANUIGH 1
2 |ABDULKADIR CAMIT
3 |[ADiDOZEL1LO.O
4 |AGARTI cAMI
5 |AHMET YASEVI TAZIVE £VI
6 |AKSEMHIR 1 ETAP
7 [AxsEmin 2 ETAP
B |ALAKOY
9 [ALAXOY BUYUK BAG MEZRASI

MIDI MAMALLESI

37  [HZ BILAL CAMII

W [HZTRUZER CAMIT

39 [HZSULLYMAN O2GOxCE CAMII

40 [ICE EMNIYET MUDURLOGU

41 |INCI KEFALLLO.O

44 |IskELE OGRETMEN Evi

45  |KALECIK ENDUSTRI MES. LISESI

A6 [KALECIK IPEKYOLU YURDU

4 1K KOY 1)

A8 |KALECIK TAZIVE £vI

49 |KALECIK TOKI

S50 |KALECIK VAXFI

DiIGER CALISMALARIMIZ
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1. Vatandaslardan gelen talepler (150 adet) bir klasorde toplanip talep dokiim formu
olusturuldu. Envanterler; vatandasin talepleri karsilandik¢a periyodik olarak
giincellenmektedir.

TUSBA BELEDIVESI
PARK VE BANCELER MODURLOGO
GELEN TALEPLER USTES!

0 [ron Ay sama TALEP KONUSY TALLP TARINI

ABOULKADI CAMI AL)
DOGBAN A VEmiLDI

CAM ETRAR PEYZA ISIAGAC, FEMAN Ciney 2042008

4 IMAMALLL (A UYE MARALEY [CIM WCME MAKINAS TACERI 27082018 [EKREM KOLTAK 0509 174 & &8 WA IZYE MAMALESI R
e LovvantopeMANALES] CAMIS 1 ADET KAMILYA 27302018 [MENMET NUM ETUAN SOYRANTERE MAMALES) ;l‘:;“‘-"‘
m foam [Komumcouen cansi L ADET YUVARUAK FAMKLYA 7303015 |MCORT ARAS JOMORCOLR CAMSSI orpigama
19 JiGiim ISchn MAMALESLO.0 YUSO 1 ADKT YUVARLAK KAMELYA 27303018 [T saMsA JSKELE MAHALLSILO.O e

[4 ADET CATILL PIK MAS JOOMET KAR PAREE TAR SADET

1 Jowndvir 1K1 NESAN POLIS EVLEM S0 MOOUR U0 SN 300 MCT KAR I 210w DS TMEK i MK TI0208  [KINM SCAR Jones 42 77 33 12 MSAN POLIS EVLUNI SUBE MUDORO

190 JURUM [ILCE GAOW TAMIM VE AT VANCUS MUOURLUGU 2 ADET PIOVIE MASAS TALEP EDIAE V302018 [ MEMMET SALM JIRAD HLCE GIOA TARSM VE HATVANCILIX MUD

06 [ TUBOA KAYMA |FUSIA KAYMARAMUGH LYUVARLAK KAMILYA TPI020I8  |MEMMET SALBE YRzt s ooy
PO [MAMALLL (W05 MANALIM |COCUK OYUN GUAUIU UPOR TESISE SvAT 26082018 [RAMAZAN GUNES 05023526583 KOG MAMALES|

2% Jevivm (GUVEGL MAMALEY LO.O [CATIL KNI MASASI OTURNA BN MASA TENS L2008 [ev0R zan NN jonat w1 61 23 BOVIGU MAWALESI 10,0

2. Diizenli olarak park alanlariin bakim ve temizlik isleri yapilmaktadir.

3. Ilgemiz smirlarinda buluna park ve yesil alanlar diizenli bir bigimde sulanmaktadur.

166



167



5. Vatandaslarimiz, resmi kurum ve vakiflarin
talepleri dogrultusunda ¢imlerin bigilmesi ve agaglarin
( budamasi gergeklestirilmektedir. (iskele yibo, tusba
vakfi, ceza evi, et balik kurumu, camilerimiz, van
'/ emniyet miidiirliigii taziye evlerimiz vb)

6. Tusba Belediyesi Imar Planinda Park Yeri
Olarak Belirlenen Alanlara, Park Ve Bahgeler
Midiirligi Tabelalar1 Dikildi.

7. Tusba Bolgesindeki agaglik (kalecik toki, et siit kurumu
vb.) Alanlarin sulama isleri yapildi.

8. Tusba bolgesi
mahallelerindeki eski ¢ocuk
oyun parklar1 tehlike arz
ettiklerinden yikimlar1
gergeklestirildi. (eski van spor
tesisleri yanindaki oyun park1 kalecik anadolu meslek lisesi bah¢esinde oyun parki,
marmit kdyii oyun parki)

9. Belediye sahasi igerisindeki yesil alanlarin ¢imleri diizenli olarak bigildi. kanal temizligi
ve tel orgii ¢aligmalar1 yapildi.
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10. Tusba il¢e smirlari
icerisinde yol gilizergahlarinda
§ bulunan yesil alanlarin bakimi
"~ yapildu. (ercis yolu iizeri)

11. Iskele DMO
kavsagindaki c¢esme etrafi
bordiir  taslariyla  kaplandi.  beton
! basamaklar yapilarak vatandaglarin rahat
- bir sekilde su almalar1 saglandi.

12. Istasyon Mahallesi Zambak Anaokulu ve
Selahaddin-i Eyyubi Parki civarinda
biriken ve su baskinlarina sebep veren
yiizey sularinin tahliyesi, park ve bahgeler
mudiirligiine bagli ekipler tarafindan
dosenen yaklagik 1000 metrelik boru
hattiyla DST’ye ait su kanalina baglandi.
Harcamalarin tamami park ve bahgeler
midirliigiiniin biit¢esinden karsilandi.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Tegkilat Yapisi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Basin Blirosu

Fiziksel Kaynaklar

BiMER ve Bilgi
Edinme Blrosu

Cinsi Miktar1

Diziistii Bilgisayar

Masaiistii Bilgisayar

Tablet PC

Fotograf Makinasi

Kamera

Yazic1

Telefon

Gii¢c Kaynag

Fotograf Baski Yazici

Ses Kayit Cihazi

Televizyon

Klima

WINDNEFE WO OONDNDNODN

Insan Kaynaklari

Kadro Unvam

Hizmet Sinifi

Istihdam Sekli

Grafik Tasarim
Blrosu

Miidiir

GIHS

Memur

Aciklama

Biiro Gorevlisi

Isci

Biiro Gorevlisi

Hizmet Alim1

Toplam

0 o Rk
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B) AMAC VE HEDEFLER

flgemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini fotograf, film, video, CD, ses kasetleri vb.
yonetmenlerle degerlendirmek ve kamuoyuna ulastirmak.

Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yayimlar, diger nesriyatin satin alinmasi ve resmi
gazete ile diger bazi siireli yayinlarin abone yenileme islemlerini yiiriitmek.

C) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Harcama Kalemi Verilen Biitce  Harcanan Biitce  Kalan Biitce
Kirtasiye Alimlar: 105.000,00 41.902,81 63.097,19
Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000,00 264,32 4,735,68
Diger Hizmet Alimlari 120.000,00 83.186,25 36.813,75
Diger Dayanikhh Mal ve Malzeme 20.000,00 11.278,21 8.721,79
Al
Diger Mefrusat Alimlari 50.000,00 39.881,64 10.118,36
Fikri Hak Alimlan 50.000,00 49.545,00 455,00
Tasit Kiralama Giderleri 50.000,00 50.000,00 0,00
TOPLAM 400.000,00 276.058,23 123.941,77

2) PERFORMANS BILGILERI
a. Basin Biirosu

01 Ocak 2015 ve 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiize bagli Basin Biirosu
tarafindan servis edilen yazi1 ve goriintiilii haberler;
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i. 25 Goruntiilii haber 11’ i Ulusalda yayinlandi

ii. 205 yazili ve fotografli haber 205 yazili ve fotografli haber

TUSBA. . AnaSayfa Bagkan Meclis Kurumsal Birimlerimiz Galeri DosyaArsivi Iletisim
BELEDIYESI

TUSBA BELEDIYESi VE SIMMDER TARAFINDAN DUZENLENEN UMRE
ODULLU YARISMAYA START VERILDI.

TUSBA BELEDIYESI VE SIMMDER TARAFINDAN DUZENLENEN UMRE ODULLU YARISMAYA START VERILDI.
Tusgba ilgemizde ogrenciler arasi duzenlenecek olan ‘Umre Odulla Yarisma’ igin 6grencilere ‘Peygamber Efendimizin
) Hayat'nin anlatildigi kitaplar dagitildi.

\ ! % Ogrencilere kitap okumna aliskanhg! kazandirlmas| ve Peygamber efendimiz Hz. Muhammed'in (s.a.v) hayatinin
‘TUSEA BELEDIVES MDERTRHALINDAN . . . o R R R .
DUZENLENEN UNRE GDULLI YARISMAXAISTIART VERILDI 6grenilmesi amaciyla Tugba Belediyesi Kltdr ve Sosyal isler Mdarlaga, Sancaktepe imam Hatip Mezun ve

Mensuplan Dernegi (SIMMDER) tarafindan duzenlenen Tusba Kaymakamligi, Tusba ilge Milli Egitim Maduarlaga ve
Tusba Muftulugdniin destekledigi yarigma icin kampanyaya start verildi. Tugba ilcesinde bulunan Abdurrahman Gazi Lisesi'nde dazenlenen toplantida okul madar ve
ogretmenlerine yansma ile ilgili bilgi verildi. Toplantinin agis konusmasini lige Milli Egitim Mudara Muhlis Ceylanimin yapmasinin ardindan Van il Milli Egitim Muddru Kiyasettin
Kirekin:"Konu Peygamber efendimiz Hz. Muhammed'in (s.a.v) hayati olunca akan sular durur“ifadelerini kullanan Kirekin kenusmasina sdyle devam etti: "Cok guzel bir fikir, emegi
gecen butun kurumlanmiza cok tesekkur ediyorum. Gegmiste bu nitelikte calismalar yapildi ama farkli yonlere cekildi. Amag kitap satmakmis. Oysa simdi Tugba Belediyesi ve
(SIMMDER) dernegi tarafindan kitaplar hediye ediliyor. Peygamber efendimizin hayatini okumak, onu tanimak ¢ok ayri bir duygu. Yapilacak yarismadaki sdiiller motive edici. Amag
Peygamber efendimizi yakindan tanimak. Sayin Valimiz ibrahim Tasyapan da bu yarismanin ¢ok gurur verici bir yarisma oldugunu belirterek, tebriklerini iletti. Bu surecin icerisinde
de kendilerinin olacagini séylediler. Bagi, ortasi ve sonu da hayir clacak bir caligma, ben okul idarecilerimizin 6§retmenlerimizin buna yogun ilgi gdstereceklerini distntyorum.
Ogrencileri bu konuda motive edeceklerini dusuntyorum hayirli olsun diliyorum” dedi.
Daha sonra kenusmalarini yapmak Gzere krstye gelen Tusba Belediye Baskani Doc. Dr. Fevzi Ozgdkge, ise bu toplumda en biytik eksikligin kitap okuma oldugunu belirtti.
Ozgokge, “ Okuyan, yazan ve bu konuda dertlenen bayuk bir kitle olursa, memleketimizin, bélgemizin ve tlkemizin dolayisiyla insanlanmizin hayat kalitesinin yukselebilmesi icin
&nimizde bir engel kalmayacaktir. Tugba Belediyesi Kultiir ve Sosyal Isler Miidrlaga olarak 6grencilerimizin, genclerimizin ve ézellikle kadinlanimizin ve engellilerimizin yaninda
olmamiz gerek. Sosyal belediyecilik anlaminda da ne gerekirse elimizden geleni yapacagiz. Bugunde Peygamber efendimizi tanimak onu ziyaret etmek adina bir ckuma ve
okuduktan sonra bir imtihan sonucu bunu hayatlarina yansitacaklar. Stinneti Seniyeye uygun bir yasantiyi bu genclerimize asilayabilmek icin inaniyoruz ki bu okuma programi
cercevesinde ozellilikle toplumumuzun en bayuk eksigi clan ckuma seviyesini arttirarak okur-yazar seviyesi yiksek toplumumuzda hem bu dinyada hem de uhrevi hayatlan
icerisinde gerekli donanima sahip olabilmeleri adina ¢ok giizel bir proje. inaniyoruz ki bu siirecte 6grencilerimiz bu kitaplara sahip olduktan sonra her bir bireyin kendilerine bu
dunyada rehber edinebilecedi basta Peygamber efendimiz ve ashabini tanidikga inaniyoruz ki mertebemizde de bir degisiklik olacak. Basta biz yerel yoneticiler olmak Uzere, tum
yonetici kardeslerimizle ve 6grencilerimizle beraber biz kendimize 6rnek edinirsek, inaniyoruz ki bu diinya yasanir hale gelir. Aksi takdirde su anda goriyorsunuz etrafimiz basta
Suriye olmak tzere, basta Sur olmak Uzere, Cizre, Silopi'de yasam adina insanlik adina ¢ok ciddi dramlar var. Tabi bunun da yegane sebebi hakikaten bizlerin Peygamber
efendimizin stnneti seniyesinde uzak durmamizdan dolayidir. Eger biz bunlar okudukga, siinneti seniyeye uygun hayat yasadikca, inaniyorum ki toplumumuz kardeslik, huzur,
barig anemli olan insanin bu dunyasi ile birlikte ahreti. Canka biz suna inaniyoruz: Peygamber efendimiz bu kainatta yaratilis sebebi olmak ile birlikte bizlerin insanoglu olarak




iii. 1710 Sosyal Medya paylasimi

n TUSBA Belediyesi Q ﬂ TUSBA Belediyesi  Ana Sayfa

Sayfa Mesajlar  Bildirimler Istatistikler ~ Yayinlama Araclari

TUSBA BELEDIYESI CALISIYOR ISTASYON MAHALLES| CITOREN MAHALLESI
ARK VE BANQ[ LER MUDURLUGUMUZCE
PARKLARINDA ZEMIN CALISMALARIVIZ TUM COCUNE £2
LARININ ZEMININE & XOSEL KILIT TAS DOSEMELER)|

YENI HALIR ESKI HALI

oy e

V. 82
@ TUSBA Belediyesi Video
tasarimi
X - 3 SRS P SR S = ve
TUSBA BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGUMUZCE ISKELE
paylasim

MAHALLEMIZDE YURUTULEN KARLA MUCADELE CALISMALARI

!wsu e

YR

e

52105

~{ W

“ A
!

ISKELE MANALE MUHTARI R
R BARY TU§BA BELEDIYES! FEN ISLER] MODORLOGOMUZCE ISKELE MAHALESINDE

YORUTOLEN KARLA MUCADELE CALISMALARI
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A Belediyesi Ana Sayfa

Sayfa Mesajlar Bildirimler Istatistikler Yayinlama Araclan Ayarlar Yardim v
BU HAFTA
$BA ILCEMIZDE KARDAN DOLA 411
HSUR KALAN VATANDASLARIMI Sayfa Begenmesi
LEFON NUMARALARINDAN 21.538
ZE ULASABILIRSINIZ Gonderi Erigimi

=

] : 60 11 internet Sitesi Tiklamasi

CE[MILTIEGITIMMUDURLUGU;NUNL Nusbabeltr Cagn Merkez
) %66
' Videolar Zaman Tineli Fotografian Yanit Verme Orant
62 video "
30 dakika
Yanit Siresi
s Epmiie | B3
i Yeni At Binws Yo - ot belodiye
TUSBA
BELEDIYESI
Mobil Yiiklemeler Profil Resimleri Kapak Fotograflar
3 = 12 20 fo f 3
-
V.  12.710 Fotograf Sosyal Medyada paylasild
@ m TUSBA Anasayfa Bagkan Meclis Kurumsal Birimlerimiz Galeri Dosya Arsivi fletisim

BELEDIYESI

BASBAKANIMIZ SAYIN PROF. DR. .. CUMHURBASKANIMIZ RECEP TAYYC

ENDIKASI GENEL BAS... S ZS... SITME ENGELLILER EGO...

vi. 1.002.456 Fotograf cekildi
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Efendimiz bir Hadis-i Serifte
soyle buyurmaktadir:

TC.TUSBA BELEDIVES!

“Sizin en hayirliniz,ehline {(esine
ve cocuklarinajen hayirl
olaninizdir. Ve ben de ehline
kargi en hayirh olaninizim.”
buyuruyor.

(Tirmizi, Rada,11 ; Ibn Mace, Nikah,50)

MODERN KONTEYNER
ATIK TOPLAMA SISTEMI
PROJE RAPORU

N
TusBA

i o
PR

N
Hj LLL',_JN‘V‘\\P;,

cevre sitinci ) | KALECIK TOKI'DE SATRANG KURSU
g SON BASVURU TARIHI
04/12/2015

dires  Kaleaik Kalrcik [Ikogretim Okulu arkas! yatiskin ve gocuk egifim merkazi
-

 BIYOKAGAKEILIKLA
MUCADELE TOPLANTISI

Lise Ogrencilerine Yonelik
Umre Odiillii Yarisma.

b) Tasarim Biirosu
2015 Yili boyunsa Birimimize bagl
bulunan Tasarim Odas1
Belediyemizin 6zel giinlerle alakali
duyuru, billboard ve sosyal medya tasarimlarini yapmakla goérevlendirilmistir.

- 5 Dergi

- 3 Gazete

- 45 Adet Raket

- 250 Adet afis tasarimi

- 230 Adet billboard tasarimi

- 1050 Adet sosyal sosyal medya tasarimi

- 45 Adet etkinlik brosiir ve afis tasarim1 yapilmistir.

¢) Bilgi Edinme Biirosu
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4982 Sayili kanun geregi kanunda yer alan istisnalar disindaki hertiirlii bilgi ve belgeyi ,
Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore basvuranlarin yaralanmasina sunmak
ve bilgi edinme basvurularini etkin, siirathi ve dogru sonuglandirmak iizere gerekli idari ve
teknik tedbirleri almak.

e insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 36 adet
. Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

S _ — 31 adet .
el BIMER| \ o Fen isleri Miidiirliigi 30 adet
) 8 —— . Ozel Kalem Miidiirliigii 16 adet
o Temizlik Isleri Miidiirliigii 14 adet
o Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 5
adet

o Zabita Midirliigi 5 adet

o Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 6 adet
e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 8 adet
e Park ve Bahgeler Midiirliigi 3 adet
e Yazi Isleri Miidiirliigii 1 adet

01 Ocak 2015 ve 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda Bilgi ve belgelere erisimi saglanan 153 adet
basvuru bulunmaktadir.

d) BIMER ( Basbakanlik Iletisim Merkezi ) Biirosu
Bagbakanligin 20 Ocak 2006 tarih ve 2006/3 sayil1 genelgesi dogrultusunda "Basbakanlik

Iletisim Merkezi ( BIMER ) Dogrudan Basbakanlik " Van Valiligi Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigiiniin Belediyelerce olusturulan Halkla Iligkiler Miiracaat ( BIMER ) Birimi
Miidiirliiglimiiz biinyesinde gérev yapmaktadir.

e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 3 adet

e Fen Isleri Miidiirliigii 5 adet
e e Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 adet
e e Ozel Kalem Miidiirliigii 2 adet

e Park ve Bahgeler Miidiirliigii 1 adet

@ Wi

01 Ocak 2015 ve 31 Ocak 2015 tarihleri arasinda Bilgi ve
belgelere erisimi saglanan 12 adet bagvuru bulunmaktadir.
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Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasimnin 48.
maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karartyla
kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayil1 Belediye
Kanunu Tugba Belediyesi yapacagi her tiirlii kiiltiirel, sportif, etkinlikleri ile sosyal amacl
destek faaliyetlerin yiiriitir. Bu baglamda Belediyenin yapacagi tiim sosyal ve Kkiiltiirel
aktivitelerde etkin rollerini yerine getirmektir.

A) GENEL BILGILER

Cesitli sempozyum konferans ve festivalleri diizenlemek ve yiirtitmek

Kiiltirtimiize katki saglayacag diisiiniilen, Kitap, kaset ve CD’lerin satin alinmasi,
hazirlanmasi1 ve basilmas1 yoniinde ¢alismalar yapmak.

Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde calismalar yapmak.
Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.
Odiillii ve ddiilsiiz yarismalar diizenlemek.

Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gdsteren ilgemiz dahilindeki kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri, dernek, vakif v.b. kuruluslara her tiirlii destegin saglanmasi ve
ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Bagkanligimiza bagli Kiiltiirel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir
olmasini saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

llcemiz dahilinde bulunan fakir vatandaslarimiza, yemek yardimi ve giyecek
dagitimi yapmak.

Spor tesislerinde; vatandaglarimiza spor yapma imkan1 saglamak.

Ilgemiz halkina ydnelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarma yonelik cesitli
branglardan hizmet vermek.

[lgemiz dahilindeki yardima muhtag vatandaslarimiza barinma yardimi saglamak.
Okullarin ihtiyaglarini karsilamak.
Miidiirliiglin ¢aligma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili baskanlik makaminin istemis oldugu faaliyet
raporlarini aragtirma ve inceleme yaparak hazirlamak.
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e Midiirliiglin calisma ve usullerini gézden gecirerek miidiirliige bagl personelin
gorevlerini yerine getirmeleri icin yetkisi icinde 6nlemleri almak yetkisini asan
hususlarda iist makamlara bu konuda bilgi vermek calismalar1 planlamak ve
programlamak, ¢aligmalarin bu programlarca yiiriitiilmesini saglamak.

e Miidiirliikte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yapmak, baskanlik makami goriisleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore gereken degisiklikleri yapmak.

e Miidiirliglin islevlerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni Onlemlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik makamina 6nerilerde bulunmak.

e Miidiirlik yazigsmalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak. Bagskanlik
makaminin onayini alarak disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6ngdriilen
disiplin cezalar1 vermek.

e Midiirligine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma ve rastlayacagi aksakliklar: gidermek.

e Midiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak
mevcut birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmak.

e Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biit¢esini ve programlarini hazirlamak.

e Midiirliiglin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri
gerceklestirmek.

e Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

Tegkilat Yapisi

Kultlr ve Sosyal
isler Mudirliga

. Kaltar . o
Sosyal isler Hizmetleri Evrak ve Arsiv Ambar Birimi

Birosu . Blrosu Blrosu
Blirosu

Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program Miktart Actklama
Adi
Masaiistii Bilgisayar 7 Belediye Demirbasi
Yazic1 4 Belediye Demirbagi
Telefon 4 Belediye Demirbasi
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Insan Kaynaklari

Kadro Unvami Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Saytisi(adet)

Miidiir GIH - Miidiir Memur 1
Sef GIH - Sef Memur 1
Egitmen Egitmen Taseron 6
Egitmen Egitmen Sozlesmeli Personel 1
Yardimeci Hizmetler Yardimci Hizmetler — Tageron 3
TOPLAM 12

B) AMAC VE HEDEFLER

Mudiirliigiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem de
uygulayic1 yonleri vardir. insan kaynaklar1 Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki yasalara
gore Midiirliiglin iki yonlii bir niteligi bulunmaktadir. 1. Miidiirlik kendi goérev konularinda
arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici yol gosterici bir orgiit niteliginde
caligmaktadir. 2. Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore
yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine getirilmesinde ve is
iliskilerinin gozetilmesinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin bu iki yonlii niteligi
iizerinde 6nemle durulmalidir

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya ¢alisilmasi, kaynaklarin artirilmast ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Planlama 1ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil
gerceklestirilebileceginin bir zaman boyutu {izerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu
siiregten anlasilacag: iizere, Belediyemizin kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli personel
mabhareti ile belli analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katilimli kurullarca alinan
kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin katkilar1 ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

Harcama Kalemi

Verilen Biitce  Harcanan Biitce  Kalan Biitce

Kirtasiye Alimlari 145.000,00 135.145,73 9.854,27
Temizlik Mal. Alimlar1 5.000,00 3.296,19 1.703,81
Toren Malzemesi Alimlari 30.000,00 30.000,00 0,00
Yurtici Gorev Yolluklar: 5.000,00 3.009,93 1.990,07
Diger Miisavir Firma ve Kisilere 120.000,00 113.291,37 6.708,63
Odemeler

Temsil Agirlama Fuar ve 110.000,00 109.417,22 582,78
Organizasyon Odemeleri

Tamitim Giderleri 30.000,00 30.000,00 0,00
Hizmet Binas1 Bakim Onarim 25.000,00 16.625,80 8.374,20
Hane Halkina Yapilan Diger 155.000,00 155.000,00 0,00
Transferler

Biiro Mefrusat Alimlar1 30.000,00 20.200,42 9.799,58
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TOPLAM 655.000,00 615.986,66 39.013,34

2) PERFORMANS BILGILERI

Baskandan ogrencilere karne hediyesi

e Tusba ilgemizde bulunan basarili ilkogretim
ogrencilerine yonelik yapildi.

e Ozelikle kirsal koylerdeki oOgrenciler agirhik
verildi.

e Belediyemizin ayarladigi servislerle getirilip
tekrar evlerine teslim edildi.
e Toplam 900 6grenci havuzla bulusturuldu.

Konser Bedirhan GOKCE
YYU Cengiz Andi¢ Kiiltir Merkezinde
yapildi.
Konsere yogun ilgi vardi Gelen davetliler
salonu doldurdu ve ¢ogu kisi ayakta izlediler.

Kadinlar Giinii
Yazar Nurdan DAMLA Katildi.
Merkez Imam hatip lisesinde yapildi.
600 kisi katild1
Bir hafta dncesinden afis ve bilboardlar asildi.

[ﬁ] TUSBA

MUNICIPALITY
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Canakkale Zaferi

e Merkez Imam hatip lisesinde yapildi.

e YYUdenYrd.Dog.Dr. Omer Demirbag
konusmaci olarak katildi.

e 750 kisi katild1.

e Bir hafta 6ncesinden afis ve bilboardlar asildi.

. Yazar Ogrenci Bulusmasi
e Egitimci Yazar Sitki ASLANHAN katildi.
e Ay li¢ yerde seminer verildi.
e Ilk seminer Vatsotusba salonunda yapildi.
e Tusba ilgesinde on okuldan yaklasik 300 kisi

katild1.

e 2. Seminer hiirriyet kolejinde yapild1 500 kisi
katildi.

e 3. Seminer Bahgesehir kolejinde yapild1 400 kisi
katild1.

6.  Yeni Tiirkiye ve Baskanlik Paneli

e Merkez Imam Hatip Lisesi’nde gerceklesen
panelde, Bazi  Sivil Toplum  Kuruluslar
temsilcilerinin yani sira cogunlugu kadin olmak iizere
cok sayida vatandas katild1.

e Katilimcilar TV programcist Omer Turan, Salih
Altun, Nesimi Omeroglu ve Kenan Yasan konusmact
olarak katildig:.

7. Kutlu Dogum Haftast
e Konugmaci Yazar Nedim SARI katildu.

e Kuran tilaved i ile basladi.

e Kiirtge -Tiirkge mevlid okutuldu.

e Abdulhamithanilk 6gretim okulundan bir
gurup Ogrencilerle beraber calisarak ilahi
gurubu olusturuldu.

e Guruptaki 6grencilerin maddi durumu koti
oldugu i¢in herkese elbise alindi.

e Yaklasik 700-800 kisi katild.

8.  Odiillii Yarisma
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e ‘Tusba’da Bahar’Konulu Siir, Resim ve Kompozisyon yarigmasi yapildu.

e Siir ve resim dalinda tusbada bulunan biitiin ortaokullar aras1 yapildi.

e Kompozisyon dalinda ise tugbadaki liseliler aras1 yapildu.

e Tusba Ilce milli egitim ile beraber organize edildi segici kurulu ilge milli egitim tarafindan
yapildi.

e Resim dalinda 1. olan Istasyon ortaokulundan Melikcanetemoglu

e Siir dalinda Zeve ortaokulunda Biisra Ceren

e Kompozisyon dalinda ise Giizel sanatlar lisesi irem Nur BINZEK oldu.

e Her ii¢ dalda 1.lere biiyiik altin 2.lere yarim altin 3.lere ¢eyrek altin 4. ve 5.lere de mansiyon

odiili verildi.

9. 23 Nisan ulusal egemenlik ve ¢ocuk bayrami kapsaminda mini kiitiiphane
e T{lgemizde bulunan 37 orta okula kitaplik ve 50 kitap
hediye edildi.

10. Said i Nursi Sempozyomu
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Tusba Belediyesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi
(YYU), Van ilim ve Kiiltiir Vakfi ve istanbul ilim |
ve Kiiltiir Vakfi tarafindan “Din, Bilim ve Felsefe
Iligkisi: Risale-i Nur Yaklasimi” sempozyumu
diizenlendi.

Prof. Dr. Cengiz Andi¢ Konferans salonunda
diizenlenen sempozyuma, YYU Rektérii Prof. Dr.
Peyami Battal, Tusba Belediye Baskan wvekili
Mehmet Utku, II Miiftiisi NimetullahArvas,
Istanbul ilim ve Kiiltiir Vakfi Baskam Prof. Dr.
Faris Kaya, Beddilizzaman Said’i  Nursi

talebelerinden Mehmet Firinci, Tiirkiye’nin
farkli {niversitelerinden akademisyenler ve
vatandaslar katildi. Kur’an-1 Kerim tilaveti ile
basladi.

11.  Anneler giinii Programi
Kadin ve Aile Miudiirliigii ile ortaklasa yapildi.

Konusmaci Prof. Dr. Omer Caha katild1.
Seminer Tusba meclis salonunda yapildi 150 kisi katild.
Gelen davetlilere sultan sarayinda yemek verildi.

\ BELEDIVE BASKANLIGI |

12.  Birimler arasi saglikli futbol turnuvasi
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Personeller arasi iletisimi gii¢clendirmek

Turnuvaya 10 takim katildi  bazi (Bt vanmmac AncaonsLARTI

birimlerimiz  birleserek  bir  takim
kurdular.

Turnuva sonucunda 1.olan takimimiz
Temizlik Isleri Miidiiriimiiz 2. olan
takimimiz imar sehircilik ve c¢evre
koruma 3. Olan takimimiz ise basin ve
zabita midiirlikleri

Kupa takdim toreninde baskanimiz
tarafinda kupalar1 verildi.

13.  Yazarlar ogrencilerle bulusuyor
Egitimci yazar Ali Erkan KAVAKLI katildu.

Sinav Oncesi 6grencilere moral ve motivasyon iizerine 3 ayr1 seminer yapti.
1. Semineri hiiriyet kolejinde yapildi ortalama 400-500 kisi katildi.
2.seminer Bahgesehir kolejinde yapildi yaklagik 300 kisi katildi.

3. Seminer ise Vali Haydar Bey lisesinde yapildi.yaklagik 250 kisi katildi.

14. Folklor ekibi
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Tiirkiye finallerine katilmaya hak kazandh.

Tusba Spor Kuliibii folklor ekibi, Istanbul’da bdlgeler arasinda
diizenlenen folklor yarigmasi finallerinde, yaklasik 60 ekibin
katilimimin saglandig1 yarigmalarda ¢ok onemli basar1 elde

etti.

Tiirkiye geneli minikler diizenlemeli dal yarigmalarinda
dordiincii sirada olma basarist gosteren Tusgba ekibimiz,
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Miidiirliigii,

e Tirkiye Halk Oyunlar1 Federasyonu’nun
2015 yili faaliyet programinda bulunan ve
‘Uyusturucuya Karsiyiz Halk Oyunlarina
Bagimhiy1z> sloganiyla  yiiriitilen  halk
oyunlar1 final yarigmalarina katilma hakk1
kazandi.
e 20015 yili i¢inde 6nce Van il birinciligini
elde eden, ardindan boélgeler arasi finallere
katilma hakki kazanan Tugba Belediyesi Spor
Kuliibi folklor ekibi, daha sonra bdlge
finalleri i¢in Bitlis’in  Ahlat ilgesinde
diizenlenen yarismaya katildu.
e Bolge finallerinde de gosterdikleri iistiin
basar1 ile birinci gelen ekip, diizenli ve
disiplinli ¢alismalar1 sonunda 25-29 Kasim
2015
tarihleri
arasinda
Istanbul’da
yapilan

Tiirkiye Halk Oyunlar1 Federasyonu (THOF) ile Spor A.S.
isbirligiyle organize edilen Minikler ve Biiylikler Halk Oyunu Tirkiye Sampiyonasi
yarismasinin Istanbul finallerindeki yoresel giyim ve halk oyunlari ile bolgeyi en iyi sekilde

temsil ettiler.
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15.  Sehri tusbada sehri ramazan iftar programi
Ilgemizde insan siirkilasyonunun en iyi oldugu bir
yer tesbit ettik

Otogar kavsaginda iftar ¢adir1 kuruldu.

Hergiin ortalama 750 kisiye iftar verildi.
Her giin 350 yoksul aileye iftar yemegi
ulastirildi.

16. Yetim Giilerse Diinya Giiler iftar yemegi

e insani Yardim Vakfi (IHH) ile ortaklasa,
"yetimler giilerse diinya giiler" programi
kapsaminda iftar verildi.

e Elit diigiin salonunda verilen iftar
yemegine IHH Van Temsilcisi Halil ibrahim
Cinkili¢ ve davetliler katild1.

e 500 kimsesiz ¢ocuga iftar verildi.

17. Ramazanda her aksam ‘’iftar sofranizda bir tabakta baskanimiza’’slogani ile Her aksam
ayri bir evde iftar acildi.

18.  Tusba iftar ¢cadirinin misafiri Bagbakan Davutoglu
15. 000 kisi iftar cadirinda iftarlarin1 agtilar.

Van geneli il ve ilge teskilatlar katildi.
Sivil toplum kuruluslar1 ve 6nde gelen kanaat onderleri katildi
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19. 59 Ulkeden gelen misafir 6grenciler
Ortalama 180 misafir 6grencimiz geldi.

Sabah van kahvaltis1 ile basladi sonra
Van’daki tarihi yerler ziyaret edildi sonra
tekne turu yapildi.

20.  “’Kirvem Baskanim Olsun’’ siinnet programi
Ilgemizde maddi durumu iyi olamayan 400 ¢ocuk siinnet edildi.

Cocuklara cesitli hediyeler verildi.
Stinnet olan ¢ocuklarin ailelerine telefonla ulagilarak sagliklar1 hakkinda bilgiler alindu.
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VAN’IN YUKSELEN DEGERI @
TUSBA BELEDIYESI

KULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGUMUZCE
DUZENLENEN ETKINLIKLER

‘KIRVEM BASKANIM OLSUN’ SUNNET SOLENI o 0

tusba.bel.tr

TUSBA

BELEDIYESI \ /tusbabeltr

21. Ogretmenleri karsilama

Van’a yeni gelen  Ogretmenleri
havalimaninda cigekler ve ¢ikolatalarla
kargilandi ve atandiklar1  okullar
hakkinda bilgi verilip ve belediye olarak
her daim yanlarinda olacagimizi dile
getirdik.

Y
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22. Kirtasiye yardimi

Ilgemizde bulunan biitiin ilkdgretim maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ortalama 3000

lik

kalem tras, 1 adet silgi, 1 adet kalemlik ¢antasi, ve
3 adet cilt bulunacak sekilde hazirlanmistir.

23. Muharrem ayt asure

Cuma giinii 5 ayr1 camide Cuma namazi
cikist asure dagitildi.

Toplaminda 1000 kase asure dagitildi.
Kobanili ailelere  ve mahallelerdeki
evlere dagitildi.

BELEDIYESI

24. Kanaat onderlerine yemek

pastel
boya 1 adet resim defteri, 1 adet giizel yaz1 defteri, 1
adet kareli defter , 2 adet diiz ¢izgili defter , 1 adet

tane kirtasiye yardim paketi dagitildi.
Her pakette 6 adet kirmiz1 boya, 6’lik sulu

kalem, 8

VAN’IN YUKSELEN DEGERI
TUSBA BELEDIYESI CALISIYOR

KULTUR VE SOSYAL ISLERI MUDURLUGUMUZCE
YAPILAN ASURE IKRAMI

tusba.bel.tr

000

/tusbabeltr

o Van’in 6nde gelen kanaat onderi ile
sultan sarayinda bir araya geldik.

° Yaklasik 500 kisi katildi.

o Belediyemizin
anlattik ve degerli kanaat onderlerimizin
fikirlerini aldik.

caligmalarini
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25.  VEgitime tam destek’li¢ biiyiik ilgeye ygs ve teog deneme sinavlart

Tugba, ipekyolu ve Edremit il¢elerimizde
ortaokul ve lise son smif dgrencilerine
teog ve deneme sinavi yapildi.

Teog deneme simavinda  kalecik
ilkogretim ve polatoglu ilkdgretim
ziyaret edildi.

Ygs deneme siavinda ahmedi hani lisesi
ziyaret edildi.

22.12.2015 de ikinci ygs simavi
yapilacak.

26. Losemi haftasi l6semi ¢oguklarin ziyaret
Losemi haftasinda YYU Dursun

Odabas1 Hastanesindeki 16semi ¢oguklar
ziyaret edildi.
Cesitli hediyeler verildi.

27.  Ogretmen giinii *’Her yéniiyle gretmen sempozyomu’’
[

e YYU ile birlikte Cengiz Andig
Kiiltiir Merkezinde yapildi.

e Sempozyom iki siirdii birbirinden
degerli tiniversite hocalarimiz 6grenci
ve 6gretmenlerle bulustu.

e Degerli katilimcilara sultan
sarayinda aksam yemegi verildi.
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28. Iskele ogretmen evinde dgretmenlere yemek ve eglence.
Tugba’ daki gorev yapan
ogretmenler katildi
Programa 250-300 kisi
katildu.

Siir ve sarkilarla eglenceli
gecti.

29.  “Yazarlar Ogrencilerle Bulusuyor ' projesi kapsaminda Egitimci yazar SENAYI
DEMIRCIyi ogrencilerle bulusturduk.

Merkez imam hatip
lisesinde  iki  program
sekilde oldu.

[k program saat 13 :00 de
ogrencilere ikinci program
saat 18.30 da 0gretmenlere
ve velilere yapildi.

Her iki seansda salonu
doldurarak  araya  ve ‘ \ J ,
arkalara sandalye atild1 » i e
Her programa Ortalama W ﬁl H\: :
400 kisi katildi. L

- —

BELEDIYESi

-

30.  “Engeliler Haftas1 ’belirledigimiz engelli aileler ziyaret edildi.
Tusba Ram ile birlikte ilgemizde oturan
engelli aileler belirlendi ve ziyaret
edildi.

Engelli vatandaslarimiza ve ailelerine
cesitli hediyeler verildi. Belediye olarak
her daim yanlarinda oldugumuzu ve
sorunlarini dinledik.

FTussA

BeLeDIves!
O g

,-;.i A_ﬂn ok

31. ANNE UNIVERSITESI
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YYU Tusba Belediyesi ve Tusba ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile ortaklasa yaptigimiz ‘Anne
Universitesi’ projesi kapsaminda Tugbal1 anneler {iniversite okuyacak.

e Anne Universitesi Projesi kapsaminda kursiyerler; kiiltiir, davranis ve degerler egitimi, siddet
ve felsefesi, insan haklari, ¢ocuk ve egitim, ¢ocuk gelisimi ve oyun, kent ve yasam, aile igi

iletisim, stres ve bas etme yollari, geleneksel ve ¢agdas sanat konularinda egitim gorecek.

Aot T A

L

.’

A;-'.‘,‘.;;jid}}' R,

3
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BILGI ISLEM MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER
2015 Yilinda Bilgi Islem Miidiirliigiine toplam 200.000,00 TL biitce ayrilmus, ancak biitge

gerceklesmeleri de dikkate alinarak 151.301,28 TL biitce kullanilmistir. 2015 yilinda web
sayfasinin yenilenmesi, e-belediye kurulumu, Telsiz sisteminin kurulmasi c¢alismalarimiz
tamamlanmis, e-imza altyapi c¢aligmalari tamamlanarak hizmete sunulmasi islemleri, anons

sisteminin islemleri ile birlikte 2016 yilina devretmistir.

Tegkilat Yapisi

BiLGI ISLEM
MUDURLUGU

Sistem Yonetimi ve

. Teknik Servis BUrosu
Yazilim Blirosu

Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program Miktar Aciklama

Ady

_ 3 adet 1 adedi YIKOB Demirbast
_ 4 adet 1 adedi YIKOB Demirbas1
_ 2 adet Meclis ve Enciimen Salonu
_ 4 adet 2 adedi YIKOB Demirbas1
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1 adet

1 adet
1 adet
insan Kaynaklari
Kadro Unvam Sayisi(adet)  Aciklama ‘
Miidiir
Biiro Gérevlisi VHKI
Teknik Personel
Teknik Personel Sozlesmeli

Teknik Personel Hizmet Alimi

Biiro Gorevlisi Hizmet Alinm

TOPLAM

N I e N

B) AMAC VE HEDEFLER

2015 yilinda teskilatlanma calismalarin1 tamamlayan Belediyemizin, kurumsallagsmasina
yonelik otomasyon sistemlerinin  hizmete sunulmasina oncelik verilerek ¢aligmalar
stirdlriilmiistiir. Otomasyon programlarinin hizmete alinmasiyla hizmetlerin hizli ve etkin

yiirlitiilmesi oncelikli amag ve hedefler olmustur.

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1) MALI BILGILER
2014 y1l1 harcamalar1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii biit¢esinden gergeklesmistir.

BILGI ISLEM MUDURLUGU 2015 BUTGE

01.3.9.00 01.3.9.00
[Finans | s s/ 00000 s/ 5

Hesap adi Tuketime Yonelik Mal ve Yurtici Gegici Gorev Hizanet Allar Sermiaye Giderleri
B Malz. Alimlari Yollukiar (Mamul Mal Alimlan) TOPLAM

Biitge (TL) 10.000,00 £0.000,00 200.000,00
HARCAMA ACIKLAMALAR
igin Adi — Firma [Fat. No [Fat_Tarihi] Yevmiye No

TOPLAM
HARCAMA ! 496, 151.301,28

4.058,19 10.000,00 2.503,26 48.698,72

Kullanim % si
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2) PERFORMANS BILGILERI

a. Sistem ve Web Yonetimi Hizmetleri

WEB SAYFASI

- Belediye web sayfas1 formati yenilenerek hizmete sunulmustur.

e

- E-Belediye
baglantilar1 yapilarak web
Tusba Belediyesi sayfasindan yayina

sunulmustur.
- E-imzatalep edilen tiim

personellerimize

adi.sovadi@tusba.bel.tr

formatinda e-posta adresleri olusturulmustur.

- Web sayfamizda tiim birimlerimize ayr1i ayr1 bilgilendirme sayfalari olusturularak,
birimlerimize yetki verilmistir.

- Kiirtge ve Ingilizce web sayfamiz hizmete sunulmustur.

- Y1l boyunca web sayfasi glincellemeleri ve arizalari birimimizce ylriitilmistiir.

e-belediye

- 2014 kurulumu baglayan ve Belediye
Hizmetlerinin etkin ve verimli sunulabilmesi
amaciyla e-belediye otomasyon sistemi

caligmalar1 2015 yilinda tamamlanarak

hizmete girmistir E-belediye ile kurulan

SiogAd  [RRARTALMTORAMAN gl Tisi

Hi== Garev Koy 3 Rele F-J;'HSIIH

il P N 7 sistemlerimiz;
B 4 Tahakikuk Esash Muhasebe Imza? Evet ¥ Kapdeden FIEIIHM

B 4Sstmaima Program: O1g Giew Koda 114 e MO

B 4 Park ve Bahieler Programi |
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Analitik Biitce ve Muhasebe
Cevre Temizlik Vergisi
Emlak Vergisi

Enciimen Kararlari

Evlendirme Takip Sistemi

vi. Genel Tahakkuk ve Tahsilat Sistemi
vii. Genel Yazigma Sistemi
viii. Ilan-Reklam Vergisi
ix. isci Ucret Bordrosu Takibi
X. Isyeri Agma ve Caligma Ruhsat.Sis
Xi. Meclis Kararlar1 Sistemi
Xii. Memur Maas Bordro Takip
xiii. Ortak Sicil
xiv. Pazar Yerleri ve Tezgah Takip
XV. SatinAlma ve Tasmir Mal Sistemi Sistem
XVi. Yonetici Islemleri
xvii. Asker Aile Yardim Takip
xviii. Eglence Vergisi
xix. Emlak Istimlak Takip Sistemi
xx. Evrak Takip Sistemi
xxi. Imar Ruhsat Programi
xxii. Isci Personel Ozliik Takibi
xxiii. Makine ikmal Takip Sistemi
xxiv. Memur Personel Ozliik takip Sistemi
XXv. Zabita Faaliyet Takip Sistemi
xxvi. Istek Sikatet Takip Sistemi
xxvii. Randevu ve Adres Etiket Sistemi
xxviii. Park ve Bahgeler Takip Sistemi
xxiX. EBYS Uygulama Yonetim Bilgi Sistemi

E-belediye c¢alismalar1 kapsaminda; 2015 yilinda toplam 78 personelimize e-imza temin
edilmig, 14-25 Aralik 2015tarihlerinde yetkili firma tarafindan egitimleri tamamlanmaistir.

2016 y1l1 basinda pilot uygulamalarina baglanmastir.
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ATS (Arag¢ Takip Sistemi)

- 2014 Yilinda kurulan sistemin
donanimsal arizalar1 birimimiz
tarafindan takip edilerek,

gerektiginde miidahale yapilmistir.

Telsiz Sistemi

Zabita Miudiirliiglimiiziin talebi ile 2014 yilinda satin alinan 25 adet telsize ilave olarak, 5
adet telsiz alinarak Bagkanlik koruma gorevlilerine teslim edilmistir.

Merkez Telsiz hizmetleri ile telsizlerin ariza, bakim ve onarimlar1 Midiirliigiimiizce

yuritilmustir.
Personel Devam Kontrol Sistemi
@ webpoks
Tanuiar @ Toh:raoe B-[ua0e B & sinede adar Formal: pOF Kl Ko Sec  Sablon B Bt Rapor T
@ e @ [ ooy wrr
of et : o o
‘wn‘im; : Tai S o ‘... sopec Bt P P P P .
B s e — - 2015/73285 IKNO ile 27.889,00
O S R P T
e e wos o P ML e , i .
O O P Tl TL+KDV ’ye ihalesi yapilan PDKS
Wardiya Raporu MODOR OED
o= Vo R .
S e — 26/10/2015 tarihinde muayene kabul
e e
st islemleri yapilarak sistem hizmete

D varsm ® Lacmeet me Mo ram sidlion G o o 3 yap

Hoobwer o o0k P Biingy  Gerdawhme gy gy

sunulmustur.

Tiim personellere Personel Girig Kart1 basilarak dagitilmistir.
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@lf RM)W" 2 S(e);

PERSONEL GIRIS KART!

MAHALLE / KOY

CILT BIREY NO
BABA ADI ANA AD|

DOGUM YER TARIMI

arka on

Sisteme toplam 248 adet personel dahil edilmistir.
Tiim personellerin giinliik devam raporlari; Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ve gorevli personele e-posta ile hergiin gonderilmektedir.

Temizlik saha personeline de ayrica tanitim kart1 basilmistir.

Teknik servis ¢alismalar: kapsaminda;

Birimlerimize alinacak bilgisayar ve donanimlarina ait teknik sartnameler hazirlandi,
Internet baglantilar1 yapildi,

Ariza bakim ve onarimlari yapildi,

Internet giivenliginin saglanmasi amaciyla 2014 yilinda satinalman giivenlik Duvar
Sisteminin (Fortinet) yil sonunda bir yillik giincellemesi yapildi.

Internet baglanti trafiginin takip edilmesi ve loglarm kayitaltinda tutulmasi amaciyla
FortyAnalyzer sistemi ¢alismaya devam etti.

Bilgi Islem Miidiirliigii Calisma usul ve Esaslari ile internet Kullanim Kurallan yiiriirliige
girerek, web sayfasinda yayinlandi.

14/04/2015 tarihinde NVI Genel Miidiirliigii ile KPS (Kimlik Paylagim Sistemi) sdzlesmesi

imzalanarak, Yazi Isleri Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii hizmetine

sunulmustur.

88 - Bagkanhk bina i¢i ve
i ¢evresine Kamera Giivenlik
Sistemi  kurulmus, daha
sonra bu sisteme PDKS
kameralar;,  Imar  ve

Sehircilik Midiirligi

kameralar1 da dahil edilmistir.
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- Server odasma 1 adet yedekleme Unitesi ve Local Server kurularak kayit islemleri
baslatilmistir.
- Belediyemizin toplanti, sunum ve konferanslarinda kullanmilmak iizere 1 adet Seyyar Ses

sistemi satin alinmustir.

2015 yilinda Bilgi Islem Miidiirliigii personellerince toplam 2394 adet calisma ve miidahale

yapilmis olup, bu faaliyetlerin dagilimi asagidaki grafikte sunulmustur.

IS DAGILIMI 2394 ADET

Billboard 69

Network Altyapi 486

Diger 542

PDKS 48

il.Bakim Onarim

354
Elektronik Cihaz.

Hiz. 131

Internet Hiz. 141 Yazici Bak. Onarim

Bil. Don. Kurulumu 136

67 -
Web Calismasi 257 Telsiz Sis. 69

G) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Her yil yeni ilave otomasyon ve donanim sistemleri ilave edilse de; bilgisayar
donanimlari, online otomasyon uygulama ve izleme programlar1 agisindan
degerlendirildiginde, Tusba Belediyesi yeni kurulan ve kendi seviyesindeki ilce Belediyeleri
ile kiyaslandiginda iyi konumda olmasina ragmen yeterli diizeyde degildir. Mevcut
sistemlerin ¢ogaltilmasi/cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi devam edecektir. Ancak dngoriilen
calisma ve uygulamalarin yapilabilmesi icin Ozellikle kalicit kalifiye teknik personel

eksikliginin ivedi olarak ¢oziimlenmesi gerekmektedir.
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b)

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Plan ve Proje Miidiirliigii olarak ; Tusba Ilge Belediyesi hizmet alanina giren, yerlesim
alanlarinda yasayan vatandaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, modern yasamin
gerekleri ile uyumlu, insan sagligina 6nem veren dengeli, yasam standartlarini artiran, nitelikli
stirdiirebilir hizmetlere ait "Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi programlarindan azami
derecede yararlanabilmek, hizmet planlamamizdaki c¢alismalara uygun projeleri secerek, bu
hibe fonlarindan ve programlardan maksimum destegi almak ve Tusba ilcemize Belediye
imkanlarimizin tstiinde hizmet tiretmek" Ongoriilmektedir.

Tegkilat Yapisi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Hibe, Fon, Kredi Takip Ve Proje Hazirlama Birosu

idari isler Burosu
(Evrak Kayit)

Hibe, Fon, Kredi Takip ve Proje Hazirlama Biirosu:

Tusba Ilgesini yasanabilir modern kent olma noktasinda, diger yerel yonetimlerle rekabet
edebilecek hatta one gecirebilecek Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi programlarini
giincel olarak takip etmek,

(Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik 6lgekte ve igerikte Sosyal ve
Toplumsal projeleri segmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

Uygun oldugu diistliniilen ve se¢ilen projeleri usuliine uygun ve eksiksiz hazirlamak,

Uretilen projelerde degisik goriis ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in basta Baskanlik
Makam1 olmak iizere diger birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

Yiirttiilecek biitiin faaliyetlerde Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir isbirligi i¢inde
caligmalar yiiriiterek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden gdrevlendirilecek
personeli caligsmalara dahil etmek,

Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek..

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Idari isler (Evrak Kayit) Birimi :

Gelen-giden evraklar1 Birim Miidiiriine ¢ikararak havalesini yaptirdiktan sonra kaydini
yaparak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak.
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Midiirlige ait kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile Midiirliik¢e
gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi islemlerinin yiiriitmek,
Personelle ilgili yazismalari ( izin, rapor vb) ve devam ¢izelgelerini tutmak.
Miidiirliik i¢i ve birimler arasi koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak,
Meclis ve Enclimen toplantilarinin glindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin giindeme alinmast
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.
Midiirligiin Stratejik planlarini hazirlamak (Yillik ve bes yillik )
Performans takibi, raporlar1 ve Performans esasli biit¢elerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.
Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmast islemlerini yapmak.
Miidiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak
Midiirliikce kendilerine verilen isleri; ilgili mevzuat esaslarina gore yapmak ve siiresinde
bitirilmesini saglamak.
Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar1 Marka/Model Ag¢iklama

Diziistii Bilgisayar 2
Masaiistii Bilgisayar
Bilgisayar Yazicisi

Masa Telefonu
Fotokopi Makinasi
Klima Cihazi

Projeksiyon ve Ses
Sistemi
Gii¢c Kaynag

Fotograf Makinasi 1

N P01 0w

w

Insan Kaynaklari
UNVANI HIZMET MEMUR  iSCi SOZLESMELI TOPLAM

SIIFI PERSONEL
Miidiir GIH X 1
Memur YHS X 1
V.HK.I GIH X 1
Egitmen X 2
Biiro Gorevlisi S/S X 1
Hizmetli Hizmet Alim1 X 1
TOPLAM 7

B) AMAC VE HEDEFLER

Tusba Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiiniin Temel Amaci ve Ana Hedefi : Ilgemizde
yasayan vatandaglarin hizmet onceliklerini ve ihtiyaglarini dogru tespit etmek, Yeni il¢enin
yasanilabilir modern kent kimligine en kisa siirede kavusturulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ana
hususlar1 dogru tespit etmek, Giivenilir, ve hesap verilebilir bir hizmet anlayis1 sergilemek ve
kaliteli hizmet sunmaktir. Bu politika ¢ercevesinde dncelikleri ise :
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ilcemize Sosyal, Toplumsal ve Ekonomik katki sunacak projeler (ilcemiz Halkina yonelik Meslek
Edindirme ve Kiltir Merkezleri Projeleri, Genglere spor yapma imkani verecek Semt Sahalari ve Spor
Tesisi Projeleri, Bol yesil alan, Park ve Bahge Projeleri, Temiz ve Yasanabilir Cevre Bilinci kazandirmak
ile birlikte Halkimizin Cevreye Karsi duyarligini artirici Projeler, Halkimiza ve Belediye Baskanligi
Personelimize Sosyal Sorumluluk kazandiracak Projeler) kazandirmak olacaktir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Harcamamin Adi Harcamanin icerigi Harcamanin
Miktar:

Kirtasiye ve Temizlik Miidiirliigiin Temizlik ve Kirtasiye Ihtiyaglarinda 7.209,00
kullanild1

Diger Tasima Giderleri Proje Hazirlama ve Danismanlik Hizmeti aliminda 17.440,02
kullanildi.

Diger Mefrusat Alim Biiro Malzeme Aliminda kullanildi. 34.424,41

Toplam Harcanan Biitce 59.073,43

2) PERFORMANS BILGILERI

Tusba Belediyesinin hazirladigi projelerle ilgili yerel finans kurumlari olan basta Dogu
Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) olmak iizere Van Valiligi SODES biirosu, Tusba
Kaymakamlig, Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigii, il ve Tusba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Il Halk Saghg Miidiirliigi,
Tarmm il Miidiirliigii, VEDAS Miiessese Miidiirliigii, 1l ve Tusba ilce Halk Egitim Miidiirliigi,
Teknokent, Tema Vakfi Van Temsilciligi, gibi resmi kurumlar bir¢ok kez ziyaret edilmis, bir
cogu ile ortak projeler hazirlanmistir.

Ulusal ve Uluslararas1 hibe veren kuruluslarin mali desteginden yararlanabilmek i¢in,
daha 6nce bu desteklerden faydalanan Belediye, Kurulus ve kisilerle iletisim saglanmis,
hazirlanmasi diisiiniilen proje igin fikir aligverigsinde bulunulmustur.

Tusba Belediyesi’ne bagli Sube Miidiirliikleri Idareci ve Personelleri ile gesitli
zamanlarda bir araya gelerek, proje fikirleri tartigilmakta, uygun goriilen proje fikrine diger
sube personelininde katilimiyla son sekli verilerek projeler hazirlanmaktadir.

Belediye Bagkanligimiz elemanlari, dernek veya vakif mensuplari, sivil vatandaglarimiz
ve firma temsilcileri c¢esitli zamanlarda proje fikriyle Plan ve Proje Miidiirliigiimiize
bagvurmakta, bu fikirler not alinmakta, uygulanabilirligi diisiiniilen proje fikirleri i¢in ilgililerle
tekrar caligmalar yiirtitiilmektedir.

Hazirlanan veya hazirlanacak projelerin, uygulanacag arazi ve alanlar Midiirligtimiiz
personeli tarafindan yerinde incelenerek uygunlugu tespit edilmektedir.

Giinliik olarak Ulusal, Uluslararas1 ve yerel hibe, fon programlarinin yaymlandig ilgili
siteler tiim ilgili personel tarafindan takip edilmektedir.

I. Kalecik Seyir Tepesi Projesi
Van Ilinin Turizm potansiyelinin ortaya ¢ikarilarak, turizm gelirlerinden hak edilen payin
ilimize kazandirilmas1 amaciyla; insaati devam eden Eski Van Evleri’nin bulundugu mekéanin
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cevre diizenlemesi ve yine bu mekanda insa edilecek Seyir Kulesi ile Van manzarasini
halkimiza izlettirmek ve gezi alani olusturmak amaciyla hazirlanan “Kalecik Seyir Tepesi”
Projesi 13.07.2015 tarihinde DAKA’ya sunulmustur. Sunulan projemiz onaylanmis olup
s0zlesme yapilmasi i¢in istenen evraklar DAKA’ya teslim edilmistir.

Il. Ayanus Kalesinin Turizme Kazandirilmasi projesi
Urartu yerlesimleri arasinda 6zel bir yere sahip olan Ayanis Kalesinin teshiri ve tanitimi ile
genelde bolge turizmine 6zelde ise Van ilinin Turizmine katki saglamak amaci ile Kiiltiir Ve
Turizm Midiirliigii ile ortaklasa hazirlanan “Ayamis Kalesinin Turizme Kazandirilmasi
projesi” 13.07.2015 tarihinde DAKA’ya sunulmustur. Sunulan projemiz onaylanmis olup
so0zlesme yapilmasi i¢in istenen evraklar DAKA’ya teslim edilmistir.

iii. Tusba Proje Okulu

Tusba Belediye Baskanligi’na
bagli sube miidirliikleri biinyesinde
calisan, teknik personeller ve
yiikksekokul mezunu elemanlar ile
. Midiirliiglimiiz bilinyesinde ¢alisan
ve  proje yazma  konusunda
gorevlendirilmis  olan  personele
yonelik, AB hibe fonlar1, bolgesel ve
yerel fonlar icin proje
yazma/yliriitme egitimi amaciyla
i hazirlanan “Tusba Proje Okulu”
31.03.2015 tarihinde DAKA’ya
sunulmustur. Projemiz kabul edilerek
31.07. 2015 06.08.2015 tarihleri arasinda 5 giinliik bir egitim Belediyemiz meclis salonunda
verilmistir.

iv. Umutlar Tusba Belediyesi Ile Yeseriyor Projesi
Cevre bilinci ve agaclandirma nihai hedefi kapsaminda kullanilacak 3.000 adet Badem
ve 7.000 adet Ceviz fidan1 iiretmek, soz konusu tiretimi gerceklestirirken Van ili Tusba ilgesi
okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve engelli okullarinda ki ¢gocuklar1 Tohumdan Fidan yetistirmek
yolu ile tarimsal kuraklik ve erozyonla miicadelenin aktorleri yapabilmek amaciyla “ Umutlar
Tusba Belediyesi ile Yeseriyor Projesi ” Park Ve Bahgeler Miidiirliigii isbirligi ile
hazirlanmustir.

V. Tusba Iicesi Sahil Hattimin Yeniden Yapilandirilmas: Projesi

Tusba Belediyesinin sahip oldugu sahil hattinin mevcut durum ve potansiyel analizinin
yapilarak yeniden yapilandirilmasina yonelik fizibilite c¢aligmalar1 ve imar durumu
analizlerinden elde edilecek veriler dogrultusunda, kentsel yasam kalitesinin yiikseltilmesini
saglamak amaciyla “Tusba Ilcesi Sahil Hattinin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” Park ve
Bahgeler Midiirliigii koordinesinde hazirlanarak 15.05.2015 tarihinde DAKA’ ya sunulmustur.
S6z konusu proje Belediyemiz adina kabul edilerek uygulanmig ve 25.07.2015 tarihinde
tamamlanmustir.

Vi. Tusba Belediyesi Hizmette Sinir Tanimiyor Projesi
Sihke Golii ¢evresine ait, mevcut sahada (Proje sahasi) gerekli alt yap1 olusturulmasi
sonucunda piknik, dinlenme ve oyun alani olarak kullanilmak iizere Tusba Belediyesi
Hizmette Simir Tanimiyor Projesi Park ve Bahceler Miidiirliigli koordinatorliigiinde
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hazirlanmistir. Hazirlanan Proje 10.04.2015 tarihinde SODES ve Kalkinma Bakanligi’na
sunulmustur. Onaylanan projemiz uygulanmis ve tamamlanmaistir.

Vii. Iskele Sahil Rekreasyon Projesi

Tugba Belediyesinin sahip oldugu
sahil hattinin mevcut durum ve potansiyel
analizinin yapilarak yeniden :
yapilandirilmasina yonelik fizibilite
calismalar1 ve imar durumu analizlerinden
elde edilecek veriler dogrultusunda kentsel
yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak
amaciyla “Iskele Sahil Rekreasyon Projesi”
Park Ve Bahgeler Midiirliigi tarafindan
hazirlanarak 02.03.2015 tarihinde Erzurum
Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bolge | e
Kalkinma Idaresi Bagkanligina sunulmustur.
Proje biitgesinin tamami Erzurum Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bélge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig tarafindan karsilanmistir. 17.12.2015 tarihinde ihalesi gergeklestirilmistir

vili. Tusba Halki Sosyal ve Ekonomik Yénden Giigleniyor Projesi

Tusba llgesinde yasayan ekonomik yonden dezavantajli vatandaslarimizdan, issiz
kadinlarin sayisinin azaltilmasi, yeni is pozisyonlari ve yeni gelir kaynaklari olusturulmasi, aile
gelirlerinin gelistirilmesi, kadinlarimizin karar verme siireglerine katilmasi ve calisan kadin
niifusu arttirmak amaci ile Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan “ Tusba Halki Sosyal ve
Ekonomik Yoénden Giicleniyor Projesi ” 04.12.2015 tarihinde AB’ye (Avrupa Birligi-
Belgika) sunulmustur. Ilgili kurumdan cevap beklenilmektedir.

ix. Van Temiz Bir Sahili Hak Ediyor Projesi

Cevreye duyarli projeler gergeklestirmek, modern sehircilige uygun ¢éziimler tiretmek,
sehir peyzajint destekleyen modern ve temizlenebilir bir yapida sistem kullanmak, ¢evre ve
goriintii kirliligini 6nlemek kapsaminda 10 Km’lik sahil hattinin kat1 atiklardan temizlenmesi,
boylelikle 500 6grencinin ¢evre temizliginin faydalari hakkinda bilinglenmesi hedeflenerek
Midiirliglimiiz tarafindan hazirlanan “Van Temiz Bir Sahili Hak Ediyor Projesi”,
17.12.2015 Tarihinde Avrupa Birligi'ne (AB) sunulmustur. Ilgili kurumdan cevap
beklenilmektedir.

X. Tusba’da Kadinlara Yonelik Is Gelistirme Ve Mesleki Egitim Merkezi (TUSMEK) Projesi
Tusba Ilgemizde kadinlara yonelik meslek edindirme kurs merkezleri kurmak, Ilimizde
ihtiya¢ duyulan alanlarda 100 kadinimizi ara eleman olarak yetistirmek, kadinlara girisimci
olma imkani saglayarak bu kadinlara rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunmak, bdylece
kadinlarimizin moral ve motivasyonunu saglamak amaciyla hazirlanan “Tusba’da Kadinlara
Yonelik Is Gelistirme Ve Mesleki Egitim Merkezi (TUSMEK) Projesi” nin On Basvurusu
10.06.2014 tarihinde Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa Birligi (AB) koordinasyon
Dairesi Bagkanligina Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan sunulmus, 6n degerlendirmeden
gecen Projenin son hali Plan ve Proje Miidiirliiglimiiz personeli tarafindan hazirlanarak
14.14.2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Avrupa Birligi (AB) Koordinasyon
Dairesi Bagkanligina Sunulmustur. Sonucu beklenmektedir.

Xi. Giines Enerjisi Sistemi projesi
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TUIK’in yaptign calismalar sonucu Van ilinin giineslenme siireleri bakimindan
iilkemizde 6nemli bir yeri vardir. Bu amacla Van’daki Giines enerjisi santrallerine 6rnek teskil
edecek, siirdiiriilebilir 6lgek biiyiikliigiine sahip elektrik isletmelerinin yayginlastirilmasi
yoluyla bdlgenin enerji sektoriiniin giiclendirilmesi, elektrik tiretim kapasitesinin arttirilmasi ve
bolgedeki enerji isletmelerinin rekabet edebilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi Miidiirliigiimiiz
ve Belediyemiz tarafindan hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in kiiciik 6lgekte
Belediye Kampiisiiniin elektrik ihtiyacini karsilayabilecek kadar bir Giines Enerjisi Sistemi
kurmak, biiyiik Olgekte ise Giines Enerjisi Santrali kurarak elektrik enerjisini satmak
hedeflenmektedir. Bu nedenle hazirlanmis Giines Enerjisi Sistemi projesi arsivimizde mevcut
olup, Giines Enerjisi Santrali ile ilgili hazirlik ve girisimlerimiz devam etmektedir. Uygun hibe
ve fon programlar1 agilmasi ile birlikte sunulacaktir.

Xil. Mavi Bayrak Standartli Plaj Projesi

iy, T | Tusba Ilgesi Agarti1 Mahallesi
Ayanis Sahilinde yer alan plajimizdan
yasanabilir bir ¢evrede Van Goliinden

- istifade etme imkam1 saglamak,

gelecek nesillere temiz bir gol ve temiz
bir ¢evre birakmak amaciyla “ Mavi
Bayrak Standarth Plaj Projesi” Cevre
Koruma Ve Kontrol Miidiirligi
Koordinatorliigiinde, Plan Ve Proje
Mudirliigii ile Park Ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan miisterek olarak hazirlanarak
08.01.2016 tarihinde Kiiltiir ve Turizm Bakanligina sunulmustur.

Xiii. Anne Universitesi

Annelerin ismini duyduklari, belki bir donem hayalini kurduklari, ¢ocuklarinin gittigi
iiniversiteyi yakindan tanimalar1 ve rutinin digina ¢ikarak farkli alanlarda sosyallesmelerini
saglamak amaciyla Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii koordinatérliigiinde, Miidiirliigiimiiz
personeli tarafindan hazirlanan “Anne Universitesi” projesi 15.12.2015 tarihinde DAKA’ya
sunulmustur.

Xiv. Gezici Anaokulu Ve Oksiiz Yetim Cocuklar Icin Kres Ile Anaokulu Birlestirilmis Projesi
Ilgemiz simirlarinda okul 6ncesi egitimini alamayan oksiiz - yetim ¢ocuklar1 Anaokulu ve
Kres ile tamistirmak, Egitimde esitligi saglamak, Gezici Anaokulu ile Anaokulu olmayan
koylerimize bu egitimi gotiirmek amaciyla “Gezici Anaokulu Ve Oksiiz Yetim Cocuklar i¢in
Kres ile Anaokulu Birlestirilmis Projesi” Plan ve Proje Miidiirliigi tarafindan
hazirlanmistir.  Uygun hibe, fon programlar1 kapsaminda sunulmay1 beklemektedir.

XV. Yer Alti Cop Ve Atik Toplama Sistemi Projesi
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Cevre ve insan ilkesi benimsenerek bdlgenin modern bir ¢ehreye kavusturulmasini saglamak,
cevre ve gorinti kirliligini onlemek, temizlik islerini daha az maliyetle ve daha sagliklhi
sartlarda yapabilmek i¢in; Cevre diizenlemesi ve temizlige en uygun olan depolama alaninin
tamami1 ya da bir kismi toprak altinda olan, {ist boliimii sadece ¢0p atimina miisaade edecek
sekilde kapatilmig olan sistemin, ilgemiz Belediyesine kazandirilmasi amaci ile hazirlanan “Yer
Alt1 Cop Ve Atik Toplama Sistemi Projesi”, uygun hibe ve fon programlar1 dahilinde ilgili
kurumlara sunulacak veya ilgili Bakanliklardan talep edilecektir

XVi. Temel ve Ileri Diizey Bilgisayar Teknolojileri Projesi

Belediyemiz personelleri tarafindan ileri diizey bilgisayar teknolojilerinin kullanilmasi ile
birlikte bilgisayar donanim ve yazilim kavramlari, Office egitimi ve yazilim programlari
konularinda bilginin ve farkindaligin arttirilarak nitelikli eleman yetistirilmesine katki
saglamak amaciyla “Temel ve 1Tleri Diizey Bilgisayar Teknolojileri Projesi”
Miidiirliigiimiizce hazirlanmistir. Uygun hibe ve fon programlari agilmasi ile birlikte
sunulacaktir.

xvii. Biyodizel-Bal Uretimi Projesi

Bilindigi lizere diinya tizerinde enerji kaynaklar1 her gegen giin azalmakta, bu sebeple yeni
alternatif enerji kaynaklar1 aranmaktadir. Ulkemizin kaynak potansiyeli iyi diizeyde olmasina
ragmen, kaynaklar1 tam anlamiyla kullanamadigimiz bir gergektir. Bu sebeple “Biyodizel-Bal
Uretimi Projesi” amaglanan tarim iilkesi olan iilkemizde Kanola bitkisinden elde edilecek
yaglarla Biyodizel yakit iiretmek ayrica Kanola bitkisinin ¢igekeilik orani ¢ok yliksek
oldugundan dolayr bu bdlgelere konulacak ari1 kovanlar ile aricilik sektoriinde de pazar
olusturmak ve Belediyemiz nezdinde ilimize ekonomik olarak katki saglamaktir. Biyodizel -
Bal Uretimi Projesi Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanmis olup uygun Hibe, Fon programlari
dahilinde sunulmay1 beklemektedir.

xviii. Akilli Kent Projesi
Kentiyle biitiinlesen, vatandaslarin isteklerini mevcut ve potansiyel sorunlarin1 zamaninda ve
yerinde tespit eden, problem onceliklerini objektif kriterlerle belirleyen, biirokrasiyi azaltarak
coziimlerin tiretiminde halkin da katilimini saglayan seffaf, katilime1 ve iiretken Belediyeciligi
ortaya ¢ikarmak amaciyla “Akilli Kent Projesi ” Midiirliigiimiizce iizerinde ¢alisiimaktadir.
Proje igerigi; Yonetim bilgi sistemini, Cografi bilgi sistemini, Mobil uygulamalari, e-belediye,
Kent Rehberi gibi vatandas odakli etkilesimli uygulamalar1 kapsamaktadir.

XiX. Ayakli Tandir Projesi

Tusba Ilgemizde ikamet eden Kadinlarimiz igin hazirlanan bu projede, daha saglkli,
kullanilabilir, modern, en Onemlisi tehlikesiz ekmek pisirilebilmesi i¢in “Ayakh Tandir
Projesi” nin ilgemiz halkinin hizmetine sunulmasi amaciyla Miidirliigiimiiz tarafindan
hazirlanmistir. Yapilmas: diisiiniilen Tandir evlerine ait projenin Elektrik Tesisati, Insaat
imalati, Mekanik tesisati hazir olup uygun Hibe, Fon programlar1 dahilinde sunulmayi
beklemektedir.

XX. Solucan Giibresi Projesi

Ham ¢iftlik gilibresinin tarimda kullanimi istenmeyen kokusu yaninda, hastalik ve zararlarin
cogalmasina yol agar. Bu gibi organik giibrelerin kullanim1 sirasinda hastalik insanlara ve evcil
hayvanlara bulasabilir veya tasinabilir. Evsel atiklardan meydana getirilen kompostun
fabrikasyon ve budama sonucu meydana gelen giil atiklarini ve ayni sekilde ¢im atiklarini gevre
kirletici durumdan ¢ikarip, 6nemli bir tarimsal ham madde (solucan giibresi) haline getirerek
ekonomiye kazandirma imkani saglayan *“ Solucan Giibresi Projesi” ile ilgili ¢aligmalar
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Miidiirliigiimiizce baslatilmis olup bu konu ile ilgili Isparta Siileyman Demirel Universitesi
ogretim gorevlileri ile isbirligi ve iletisim devam etmektedir. Uygun Hibe, Fon programlari
dahilinde degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.

XXi. Erasmus Programi

Belediyemiz yeni kurulmus bir belediye olup, personellerimizin belediyecilik anlayisini
gelistirmek, belediyelerde is ve isleyisin nasil olmasi gerektigi konusunu benimsetmek
amaciyla, Avrupa Birligi (AB) Bakanligi’na bagl bulunan Erasmus Programi kapsaminda
Mesleki Egitim adi altinda hazirlik asamasinda olan proje ¢alismamiz devam etmektedir.

G) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Plan ve Proje Midiirliigli olarak; Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi
programlarindan azami derecede yararlanabilmek, hizmet planlamamizdaki ¢calismalara uygun
projeleri secerek, bu hibe fonlarindan ve programlardan maksimum destegi alabilmek ve Tusba
Ilgemize Belediye imkanlarimizin iistiinde hizmet iiretebilmek icin bu konuda analiz ve
degerlendirme yapabilecek yeni elemanlar Midiirliigiimiize kazandirilmistir.

Mesleginde yeni olan Miidiirliiglimiiz personeli, gerekli seviye ve donanima
ulasabilmek i¢in aragtirma yapmakta, konusu ile ilgili dokiiman ve mevzuati incelemekte ve bu
hususta 6zverili bir gayret gostermektedir.

E) ONERIi VE TEDBIRLER:

Hazirlanan projelerimizin bazilari i¢in yabanci dile geviri gerekmekte, bu konuda yeterli
donanima sahip personel bulabilmek sikintiya yol agmaktadir. Bu nedenle ceviri yapabilecek
kadar iyi yabanci dil (Ingilizce) bilen daimi bir personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Miidiirliigiimiiz personelleri, proje hazirlama konusunda yeni olduklar1 i¢in projecilik
anlayigini gelistirecek uygun egitim programlarina katilmalart ve projecilik konusunda giiclii
belediyelerle isbirligi ve fikir aligverisinde bulunmak amaciyla da bu belediyelere donem
donem ziyarette bulunmalarinin faydali olacag: diistiniilmektedir
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A) GENEL BILGILER

Yazi Isleri Miidiirliigiinin 5018 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
41.maddesi ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 56. Maddesine istinaden 2014 faaliyet raporu
asagidadir.

Yaz1 Isleri Miidiirliigii hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanununun vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda,
Belediyemizin karar organlari olan Enciimen ve meclis ile ilgili hizmetleri Belediye Baskani
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda Belediye birimlerine destek ve halkin ihtiyaclar
dogrultusunda yiiriitmektedir.

Misyon: Yazi Isleri Miidiirliigii belediyemizin en biiyiik karar organlar1 olan belediye
meclisi ve belediye enciimeninin glindemini hazirlamak, giindemindeki konularin
goriisiilmesini saglamak, alinan kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin
uygulanmast i¢in ilgili birimlere gondermek, belediyemiz genel evrak kayit islemlerini
yiiritmek ve bu cer¢evede digaridan belediyemize gelen evraklarin kayitlarimi yapip ilgili
birimlere havalesini yapmak, ilgili birimlerde gelen evraklarin dagitimini yapmak.

Vizyon: Yasal yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, giiler yiizlii ¢alisanlarla hizmetin
en iyisini sunmak.

Gorev Yetki ve Sorumluluk

Midiirligiin Gorevleri

MADDE 1 — (1) Yaz: Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Bagkanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi, is ve islemlerini yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine gore yliriitmekle gorevlidir.

a) 5393 Sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar, Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar, Meclis
toplant1 tutanaklarini tutar ve arsivler. Meclis kararlarinin yazilimini saglar ve birer niishasini
arsivler. Karar ozetlerini ilgili birimlere ulastirir. Meclis kararlar1 ve glindemini internette
yayinlatir.

b) 5393 Sayil1 yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Baskani tarafindan Enciimen iiyesi
olarak gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde calisan elemanlar araciigr ile
Encilimenin ¢alisma kosullarini ve karar alinmasini saglar. Kararlar1 dikte eder. Enciimen kayit
defterine karar numarasi1 vererek alinan kararlarr kayit yapar. ilgili onaylardan sonra karar
suretlerini teklifin geldigi birimlere ulagtirir. Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.
¢) Yazi Isleri Miidiirliigii, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim
alir. Konularina gore evrak ve belgelerin aymrimimi ve kaydimi yaparak imza islemlerini
tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tiim
birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.
d) Yaz1 Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 yasa ve Medeni kanunla Belediye Baskanmna gorev olarak
verilen resmi nikah islemlerini baskanin onay:1 ile gorevlendirecegi evlendirme memuru
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aracilif1 ile yapar. Evlendirme memurlugu gorev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik
hiikiimlerine uymak zorundadir.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 2 — (1) Yaz Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 3 - (1) Yaz Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 4 — (1) Yazi Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik makamina kars1 temsil eder.

(2) Midiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirli caligmalarini diizenler.
(3) Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Yaz1 Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6) Yaz1 Isleri Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak
Belediye Basgkaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar cergevesinde yapmaya
yetkilidir.

(7) Enclimen tiyesi secildigi takdirde enciimen toplantisina katilir.

(8) Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir.
Evlendirme Memurunun gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 5 — (1) Evlendirme Memuru;

a) Isleri organize eder, aksaklilar1 miidiire bildirir,
b) Miidiirii tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir,

c¢) Evlendirme Memurluguna ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur,

d) Yapilan tiim yazigmalarda miidiiriin onayini ve parafini alir.

Evlendirme Memurlugunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 6 —(1) Evlendirme Memurluguna usuliine uygun bagvurular1 kanunlar dahilinde kabul
eder. Deftere kayit eder. Gerekli evraklari tamamlar ve nikdh akdi i¢in giin verir. Evlenme
kiitligline mernis tutanaklarina kayitlari gecirir. Ciizdanlar1 hazirlar ve kayitlari Niifus
miidiirliigiine bildirir. Yazi Isleri Miidiirii’niin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve
noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Gérev ve Hizmet Icras:

Gorevin alinmasi

Madde 7 — (1) Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 8 — (1) Yaz Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiilir.

Gorevin yiiriitillmesi

MADDE 9 - (1) Midiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Meclis Isleri biirosunun gorevleri

MADDE10 —Maeclis Isleri biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Meclis ¢alismalarina usul yoniinden yardimci olmak,

b) Belediye Meclisine girmesi gereken ve ilgili birimlerden gelen tekliflerin Meclise
sunulmasini saglamak,
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¢) Belediye meclis giindemlerini hazirlayip, Belediye Baskaninin onayma sunmak, onaylanan
giindemin yasal siiresi i¢cinde meclis iiyelerine bildirilmesini ve c¢esitli yontemlerle halka
duyurulmasini saglamak,

d) Meclis kararlarin1 yazmak, divan katiplerine ve meclis baskanina imzaya sunmak,

e) Meclis Kkararlarin1 ilgisine gore Biiyiliksehir belediyesine veya Valilik Makamina
gondermek,

f) Meclis kararlarini geregi igin ilgili birimlerine gondermek,

0) Meclis goriismelerini desifre ederek tutanak haline getirmek, divan katiplerine ve meclis
bagkanina imzaya sunmak,

h) Belediye Meclis Toplantisi sonucunda ¢ikan meclis kararlarini, tutanaklarini, komisyon
raporlarini ve teklif yazilarini Standart Dosya Planina gore birim arsivinde saklamak,

i) Meclis toplantilarinda alinan kararlarin 6zetlerinin “Meclis Defterine” yazilmasini saglamak.

Enciimen Isleri biirosunun gérevleri

MADDE 11- Enciimen Isleri biirosunun gorevleri Sunlardir:

a) Bagkanlik Makamindan Enciimene havale edilen tekliflerin ilk incelemesini yaparak,
Belediye Enciimen giindemini olusturmak ve hazirlanan giindemin enclimen iiyelerine
dagitilmasini saglamak,

b) Belediye Enciimeni tarafindan alinan kararlar1 diizenleyerek, Enclimen iiyelerine
imzalatilmasini saglamak,

c¢) Enclimen kararlarinin suretlerini geregi i¢in ilgili birimlerine gondermek,

d) Enciimen toplantilarinda alinan kararlarin 6zetlerinin “Enclimen Defterine” yazilmasin
saglamak.

e) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu'na gore yapilacak ihalelerin ilgili birimler tarafindan
hazirlanarak Enciimene sunulan ihale dosyalarinin ihale karar1 alindiktan sonra ilaninin ilgili
birim tarafindan yapilmasini miiteakip yeniden Enclimen giindemine alinmasinin saglanarak
Encilimen tarafindan yapilacak ihaleye yardimei olmak,

Evrak kayit ve Arsiv biirosunun gorevleri

MADDE 12- Evrak kayit ve Arsiv biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Belediyemiz adina gelen her tiirlii evraki kabul etmek, kayit altina almak, Baskanlik
Makamu tarafindan havale edilmesini ve ilgili birime zimmet karsiliginda dagitimini saglamak,
b) (GIZLI) Nitelikte yazilarin 6zel dosyalarla takibini yapmak,

c) Belediye Birimlerimiz tarafindan hazirlanan ve ilgilisine posta yoluyla gitmesi gereken
evraklarin PTT’ye teslimini saglamak ve Belediyemiz adina posta yoluyla gelen evraklar
PTT’den teslim almak,

d) Evrak akisi ile ilgili diger is ve islemleri yapmak,

e) Mevzuat kapsaminda verilen diger emirleri yerine getirmek.

) Yaz Isleri Miidiirliigiiniin i¢ ve dis yazismalarin1 02.12.2004 tarih ve 25658 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2004/8125 sayili “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallara gére yapmak, takip etmek ve Standart Dosya
Planina gore arsivlemek,

g) 3473 Sayili Kanun, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda Belediye
birimlerinde arsiv hizmetlerinin islerligini saglamak,

h) Birimlerde saklama siiresi tamamlanan ve birimlerce Kurum Arsivine intikal ettirilecek
malzemenin kontroliinii ilgili mevzuat ve yonetmelige gore yaparak, Kurum Arsivine Devir-
Teslimini saglamak,

1) Kurum Arsivince ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde muhafazasina liizum goriilmeyen
evraklari, evraklarin ait oldugu Belediyemiz kapsamindaki birimlerle birlikte “Ayiklama ve
Imha Komisyonlar1” kurarak imhaya ayirmak,
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j) Imhanin, Arsiv Mevzuati ve Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin goriisleri dogrultusunda
yapilmasini saglamak,
k) Kurum Arsivinden, yasalar ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde Vatandas veya kurum taleplerinin
karsilanabilmesi yoniinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve 6nlemler almak,

I) Kurum arsivinde saklama siiresi dolan ve siirekli saklanacak arsiv niteligindeki evraklari
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiine devir edilmesiyle ilgili islemleri yliriitmek.

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimler arasinda isbirligi

MADDE 13 —a) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
c¢) Midiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

d) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilma durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 14 — a) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzas ile yiiriitiliir.

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, ,Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Midiir parafi Belediye Bagkaninin imzasi ile
yurtitilir.

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 15 - a) Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafinda ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterine sayilarina gore islenir, dig midiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige
teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.
Arsivleme ve dosyalama

MADDE 16 — a) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

c) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan argiv gorevlisi
sorumludur.

d) Miidiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina goére ayr1 ayri klasorlerde
saklanir

1) Dosyalama Islemleri

2) Gelen evrak dosyasi

3) Giden evrak dosyasi

4) Belediye Meclis toplant1 dosyalari

5) Belediye Meclis karar dosyalari

6) Belediye Enciimen kararlar1 dosyalari

7) Miidiirliik i¢i ayniyat-avans dosyalari

8) Genelge ve bildiri dosyalari

9) Resmi kurumlarla ilgili dosya

Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
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MADDE 17 — a) Yazi Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Yazi Isleri Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

¢) Yazi Isleri Miidiirliigiinde 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat1 dogrultusunda islemleri
d) Yazi Isleri Miidiirliigiinde galisan tiim personelin izin, rapor, ddiillendirme ve cezalandirma
ve diger islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur.

e) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim miidiirii
sorumludur.

Tegkilat Yapisi

YAZI iSLERI

MUDURLUGU

]
| | | |
e Enclimen Evlendirme Genel Evrak
Meclis Blirosu " . "
Blirosu Blirosu Kayit Burosu

Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Modeli Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 8 Adet Muhtelif Tusba Belediyesi Demirbasi
Yazici 6 Adet Tusba Belediyesi Demirbasi
Gii¢ Kaynag 2 Adet Tusba Belediyesi Demirbasi
Tarayici 1 Adet Tusba Belediyesi Demirbasi
Nikah Masas1 1 Adet Tusba Belediyesi Demirbasi
Masaiistii Bilgisayar 2 Adet YIKOB Demirbast
Telefon 3 Adet YIKOB Demirbasi
Fotokopi Makinesi 2 Adet YIKOB Demirbasi

Insan Kaynaklari

UNVANI HIiZMET isci SOZLESMELI TOPLAM

SINIFI PERSONEL
Miidiir GIiH X
idari GiH X 5
Personel
Isci X 5
2 Kadrolu
Isci, 3
TOPLAM 6 5 11

B) AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda gelisen duruma ve degisen
gereksinimlere ve ileriye doniik Idaremizin faaliyetlerini destekleyici, kalict g¢alismalar
yapmaktir.
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Birimimizin karar ve uygulamalarina vatandasimizin katilimini artirmak, Kaynaklarin
etkin ve verimli kullaniminm1 saglamak, hukuk ve kalite yonetim sistemi i¢inde kaliteli, giiler
yiizli, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak, vatandas memnuniyetini siirekli hale
getirmek amacimiz olacaktir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Harcama Kalemi Verilen Biitce  Harcanan Biitce  Kalan Biitce
Kirtasiye Alimlart 20.000.00 14.565,98 5.434,02
Temizlik Malzemesi Alimlari 10.000.00 518,96 9.481,04
Miiteahhitlik Hizmetleri (Hizmet 60.000.00 55.920,20 4.079,80
Alimlari)
Bilgisayar Alimlar1 10.000.00 2.743,50 7.256,50
Menkul Mal Gayr. Mad. Hak 120.000.00 40.000,00 80.000,00
Alimlar1 (aktarma)

TOPLAM 220.000,00 113.748,64 106.251,36

2) PERFORMANS BILGILERI

Belediyemiz tiim birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine yazilan,
Belediye Bagkanliginca havale edildikten sonra Belediye Meclisinde, Belediye Enclimeninde
goriistilen konularin yazilmasi, imzalatilmasi ilgili yerlere gonderilmesi,

Belediye meclisince, Belediye enciimenince alinan tiim kararlar ilgili birimlere tevdi
edilmesi. Evlendirme memurlugunca yiiriitiilen hizmetlerin sonug¢landirilmasi, Genel Evrak
Kayit Biirosunun diizenli bir sekilde kayit, zimmet ve postalama islemlerini mevzuata uygun
sekilde yapilmasi ve yliriitiilmesi saglanmast,

Bu kapsamda,;

a) 01.01.2015-
31.12.2015 tarihleri arasinda
Belediye Meclisimiz yaptigi
toplantilarda 329 adet meclis
karari alinmstir.
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b) Belediyemizin yiiriitme organi
olan Enciimenin karar alma
calismalarina yardimci olmakta,
Carsamba giinleri haftada bir kez
toplanan enclimenin goriisecegi
gindemin  hazirlanmast  ve
alacak kararlar ile ilgili kanuni
esaslar gozden  gecirmekte,
enciimenin vermis oldugu karar
dogrultusunda enclimen karar 6zel defteri tutulmakta, kararlar yazilip, iiyelerin
imzasindan sonra ilgili birimlere tebligi ve arsivlenmesi yapilmaktadir. 01.01.2015-
31.12.2015 tarihleri arasinda Belediye Enciimenimiz toplam 259 adet enciimen karari
alinmustir.

c) Gelen Evrak; Belediyemize
posta veya zimmetle gelen
resmi veya Ozel evrak ve
dilekgeler teslim alindiktan
sonra incelenip bir say1
verilerek, kaydi alinmakta ve
ilgili  Dbirimlere  zimmetle
verilmektedir. 01.01.2015 -
31.12.2015 tarihleri arasinda
Belediyemize gelen evrak sayis1 (Vatandaslarimizin vermis olduklari dilekgeler dahil)
5615 adettir.

d) Giden Evrak; Belediye Bagkanliginca 6zel ve resmi kisi, kurum ve kuruluslara yazilip
Islemleri tamamlanan evraklar, zimmet defterine sira numaras: ile kaydedilip, postaya
verilmekte veya elden dagiticilarla ilgililere gonderilmektedir. 01.01.2015 — 31.12.2015
tarihleri arasinda Belediyemizden 2919 adet giden evrak kaydi yapilmistir.

e) Evlendirme Memurlugu;
Evlendirme islemleri 4721
sayil1 Tiirk Medeni Kanunu
ve Evlendirme Yonetmeligi .
dogrultusunda
midirligiimiizce
gerceklestirilmektedir.
Belediye biinyesinde yapilan
evlendirme  miiracaatlarini
akde  donistlriilmektedir.
Evlenme islemlerine ait evraklarin miiracaat sahiplerince tamamlanmasina yardimci
olmak, evraklarin tamamlanmasindan sonra nikah akdi i¢in gerekli ortami, randevu
saatini belirlemek ve akdi hukuki ortaminda gercgeklestirmektedir. 01.01.2015 —
31.12.2015 tarihleri arasinda evlenme islemleri ile ilgili olarak, toplam 1076 adet
miiracaat alinarak nikahlar kiyilmistir.
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Birimimizin karar ve uygulamalarina vatandasimizin katilimini artirmak, Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimin1 saglamak, hukuk ve kalite yonetim sistemi i¢inde kaliteli, giiler
yiizli, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak, vatandas memnuniyetini stirekli hale
getirmek amacimiz olacaktir.
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A) GENEL BILGILER

Zabita Midirligiimiiziin 6ncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tiim glizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye
olmak, ayrica Ilcemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve
cinsiyet, hizmet alani cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmay1 temel
ilkemiz olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip
olan ilgemizin bu degerlerinin korunmasit ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola ¢ikarak katilimci
yonetisim anlayisinin  benimsenmis olmasi yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim
duyduklar1 tiim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet
sunmasini  kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim Oncelikli
gorevlerimizdendir.

Vizyonu; Ilge genelinde devriye gezen ekiplerin sayisi ve denetimler arttikca Belediye suclari
azalacaktir. Belediye Zabitasi olarak ceza yazan degil, vatandasi bilgilendiren, olaylara giiler
yizlii ve olumlu yaklasan yoniimiizle halkin sempatisini kazanmak ve zabitanin imajini
oldugundan daha iyi yonde gelistirmek i¢in Miidiirliikk olarak ¢ok gayretli olmay1 ve 6rnek bir
miidiirliikk olmay1 hedefliyoruz.

Misyonu; Yasam Kkalitesini siirekli gelistirerek, Tusba’yi; Tarihi, kiiltiirel ve manevi
dinamiklerinden aldig1 mirasiyla, her bakimdan ge¢cmisinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve
gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak, ayrica Ilgemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii,
etnik koken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet, hizmet alan1 cografi konumu gibi ayrimciliklar
yapmadan esit hizmet sunmay1 misyonumuzun temel ilkesi olarak benimsiyoruz. Tarihi ve
cografi Ozellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan ilgemizin bu degerlerlerinin
korunmasi ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde vatandasimizin da sz sahibi
olmas1 gerektiginden yola ¢ikarak katilimei yonetisim anlayisinin benimsenmis olmasi da
misyonumuz icinde yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim
ithtiyaclarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklar1 tiim alanlarda
belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan "360'
belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim oncelikli gérevlerimizdendir.

Teskilat Yapisi
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Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Idari Isler Birimi;

Zabita Biiro islemleri;
Evraklarin Kaydedilmesi,
Zabita Midiirliigiine intikal eden tiim evraklar kayit memuru tarafindan bilgisayar ortaminda
kaydedilir.
Bilgisayar ortaminda kaydedilen evraklara kayit numarasi verilir. Giin igersinde biriktirilen
evraklar ilgili ekip veya personele havale edilmek lizere Zabita Miidiiriine, daha sonra ilgili
Zabita Amirine havale ettirilir. Miidiir ve Zabita Amirinin havalesinden sonra evraklar ilgili
ekibe verilmek iizere zimmet defterine kayd1 yapilir ve zimmet karsilig ekibe verilir.
Evraklara cevabi yazilarin hazirlanmasi,
Ekipler tarafindan sonuglandirilan evraklar veya dogrudan Miidiirliiglimiiz biirosu tarafindan
cevap verilmesi gereken evraklar, Miidiirliiglimiiz biirosunda, memur raporlar1 dogrultusunda
bilgisayar ortaminda hazirlanarak ilgili Zabita Amiri, Zabita Miidiirii, Bagkan Yardimcisi
veya Belediye Bagkanin imzasi ile ilgili birim veya kurumlara gonderilir.
Giinlik Hizmet Kartinin Hazirlanmast:
Miidiirliigiimiiz personeli Belediyemizin icra organi oldugundan adli vakalarla siirekli karsi
karstya kalmaktadir. Adli makamlar olayin meydana geldigi ilgili personelin gorevli olup
olmadiginin Miidiirliiglimiizden sormaktadirlar. Bu nedenle, tiim ekiplerimize gorevli oldugu
bolge ve saatleri gosteren kayitl hizmet kart1 hazirlanmaktadir. Hizmet kartlarini ekipler
sabah goreve ¢ikarken biirodan teslim alir, aksamda gorev bitimi, giin igerisinde ifa ettigi
gorevler dogrultusunda, hizmet kartin1 doldurarak Zabita Biiroya teslim ederler. Biiro
personeli tarafindan s6z konusu hizmet kartlar1 ileride, dogabilecek adli vakalarda
kullanilmak tizere giinliik olarak arsivlenir.
Glinliik Calisma Programinin Hazirlanmasi:
Zabita Mudirliigii Personelinin gorev yaptigi yerleri, personel sayisini, izinli - istirahatl
personelin gosterildigi ¢calisma programidir. Bu program giinliik olarak hazirlanir ve ilgili
Zabita Amirine imzalattirilir ve ileride dogabilecek adli ve idari sorusturmalarda kullanilmak
iizere arsivlenir.
Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin glindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.
Midiirligiin Stratejik planlarini hazirlamak (Y1illik ve bes yillik )
Performans takibi, raporlar1 ve Performans esasl biit¢elerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.
Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak.
Midiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak
Miidiirliikge kendilerine verilen igleri; yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapar ve sliresinde bitirilmesini saglamak.
Sorumlu olduklar1 biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin verecegi
gorevleri yapmak, birimdeki tiim islerden Miidiire kars1 sorumluluk tagimak.
Biirolarinin Emniyetini saglayici tedbirlerini almak, Sivil savunma ve yangindan korunma
talimatlarinin uygulanmasini saglamak.
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Midiirligiin islevlerine iliskin gérevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak.

Ruhsat ve Denetleme Birimi;

Ruhsat ve Denetim Birimi; Ilgemiz sinirlar igerisinde bulunan isyerlerini mevzuat
hiikiimleri g¢ercevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak, saglikli, hijyenik yeme-igme,
konaklama- istirahat, eglence, giivenli ticaret alig-veris yapilabilecek yasanabilir ilge olmasi
icin calismaktadir. Ruhsat ve Denetim birimi Tusba Ilce sinirlar1 icerisindeki tiim Sihhi, 2. Ve
3. Smif Gayristhhi, Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi, gerekli
durumlarda ruhsat iptali, Ruhsat devir ve yenileme islemlerinin yerine getirilmesi, Hafta
tatilinde faaliyetini siirdiirecek isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati verilmesi, Mesul Miidiirliik
belgesi verilmesi, Ol¢ii ve Ayar islemlerini yiiriitilmesi. Bu gorevlerle ilgili sikayet ve
taleplerin degerlendirilmesi, Denetim ve Tespitlerin yapilmasi, Talep edilmesi durumunda
diger resmi kurum ve kuruluslarin denetim komisyonlarinda bulunulmasi ve koordineli
calisilmasi, ilgili kurumlardan gelen diger yazigsmalarin is ve islemlerinin yasa geregi yerine
getirilmesi gereken uygulamalarin sonuclandirilmasi gorevlerini ifa eder. Belediyemiz Zabita
Miidiirliigii ve Saglik Isleri Miidiirliigii ile koordineli Denetimler ve kontroller yapar. Diger
Resmi kurumlardan Mahkemelerden ve Savciliktan gelen yazigmalara dosyalardaki bilgi ve
belgeler dogrultusunda cevap verir. Zabita Miidiirliigiine bagl olarak calisir.

Miidiirliigiimiiz, nizam intizami temin etmek ve Belediye emir ve yasaklar1 takip etmek amaci
ile Zabita Amirlikleri olusturmustur. Bunun yaninda tim bolgeden sorumlu olmak {iizere
seyyarla miicadele amaci ile iki adet Seyyar Ekibi olusturmustur. S6z konusu ekipler sorumlu
oldugu bolgelerde rutin gorevlerini yaparken nizam intizamla ilgili olumsuzluklara
rastladiginda; Kabahatler Kanunu kapsamina giren hususlarla ilgili Kabahatler Kanuna gore;

- Belediye Zabitas1 Yonetmeligi kapsamina giren hususlar hakkinda Belediye Zabita
Yonetmeligine gore hareket edilir.

* Diger mevzuat kapsamina giren hususlara rastladigindan ilgili mevzuat geregince gerekli
yasal islemleri baslatir.

Trafik Denetimleri:

Midiirliigiimiiz tarafindan Belediyemiz sinirlart dahilinde verilen trafik hizmetleri maddeler
halinde asagiya cikartilmistir;

* Trafik akisin1 engelleyecek sekilde park eden araglara mani olmak,

* Trafik akisinin aksadig1 yerlerde trafik polislerine yardimcei olmak,

* Baskanlik Binasi Oniine uygunsuz park eden araglara mani olmak ve trafik akisini
diizenlemek,

Goriintii kirliligi denetimi yapmak.

Hafriyat Toprag: ve Insaat Atiklar1 Yonetimini ve denetimini yapmak.

Degerlendirilebilir Atiklarin denetimlerini yapmak (cam,plastik,kagit,metal v.b.)
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Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program adi Miktari Agiklama

Yazici Tarayici Fax Makinesi 1 Adet Zabita Mudurlagu
El Telsizi 9 Adet Zabita Mudurliga
Bilgisayar 6 Adet Zabita Mudurliga
Kiigiik El Kamerasi 1 Adet Zabita Mudurlaga
Masa Cekmece Takim 1 Adet Zabita Mudurliga
Elbise Dolabi 1 Adet Zabita Mudurlaga
Misafir Sandalyesi 6 Adet Zabita Mudurluga
Sehpa 3 Adet Zabita Mudurliga
YiKOB Masa 6 Adet Zabita Mudurligi
YiKOB Bilgisayar 3 Adet Zabita Mudurligu
YiKOB Calisma Koltugu 8 Adet Zabita Mudarlaga
YiKOB Sehpa 1 Adet Zabita Mudurligi
YiKOB Aski 1 Adet Zabita Mudurluga
YiKOB 6 kapili Dolap 1 Adet Zabita Mudurligi
YiKOB Klima 1 Adet Zabita Mudurluga
YiKOB Kiigiik Dolap 1 Adet Zabita Mudurluga

INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvani Hizmet Sinifi istihdam sekli Sayisi (adet)

Mudur GIH Memur 1
Tekniker THS Memur 1
Teknisyen THS Memur 1
Veteriner SHS Memur 1
Zabita S/S isci 6
Yrd.Zabita Hizmet Alimi 20
TOPLAM 30

B) AMAG VE HEDEFLER

Zabita Midiirligiimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini stirekli
gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her
bakimdan gegmisinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararl bir belediye
olmak, ayrica Ilcemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve
cinsiyet, hizmet alan1 cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmayi temel
ilkemiz olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip
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olan il¢cemizin bu degerlerlerinin korunmasi ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola ¢ikarak katilimci
yonetisim anlayisinin  benimsenmis olmasi yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim
duyduklar1 tim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet
sunmasini kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim Oncelikli

gorevlerimizdendir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1) MALI BILGILER

Harcama Kalemi Verilen Biitce
Kirtasiye Alimlari 16.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 4.000,00
Miiteahhitlik Hizmetleri (Hizmet 900.000,00
Alimlart)
Bilgisayar ve Demirbas Alimlari 20.000,00
Menkul Mal Gayr. Mad. Hak 10.000,00
Alimlari

TOPLAM 950.000,00

2) PERFORMANS BILGILERI

Harcanan Biitce

Kalan Biitce
13.973,13 2.026,87
3.963,40 36,60
899.712,70 287,30
10.390,53 9.609,47
8.111,62 1.888,38
936.151,38 13.848,62

2015 ZABITA MUDURLUGU RUHSAT DENETIMI FAALIYET GIZELGESI

ACIKLAMALAR
20 Okul Kantinine ruhsat igin
tebligat tutuldu

27 Bakkal isletmecisine
ruhsat icin tebligat tutuldu

23 Bakkal igletmecisine
ruhsat icin tebligat tutuldu

20 Isyerine ruhsat alinmasi
igin
tebligat tutuldu
14 Isyerine ruhsat alinmasi
icin
tebligat tutuldu
9 isyerine ruhsat alinmasi
igin
tebligat tutuldu
3 igletmeciye ruhsat
alinmasi igin tebligat tutuldu

687 isletmeciye ruhsat
alinmasi icin tebligat tutuldu

5 isletmeciye ruhsat
alinmasi icin tebligat tutuldu
50 igletmeciye ruhsat

- DENETIM “UYUMSUZLUK
DENETIM TURU SAYISI ISLEMI YAPILAN
Okul Kantini 31 20
Sihhi Mlessese
Bakkal 28 27
Sihhi Mlessese
Aligveris Merkezi Ve 24 23
Market Sihhi Miiessese
Komdrculer Sitesi 22 20
2.Sinif Gsm
Firin Ve Pide 16 14
isletmecileri Sihhi Miies.
Lokanta 12 9
Sihhi Miessese
Kaldirim isgali 3 3
Sanayi isletmecileri 1112 687
2.Sinif Gsm
Kuafér
Sihhi Mliessese 5 5
insaat Malzemesi isletmecisi
2.S1inif Gsm 57 7

alinmasi icin tebligat tutuldu
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internet Cafe 1 isletmeciye ruhsat igin

2.Sinif Gsm 1 1 tebligat tutuldu
Restorant 2 Isletmeciye ruhsat

Sihhi Miessese 2 2 alinmasi igin tebligat tutuldu
Marangozlar Sit. 205 Isletmeciye ruhsat

2.Sinif GSM 209 205 alinmasi igin tebligat tutuldu

Hurdaclilar Sit. 24 Isletmeciye ruhsat

2.Sinif GSM 25 24 alinmasi igin tebligat tutuldu

TOPLAM 1547 1049

2015 ZABITA MUDURLUGU ESNAFA VERILEN RUHSAT KAYIT CiZELGESI

RUHSAT TURU BASVURU ISYERI RUHSATI RED EDILEN
SAYISI VERILEN

1.SINIF GSM

2.SINIF GSM 191 84 107
SIHHI MUESSESE 15 13 2

UMUMA ACIK VE ISTIRAHAT
EGLENCE YERLERI
TOPLAM 206 97 109

Not: (1) Bagvuru sayis1 206 isletmeden olup 97 ruhsattan ibarettir. Red edilenlerin nedeni yap1
ruhsati ve kullanim izin belgeleri, oda kayit belgeleri gibi eksik beyanda bulunmalari
sebebiyledir.
(2) Bolgemiz dahilinde 20 adet idari yaptirim ceza tutanagi tutulmus olup teblig edilmistir.
(3) 3572 isyeri agma ve caligtirma kanunu ve 5326 sayili kabahatler kanuna gore enciimen
karartyla ceza tebligatlar1 yapilmigtir.

ZABITA MUDURLUGU FAALIYET BiRiMi 2015 YILI CALISMA VERILERI

Zabita Rutin ve Rutin Denetimler (adet) 1845
Esnaf Denetimleri(adet) 1723

Tarihi Gecmis Gida Uriinlerinin Denetimleri(adet) 29
Market, Mini Market Cafe, Gida ve Uriin 33
Denetimleri(adet)
Kacak Yakalanan Sigara imhasi ve Toplam imha Miktar 32
1.704.400 paket
Cevre Kirliligi Tespit Tutanaklari(adet) 42
Asansor Miihiirleme Islemi(adet) 51
Kacak Yapi Tespitleri(adet) 29
Kacak Yap1 Miihiirleme (adet) 15
Kaldirim Isgali Tespitleri(adet) 26
Yol Asfalt Tahribatlar1 Tespitleri (adet) 48
Miidiirliigiimiize Gelen Sikayet Sayisi(adet) 80
Ilan Reklam ve Tabela Tespitleri(adet) 1128
Ilan Reklam ve Yoklama Tebligi Tutanaklar1 TL Miktar: 163.361,00
Enciimen Karari ile Kesilen Cezalar(adet) 61
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ZABITA MUDURLUGU RUHSAT BiRiMi 2015 YILI CALISMA VERILERI

Verilen Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlari (adet) 97

Isyeri Acma ve Cahstirma Ruhsatlarinin TL olarak miktar 104.913,00
(maliyet)

3572’ye gore Isyeri agma ve cahstirma ve 5326 Kabahatler 9360
kanunu geregince Kesilen Cezalarin TL Miktar1 (adet)

17
31
7
48

Denetim Altinda Olan Toplu Tiiketim Yerleri (adet) 26

isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi ve Denetimleri;

5

el /
,‘ A

Sihhi Miiesseseler (Mega Marketler, Okul Kantinleri, Lokantalar, Yemek Fabrikalari, Firinlar,
vb.) Gayri Sihhi Miiesseseler (Sanayi sitesi isletmecileri, Ekmek Fabrikalari, Marangozhaneler,
Nalburcular, Komiirciiler sitesi isletmecileri vb.) isyerleri ruhsat birimince 3572 Isyeri Acma
ve Calistirma kanunu ve 5326 Kabahatler kanunu cergevesinde haftalik calisma programi
kapsaminda, ruhsat ve kalite standartlar1 koruma adma isyerlerini Isyeri Ruhsatlarini,
Personellerin kilik kiyafeti, Hijyen ¢alisma kosullari, Calisan personellerin sosyal alanlarinin
uygunlugu, Is giivenligi standartlarma uygunlugunun incelenmesi ayrica isvereni bu konuda
bilinglendirme ve tesvik edilmesi, Gida Uriinlerinin kontrolii, Sarkiiteri bdliimiindeki tiim
gidalarin saklanmasi ve vitrinlerde iyi kosullarda sergilenmesi, Soguk hava deposunun kontrol
edilmesi, Is yeri sahibince Ruhsat bagvurusunda bulundugunda beyan ettigi yiizdl¢iimiin
yerinde 6l¢iilmesi ruhsat dis1 faaliyetinin 6ntine gegilmesi ve Depolama alanlarinin incelenmesi
ve Isyeri Ruhsat1 olamayan igyerlerine ise tebligat tutulup, 15 giin siire vererek Belediyeye
davet edilmesi, Ruhsat bagvuru sirasinda isletmecinin kaydinin alinmasi tanzim edilen dosyanin
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titizlikle incelemesini yapmak 3572 Isyeri agma ve ¢alistirma kanun ve mevzuat ¢ergevesinde
Ruhsatlandirilmasini gerceklestirme adina is ve islemlere devam etmektedir.

L i

‘ﬂg :

Kalorifer Denetimleri;

flge sinirlarimizda bulunan konut ve y
resmi isyeri konutlarina, Zabita Miidiirii ve m
personellerimizce kis ay1 boyunca
kontrollerimiz devam etmektedir.

Tarihi Ge¢mis Uriin imhalari;

Zabita personellerimizce toplu tiiketim
yerlerinden el konulan ve yakalanan tirlinler
tespit edilip, tutanak altina alinip, gerekli
islemlerin ardindan belirlenen yerlerde imha
islemleri gerceklestiriliyor.

Yol ve Asfalt Tahribatlari;

flge smirlarimiz icerisinde
vatandaslarin ve dogalgaz firmalarinin asfalt
ve yol tahribatlar1 tespit edilip, yerinde
miidahale edilip, tutanak altina alinarak
gerekli onlemler alinmaktadir.

Kaldirim isgalleri;
flge smirlarimiz icerisinde yol ve

seyyar saticilar zabita ekiplerimizce uyarilip,
satig yapabilecekleri yerlere yonlendiriliyor.
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Okul Onii Trafik Onlemleri;

llgemiz  siirlarinda  bulunan
[Ikdgretim Okullarinda grencilerimizin
karsidan karsiya gegerken gerekli giivenlik
onlemlerini alip, gecislerini sagliyoruz.

Asansor Denetimleri;

flgili Miidiirliigiimiiz ve Zabita
personellerimizce ilgemizde bulunan site,
tesis, yurt, ig yerleri, hastane gibi yapilarda
arizali asansorlerin TSE firmasi tarafindan
muayenesi ve Belediyemiz teknik ekibiyle
denetimlerinde, gerekli hallerde
| miihiirleme iglemleri yapilmaktadir.

Seyyar Saticilarla ilgili Denetimler;

Belediyemiz hudutlar1 dahilinde ana arterler basta
olmak tizere;

- Belediye yetkililerinin vermis oldugu emre
istinaden,

- Sikayet ve miiracaatlara istinaden,

- Zabita ekibinin rutin kontrolleri esnasinda

seyyar saticlya rastladiginda saticinin
malzemelerine 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesinin (m) fikras1 geregince el konulur.
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El konulan malzemelerden gida dis1 malzemeler 30 giin, gida ile ilgili malzemeler 2 giin
icerisinde ilgilileri tarafindan cezas1 0denmeyerek alinmayan malzemelerden gida disi
malzemeler fakirlere, gida ile ilgili malzemelerde gida bankalarina teslim edilir.

Her bir seyyar satic1 i¢in kayitli Idari Yaptirim Karar Tutanag: tanzim edilir.

Idari Yaptinm Karar Tutanagina bahse konu olan para cezasinin pesin 6denmesi halinde
kanunda 6ngoriilen gerekli indirim yapilarak para cezasi tahsil edilir.

Ilgilinin pesin 6deme yapmamasi halinde ceza kararma bahse konu olan para cezasmin tahsil
edilmesi i¢in Idari Yaptirim Karar1 Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne génderilir.

Tim ekiplerimiz sorumlu oldugu bolgelerde seyyar saticilarla ilgili calismalarina araliksiz
olarak devam eder.

Cevre ile ilgili Denetimler;

Midiirligiimiize bagli Zabita Ekipleri
sorumlu oldugu bolgelerde cevre ile ilgili gelen
sikayetlerden,

- Belediyemiz hudutlar1 dahilinde izinsiz
olarak cadde ve sokaklara asilan pankart, afis, vb.
ilanlar cevre ve gorlintii kirliligine neden
oldugundan, Mudiirligiimiiz ekipleri tarafindan
e : , 58 = 9 toplanir. llgilileri hakkinda; gergek kisiler igin
Idari Yapt1r1m Kararl “tiizel k1s1ler 191n idari Yaptinnm Karar1 tanzim edilerek gerekli yasal
islemler yapilir.

Yine Miidiirliigiimiize bagli Zabita Ekipleri tarafindan yapilan rutin kontroller esnasinda
Belediyemizden izin almadan veya harglari 6denmeden yapilan tretuvar ve yol kazilarina
rastlanildiginda, telsizle Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilir. Sayet Fen lsleri Miidiirliigii
ekiplerine ulasilamadig: takdirde ilgili sahis hakkinda kayitli zabit varakasi tanzim edilerek
gerekli yasal islem yapilmak {izere bir iist yazi ile Fen Isleri Miidiirliigiine gonderilir.
Midiirliigtimiize bagh Zabita Ekipleri gorevli oldugu bolgelerinde rutin gorevlerini yaparken,
dolan ¢op konteynerlarina veya siipiiriillmesi gereken cadde ve sokaklara rastladiginda, soz
konusu olumsuzlugun giderilmesi telsizle Temizlik Isleri Miidiirliigii’nden talep edilir.
Ekiplerimiz gorevli oldugu bolgelerde, kamunun ortak alanlari olan yaya alt ve iist gecitlerine
veya elektrik trafolarna yazilan gayri ahlaki yazilara rastladiginda temizlenmesi i¢in telsizle
Temizlik Isleri Miidiirliigii ne bildirilir.

Yeri Denetimleri: Belediyemiz hudutlar1 dahilinde faaliyet gdsteren ve 5393 Sayili Yasa
geregince Baskanligimiz tarafindan ruhsatlandirilan veya ruhsatlandirilmakla gorevli kilinan 1s
yerleri; ruhsat, nizam intizam, temizlik, kaldirim ve yol isgali gibi benzeri hususlarda;
Belediye yetkililerinden,

Sikayet ve miiracaatlara istinaden,

Zabita Personelinin yapmis oldugu rutin kontrolleri esnasinda denetlenir. Is yeri ruhsati
olmayanlar hakkinda
ii¢ niisha olacak sekilde 1608 Sayil1 yasa kapsaminda Ceza Zabt1 tanzim edilir. Ceza zabtinin,
Bir niishas ilgiliye,

Bir niishas1 gerekli yasal islem yapilmak {izere Zabita Biiroya,

Bir niishas1 da Zabit koganinda kalir.

Zabit varaksi Belediye Baskaninin onay1 alinmak suretiyle Belediyemiz Enciimenine sunulur.
Belediye Enciimeni tarafindan verilen karar dogrultusunda is yeri hakkinda gerekli yasal islem
yapilir.
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Kacak Sigara imhalari;
Jandarma ve Emniyet kacakeilik sube
 konulan kagak sigara paketleri Zabita

- ekiplerimiz refakatinde diizenli olarak takip
edilip, imha islemleri gergeklestiriliyor.

Ilan Reklam ve Tabela Calismalari;

flge sinirlarimizda faaliyette bulunan
is ve igyerlerine Zabita ve teknik
personellerimizce, ilan Reklam ve Tabela
caligmalarimizda metre Slgiimleri teblig
edilip, belediyemize bagvuru i¢in davet
edilmektedir.

Gecekondu ve Denetimleri;

Belediye sinirlart  dahilinde izinsiz
olarak hazineye, kamuya veya bir baska kamu
kurum ve kuruluslara veya ilgilinin izni
. alinmadan arsas1 {izerine yapilan insaat veya

A : 7 ; ¢ isgallere mani bolgeden sorumlu zabita ekibi
m—— — tarafindan engel olunur.Ekiplerimiz kendi

- e o gorev ve sorumluluk alanina giren bolgelerinde
- / = M i herhangi bir kagak yapiya rastladiginda; bu

yerin tapulu olup olmadigini arastirir. Yapilan aragtirma sonucunda;

Kagak yapi tapulu alanda ise telsizle mintika miihendisine bildirilir veya konu ile ilgili imar

Miudiirliigiine gonderilmek {izere insaat tespit zabti tanzim edilir. S6z konusu tespit tutanagi bir

iist yaz1 ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine génderilir.

Sayet kagak yap1 hazine veya kamuya ait alan lizerine kaliyor ise; ekip insaat1 durdurur ve 775

Sayili Gecekondu Kanunun 18.maddesi geregince gerekli yikimi yapar.

Sayet yikimi gergeklestirecek ekibin giicli yetmiyor ise, soz konusu insaat polis nezaretinde

yikilir ve ilgilisi hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmak iizere

kanun geregi yikim zabt1 tanzim eder ve yikim zabt1 bir {ist yazi ile Cumhuriyet Bassavciligina

gonderilir.S6z konusu insaat denetimleri kesintisiz olarak devam eder.

Ayrica, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii rutin kontrollerini yaparken teknik elamanlari ile birlikte

ruhsathi yapilar1 kontrol etmek tizere bir Zabita Personeli gorevlendirilmistir
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Kacgak Yap1 Denetimleri;

flge smirlarimizda bulunan kagak yap1
ve insaatlar Zabita ekiplerimizce tespit
edilerek, imar mevzuatina aykir1 yapilan
yapilagsmalarda, Belediyemiz ilgili
miidiirliikleri ile miisterek sekilde ¢alismalar
yaparak miidahalelerde bulunuyoruz.

Semt Pazarlari ile ilgili Denetimler;

- Halkimizin aligverigini kolay ve rahat
yapabilmesi i¢in pazar ortalarinda veya
% cevresinde faaliyet gOsteren seyyar saticilara
® mani olur.
- Bina ve igyerlerine giris - c¢ikislarin
engellenmemesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapar.
- Semt pazarlarinda sagliksiz ortamda agikta
pisirilmeden, yikanmadan, kabuklar1
soyulmadan tiiketilen gida maddesi saticilarinin denetimini yapar, bahse konu olan gida
maddelerinin daha saglikli bir ortamda satilmasini saglar.
Semt Pazarinda faaliyet gdsteren ancak cevresini kirleten veya nizam intizama uymayan
esnaflar ikaz eder, yapilan ikaza ragmen olumsuzlugu gidermeyen tezgah ilgilileri hakkinda
Zabit Varakasi tanzim edilir.
Pazar yerlerinde tezgah agan esnaflarin etiketlerini kontrol eder ve nizami etiket kullanmayanlar
hakkinda 4077 Sayili Tiiketici Koruma Kanununa gore zabit varakasini tanzim ederek biiroya
teslim eder. Biiro Zabit Varakasi hakkinda gerekli yasal islem yapilmak {izere yine ayn1 yasa
geregince bir iist yazi ile Kaymakamlik Makamina gonderir.
Semt pazarlarinda gorev yapan Zabita Ekibi yukarida belirtilen olumsuzluklarin disinda kalan
ve Belediye Zabitas1 Yonetmeligi kapsamina giren suglara rastladiginda Varakasini tanzim
ederek Biiroya teslim eder. Biiro tarafindan zabit varaksi Bagkanlik Onay: ile Belediye
Enciimenine sunulur. S6z konusu sahis hakkinda Enciimenden ¢ikacak karar dogrultusunda
gerekli yasal iglem yapilir.
Kabahat vari suglarla ilgili (seyyar saticilik — dilencilik - bagkalarini rahatsiz etme — vb) suglara
rastladigin da gercek kisiler i¢in Idari Yaptirim Karar Tutanagi, kabahati isleyen Tiizel kisi ise
Idari Yaptirrm Karar Tutanag: tanzim edilir. Ilgilinin para cezasii pesin 6demesi halinde
memur para cezasini kanunda belirtilen 1/4 indirim uygulamak sureti ile tahsil eder ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii veznesine 6der. Para cezasinin pesin 6denmemesi halinde paranin tahsil
edilmesi i¢in Idari Yaptirim Karar1 Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilir.
Ayrica Belediyemiz siirlar1 dahilinde faaliyet gosteren pazarci esnaflarina Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan her takvim yili yenilenmek {izere tezgah kurma belgesi verilir. Yilbasi
itibari ile semt pazarlarinda faaliyet gosteren tiim esnaflar tezgdh kurma belgesi almasi igin
uyarilir. Yapilan uyarilara ragmen tezgdh kurma belgesi almamakta israr eden esnaflar
hakkinda zabit varakasi tanzim edilir ve Baskanlik Onay1 alinmak sureti ile Zabit Varakasi
Belediye Enclimenine sunulur.
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Pazarci esnafina tutulan zabta istinaden Belediyemiz Enclimeni tarafindan verilen para veya
faaliyetten men karar1 tebelliig ilmiihaberi ile teblig edilir.

Encilimen kararina bahse konu olan Para cezasinin tahsil edilmesi i¢in karar bir iist yazi ile Mali
Hizmetler Miidiirliigi’ ne gonderilir.

Belediye Enciimeni; zabit tutulan pazarct esnafina, tezgadh kurma belgesi alincaya kadar
faaliyetten men karar1 verdi ise, karar tebelliig ilmiihaberi ile pazarci esnafina teblig edilir.
Yapilan tebligat neticesinde pazarin kuruldugu ve tebligatta belirtilen siirelerde pazarci esnafin
faaliyetine son verilir ve tezgah yerinede “Bu Tezgah Ilgilisi Belediyemizden Tezgah Kurma
Belgesi almadan faaliyet gosterdiginden dolayr Zabita Miidiirliigii tarafindan kapatilmigtir.”
ibareli tabelalar konur ve tezgah ilgilisi hakkinda miihiirleme zabt1 tanzim edilir. Faaliyetten
men kararinin siiresi dolduktan sonra veya ilgilinin Tezgdh Kurma Belgesi almasi halinde, s6z
konusu Enciimen Karar1 memur raporu ile birlikte biiroya teslim edilir.

Dilencilerle Miicadele Calismalarimiz;

flgemiz sinirlar igerisinde dilencilik
faaliyetlerinde bulunan, dilenen gé¢men ve
yabanci  uyruklu  vatandaslar, = Zabita
ekiplerimizce tespit edilip, gerekli hallerde
miidiirlige getirilerek veya yerinde miidahale
ve islemleri yapilmaktadir.
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A) GENEL BILGILER
AILE HIZMETLERI BIRIMININ GOREVLERI:
a) Dezavantajli kadinlarin gliglendirilmesi ve Sosyal hayata katilim1 konusunda mesleki
kurslar agmak, egitim programlari organize etmek.
b) Kadinlar el emegi iirlinleri veya ticari degeri olan diger tiriinleri alip satabilecegi
merkezler olusturmak suretiyle Kadimi ekonomik olarak giliclendirilmesine katkida
bulunmak.
c) Tusba ilge sinirlari igersinde ikamet eden yasli, engelli, kadin, cocuk vb. dezavantajli
kesimlerin yagam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.
d) Sosyal hizmet alaninda arastirma, gelistirme faaliyetleri yapmak, bu konuda ¢6ziim
ortagi olabilecek kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlarini arastirmak.
e) Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar agmak; seminer, konferans
diizenlemek, Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.
£)08/03/2012 tarih ve 6284 sayili Ailenin Korunmasive Kadina Kars1 Siddettin
Onlenmesine Dair Kanun hiikiimleri ile Diger Kanun ve Y®6netmelik hiikiimlerinin
gerektirdigi sekilde kadin ve ailenin korunmasina yonelik her tiirlii ¢alisma planlamak
ve uygulamak.
g) Kadinlarin el emegi tiriinleri veya ticari degeri olan diger triinleri alip satabilecegi
merkezler olusturmak suretiyle kadimin ekonomik olarak giiclendirilmesine katkida
bulunmak.
h) Kadm istihdaminin artirilmasina yonelik merkezi hiikiimetin birimleri, diger
kurumlar ve 6zel sektorlerle isbirligi icersinde calismalar yapmak.
1) Imalatlar haneler kurmak ve imal edilen iiriinlerin pazarlanmasi konusunda altyap:
olusturmak, destek olmak.
k)Aile Egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulanmak.
I)Evlilik 6ncesi ve sonrast seminer ve danismanlik hizmeti vermek.
m)Kadinlarin sosyal ve kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimini kolaylastirmak amaciyla
cocuk bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetleri sunmak
n) Belediye ¢alisanlarinin ¢ocuklarina yonelik kres hizmetleri sunmak.
0) Ilgemizdeki yash insanlarin yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve sosyal hayata
katilim1 konusunda ¢alismalar yapmak.
p) Yaslhlara yonelik evde saglik hizmeti ve kisisel bakim hizmeti sunmak.
r) Yash ve Yardimcisi olmayan ailelere ve ev temizligi ve evin tamir bakim onarimi
konusunda yardimc1 olmak.
s) Ilgemizdeki cocuk ve genglerin ihtiyag diizeylerine gore envanterini olusturmak.
t)Dezavantajli ¢ocuk ve genglerin dersleride daha basarili olmasi konusunda etiid
merkezleri agmak, ders takviye kurslari ile basarilarinin artmasina katkida bulunmak.
v) Dezavantajli ¢ocuk ve genclerin ailelerine c¢esitli egitim ve sosyal etkinlik
programlar1 diizenlemek suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesine
katkida bulunmak.
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Tegkilat Yapisi

KADIN VE AILE
HiZMETLERI

MUDURLUGU
I

Yasli ve Engelli Aile Hizmetleri
Birosu Blrosu

Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 2 adet LG- CBOX
Diziistii Bilgisayar 1 adet ASUS
Yazici 2 adet Canon
TOPLAM 4 - --

insan Kaynaklari

UNVANI HIZMET TOPLAM
SINIFI
Miidiir GIiH 1
Biiro Sorumlusu X 1
Hizmet Alnm X 2
TOPLAM 1 1 2 4

B) AMAC VE HEDEFLER

Kadin ve Ailenin yapisint giiclendirmek, Toplumsal siddeti azaltmak, toplumsal
istismart azaltmak, Aile yaninda bakim hizmetinin yayginlastirilmasi, kadin, ¢ocuk,
engelli, yasli haklarinin korunmasini firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmasina
iligskin toplumsal bilinci yiikseltmek.

C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48.
maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayil1 Belediye
Kanunu 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
5378 sayil1 Engelliler Kanunu Tusba belediyesi sinirlar1 igerisinde ikamet eden yasli, engelli,
kadin, ¢ocuk, vb. dezavantajli kesimlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde
caligmalar yapmak.

Aile Hizmetleri Biriminin Gorevleri:
a) Dezavantajli kadinlarin giiclendirilmesi ve Sosyal hayata katilim1 konusunda mesleki kurslar
acmak, egitim programlar1 organize etmek.
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b) Kadinlar1 el emegi {irlinleri veya ticari degeri olan diger iiriinleri alip satabilecegi merkezler
olusturmak suretiyle Kadini ekonomik olarak giliclendirilmesine katkida bulunmak.

c) Tusba ilge sinirlart igersinde ikamet eden yash, engelli, kadin, ¢ocuk vb. dezavantajli
kesimlerin yagam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

d) Sosyal hizmet alaninda arastirma, gelistirme faaliyetleri yapmak, bu konuda ¢6ziim ortagi
olabilecek kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlarini arastirmak.

e) Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar agmak; seminer, konferans diizenlemek,
Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.

£)08/03/2012 tarih ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasive Kadma Kars1 Siddettin Onlenmesine
Dair Kanun hiikiimleri ile Diger Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerinin gerektirdigi sekilde
kadin ve ailenin korunmasina yonelik her tiirlii calisma planlamak ve uygulamak.

g) Kadinlarin el emegi tiriinleri veya ticari degeri olan diger iiriinleri alip satabilecegi merkezler
olusturmak suretiyle kadinin ekonomik olarak gii¢clendirilmesine katkida bulunmak.

h) Kadin isttihdaminin artirilmasina yonelik merkezi hiikiimetin birimleri, diger kurumlar ve
ozel sektorlerle isbirligi igersinde ¢alismalar yapmak.

1) Imalatlar haneler kurmak ve imal edilen iiriinlerin pazarlanmasi konusunda altyapi
olusturmak, destek olmak.

k)Aile Egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulanmak.

)Evlilik 6ncesi ve sonrasi seminer ve danigsmanlik hizmeti vermek.

m)Kadinlarin sosyal ve kiiltlirel ve ekonomik hayata katilimini kolaylastirmak amaciyla ¢cocuk
bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetleri sunmak.

n) Belediye ¢alisanlarinin ¢ocuklaria yonelik kres hizmetleri sunmak.

o) Ilgemizdeki yasl insanlarin yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve sosyal hayata katilimi
konusunda c¢aligsmalar yapmak.

p) Yaslilara yonelik evde saglik hizmeti ve kisisel bakim hizmeti sunmak.

r) Yash ve Yardimcist olmayan ailelere ve ev temizligi ve evin tamir bakim onarimi konusunda
yardimci olmak.

st) Ilcemizdeki ¢cocuk ve genglerin ihtiyac diizeylerine gore envanterini olusturmak.
t)Dezavantajli ¢ocuk ve genclerin derslerinde daha basarili olmasi konusunda etiid merkezleri
acmak, ders takviye kurslar ile basarilarinin artmasina katkida bulunmak.

v) Dezavantajli cocuk ve genglerin ailelerine gesitli egitim ve sosyal etkinlik programlari
diizenlemek suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesine katkida bulunmak.

3) MALI BILGILER

Harcama Kalemi Verilen Biitce  Harcanan Biitce  Kalan Biitce
Kirtasiye Alimlart 5.000,00 500,00 4.500,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000,00 0,00 5.000,00
Saglik Amagli Transferler 90.000,00 55.501,22 34.498,78
Diger Mefrusat Alimlar 50.000,00 0,00 50.000,00
Tibbi Cihaz Alimlari 50.000,00 0,00 50.000,00
TOPLAM 200.000,00 56.001,22 143.998,78
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2) PERFORMANS BILGILERI
FAALIYET 2. 1

Kiz ¢ocuklarmin egitimlerinin yarida biraktirilarak erken yasta evlendirilmelerinin
onlenmesi, kiz ¢cocuklarinin tekrar egitimlerine geri dondiiriilmesi i¢in bu tiir vakalarin gz
yumulmamasi ve bu konuda mahalle imamlarina gerekli bilginin verilmesi konusunda ilge
siirlarinda bulunan tiim mahalle muhtarlarina belediyemizde egitim semineri verilmistir.

FAALIYET 2.2
Colpan, Yayliyaka, Sahgeldi,
Saglamtas ve Cakirbey
Mahallelerinde Erken Yasta

Evliligin onlenmesi i¢in, devamsiz
kiz ¢ocuklarinin okullarina devami
i¢in seminer verilmistir.

FAALIYET 2.3

8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii nedeniyle Merkez imam
Hatip  Lisesinde program
hazirlanmig konusmaci
olarak Yazar  Nurdan
DAMLA katilmistir. 9/Mart/
giinii program devami olarak
Sultan Sarayinda eglence
programi diizenlemistir.
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FAALIYET 2. 4

09 Mayis 2015 Anneler giinii programi
diizenlenerek kirsal kesimden (koy) 100 kadin
belediyemizin davetlisi olarak ulasim giderleri
karsilanarak programa getirilmis geri kalan
sehir merkezinden olusan kadinlar
olusmaktadir. Program konusmacisi olarak
Prof. Dr. Omer CAHA ve Yiiziinci Yil
Universitesi Prof. Dr. Sakir GOZUTOK,
konusmaci olarak katilmistir.

FAALIYET 2. 5

Engelli ¢ocuk sahibi olup, Sosyal
Yardimlasma Vakfina Kayith 4 anne yilin
annesi secilerek her anneye yarim altin
hediye edilmistir.
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FAALIYET 2. 6

Anneler gilinii nedeniyle Engelli ¢ocuk
sahibi 85 anneye, kirsal kesimden ve
sehir merkezinden gelen annelere
restoranda yemek verilmistir.

Bardakg1 ve Kalecik mahallerinde Kadinlara yonelik is
imkanlarinin ~ saglanmasi, {retecekleri  {iriinlerin
pazarlanmasi, emeklerinin goriiniir kilinmas1 ve daha
cok hangi is alanlarinda imkanlarin olusturulmasi ile
ilgili anket ¢alismalart devam ediyor.

Abdurrahmangazi Mahallesi Dibektasi, Bayraktar,
Cayiistii Sokaklarinda 110 hane ziyaret edilerek anket
calismast yapilmistir

FAALIYET 2. 8

HOS GELDIN BEBEK HOS
GELDIN MELEK PROJESI
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FAALIYET 2.9

Abdurrahmangazi ve Altintepe mahallelerinde kadinlara kanser seminerleri verildi

Kadina Kars1 Siddet’in  Onlenmesi
giinii nedeniyle programa konugmacit
olarak katilan Yazar sair Dr. Senai
DEMIRCI.
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A) GENEL BILGILER

a- Belediyenin, katilimci seffaf ve halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet liretmesine
katkida bulunmak

b- Bagkanlik Makaminin halka agik olmasini saglamak

c- Ilge halkinm istek, ihtiya¢ ve sorunlar konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine ortam
ve imkan saglamak

d- ilge halkinin katilimini saglamak iizere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢dziimlenmesi
konusunda mahalle halkiyla iletisimi saglamak

e-ilce sakinlerinin Belediye Baskanli1’nin tutum ve tavriyla ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak ve yaptirmak

f- Demokratik yonetim anlayisi ¢cergevesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda iletigimi
saglamak iizere kurum ic¢i toplantilar organize etmek

g- Bagkanligin, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri, liniversiteler ve sosyal
yardim kuruluslar1 gibi orgiitlerle diyalogunu saglamak

h- Bagkanligin ¢alisma giindemini olusturmak

i-Baskanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin
yansitilmasina, halka duyurulmasina iliskin beyanatlar1 hazirlamak

j- Bagkanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak amaciyla
Belediyenin ilgili diger birimleriyle diyalog kurmak

k- Belediye yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli gériinenleri
Baskanlik Makamina sunmak

I- Resmi ve Ozel giinlerde ve ilgenin 6rf, adet, gelenek ve goreneklerini yasatmak amaciyla
Belediye Bagskani ile halkin biitiinlesmesini saglamak

m- Belediye Baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik toplantilara
katilim1 konusunda gerekli 6zeni gdstermek

n- Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak

0- Ilge halkinin, Belediye calismalarina aktif ve goniillii katilimimi saglamak icin bir iletisim

ortami1 olusmasina katkida bulunmak
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p- Temsil yetenegi olan ve ilgeyi 1yi tantyan Ozellikle bayan elemanlarin danisma memuru
olarak calismalari i¢in organizasyon yapmak

g- Halkin Belediye caligmalarina katilimi i¢in yeni yontemler gelistirmek ve Bagkanliga
sunmak

r- ilge halkinin Meclis Toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak

s- Basin sozciiliigii tinitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek

t- Mahalle ve Genglik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine ve Baskanlikla diyaloguna
katkida bulunmak

Tegkilat Yapisi

OZEL KALEM
MUDURLUGU

Ozel Kalem Ozel Kalem Evrak Ve Arsiv

Sefligi Hizmetler Birimi Birimi A 9217 (R

Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program Actklama
Adr
Masaiistii Bilgisayar 3 adet Belediye Demirbasi
Diziistii Bilgisayar 5 adet
Yazici 6 adet Belediye Demirbasi
Telefon 1 adet Belediye Demirbasi

Insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Sinifi  Istihdam Sekli Aciklama
Miidiir Memur Miidiir V. 1
Birim Sorumlusu Memur Miidiir 1
Memur Memur Sekreter 1
Isci Isci Temizlik Gorevlisi 1
Hizmet Ahm(is¢i) | Biiro Biiro Hizmeti 7
TOPLAM 11
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B) AMAC VE HEDEFLER

a- Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitgesi’ni ve Ozel Kalem Miidiirliigii
biitgesini harcama yetkilisi olarak kullanmak

b- Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarii yiiriitmek

c- Belediye Baskanina ve Miidiirliige gelen-giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve
ilgili birimlere gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini; Belediye
Bagkan1’nin imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini
saglamak

¢- Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire énemli glinlerde diizenlenen organizasyonlarda
her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yliriitmek, zaman ve yerlerini Belediye
Baskani’na bildirmek. Bu gibi térenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek,
Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, toren v.s lerde Baskan adina protokol
gereklerini yerine getirmek

d- Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdist konuklarin en iyi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek

e- Baskanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Bagkani’nin goriisme ve kabullerine ait
hizmetleri yiirtitmek

f- Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek,
vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani
ile gorlismelerini temin etmek

g- Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarin1 ayarlamak, yapilacak toplanti
giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek

g- Baskan’in sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini
saglamak

h- Belediye Meclisi, Belediye enciimeni ile Belediye’de hizmet veren tiim birimlerin kendi
aralarinda ve bu birimlerle Bagkanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin
etmek

1- Cagdas Belediyecilik anlayisi i¢inde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla;
vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, sozlii ve e-posta ile Baskanlik Makamina
intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢oziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlar
aktararak sonuclarini takip etmek, sonuglart hakkinda ilgililere bilgi vermek

i- Belediye Bagkani’nin gorev, izin, rapor, vekalet, pasaport, vize islemlerini takip etmek,
sonuglandirmak ve arsivlemek

J- Belediye Bagkani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarina hazirlayarak takip etmek

k- Bagkan danigsmanlart ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

I- Genel sekreterlik ( Genel Sekreter ve Yardimcilari ) ile ilgili idari ve mali is ve islemleri
yiriitmek

m- Bagkanlik resmi koruma gorevlileri ile ilgili islemleri takip etmek ve dosyalamak

n- Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni az olan bir kaynak ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya c¢alisilmasi, kaynaklarin artirilmasit ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil
gergeklestirilebilece§inin bir zaman boyutu iizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu
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stirecten anlasilacag lizere, Belediyemizin kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli personel
mabhareti ile belli analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katilimli kurallarca alinan
kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin katkilari ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

Harcama Kalemi \ 2015 Biitce Harcanan Biitce = Kalan Biitce
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme 75.000,00 49.658,68 25.341,32
Allm
Yolluklar 50.000,00 29.154,65 20.845,35
Temsili Agirlama 965.000,00 779.109,03 185.890,97
Diger Sosyal Amagh Transferler 35.000,00 24.296,52 10.703,48
Demirbas Alimlar: 75.000,00 71.278,21 2.721,79
TOPLAM 1.200.000,00 954.497,09 245.502,91

2) PERFORMANS BILGILERI

I.  Cumhurbagkaninmizin Ziyareti

ii. Basbakammizin Ziyareti ve Iftar Bulusmast

ERDOGAN

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip

Belediye Bagkanimizin Daveti Uzerine

Belediyemizi Ziyaret Ettiler
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Basbakanimiz Prof.Dr. Ahmet
Davutoglu, Bagkanimizin Daveti
Uzerine Belediyemizi Ziyaret Edip
Iftar Yemeginde Vatandaslarimizla
Bulustu

Bagbakanimiz Prof.Dr. Ahmet Davutoglu,
Bagkanimizin Daveti Uzerine Belediyemizi
Ziyaret Edip Iftar Yemeginde
Vatandaslarimizla Bulustu

iii. Kanaat Onderleriyle Bilgilendirme Yemegi

Ozel kalem miidiirliigiimiiziin diizenlemis oldugu yemekli programda 550 kanaat &nderi ile
bir araya gelerek belediyemizin ¢aligmalari anlatildi.
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iv. Ogretmenler Giinii Yemegi

Ozel kalem miidiirliigiiniin diizenlemis
oldugu programda 24 kasim 6gretmenler
giinii miinasebeti ile Tusba ilge
siirlarinda bulunan 6gretmenlere yemek
ikraminda bulunuldu

I. Engelli Vatandaslarimiza Yardim

Ozel kalem miidiirliigiince tusba ilce smirlarinda bulunan 2 engelli vatandasimiza akiilii
tekerlekli sandalye hediye edildi
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