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|. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON

a. MiISYON

Tusba halkiyla dayanisma iginde katilimci bir anlayisla ¢alisma yaparak, halkimizin
sosyal, ekonomik ve kiltirel yasam Kkalitesini ylikseltmek, hizmet alanimizdaki tiim

vatandaglarimiza ¢evreye duyarli, esit, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmak.

b. VIiZYON

Gilintimiiziin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere agik, seffaf, hesap verilebilir, katilimci
uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin artirildig1 ve hizmetlerin
sahiplenildigi, kalic1 hizmet ve ¢oziimlerin iiretildigi, kaynaklarini etkin ve verimli kullanan, ekip
caligmasimin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli yeniledigi, belediyemizde gorev

almaktan ve Tusba’li olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum olmaktir.

c. ILKELERIMiz

e Insan odakli hizmet,

e Katilimer yonetim,

e Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik,

e Giivenilirlik,

e Hesap verilebilirlik,

e Adil ve dengeli hizmet,

e (evreye, tarihi degerlere ve turizme duyarli,

e Insan haklarin1 gdzeten,

e Hizmetlerinde dezavantajli kesimleri de gozeten,

e Vatandaglariin sosyal gelisimine destek sunan, sosyal bir belediye



Hayvan haklarin1 gézeten,

Planli ¢evreci bir kalkinma,

Firsat esitligini savunan ve gozeten,

Yerel ekonominin gelisimi konusunda bilinglendirici,

Sivil Toplum ve kitle orgiitlerini destekleyen, ortak projeler yapan ve yiiriiten,
Stirdiiriilebilir ve kalic1 projeler uygulayan,

Diinya kenti olmay1 hedefleyen,

Cagdas demokrat yenilik¢i ve 6zgilin 6rnek bir belediyecilik.



B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

01. BELEDIYE

Belediyenin gérev ve sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek
ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimint yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistlin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig yapabilir. @

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on

ikisini gegemez.



(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 sayih Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. ©)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu

havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

02. BELEDIYE BASKANI
Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.



n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan O6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak. (1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

03. BELEDIiYE MECLISI
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlg¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.



1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmast,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amactyla kiiltlir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarii goriiserek kabul etmek.

04. BELEDIYE ENCUMENI

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarinit uygulamak; siiresi {i¢
yili gegmemek tlizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

MAKINA PARKI

MAKINELERIN YAS DURUMU




ARAC PARKI
TOPLAM 34 ADET

16-20 YAS; 5>\ 9%

0-5 YAS; 15;
44%

11-15 YAS; 8;
23%
6-10 YAS; 3;
9%




TUSBA ILCESI GENEL BiLGi
NUFUS

TUIK’in Ocak 2014 Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ilcemiz niifusu
toplam 138.123 olup 40.161°i kirsal kesimdedir. Ilge niifusumuzun yaklasik % 20’s1 kirsal

kesimde yasamaktadir.

IKLIM

Ilgemizde karasal iklim hiikiim siirer. Kislar sert ve uzun gecer. Cok yiiksek bdlgelerinde,
kisin daha az sert gegmesinin sebebi Van Golii’diir.

Kisin 150 giine yakini 0°C’ nin altinda gecer. Yazin ise 20 giin +30°C’ nin istlindedir.
Toprak 80 giin karla ortiilii kalir. Senelik yagis miktart 370 mm ile 570 mm arasinda degisir.
Yazlar az yagish ve ¢ok sicak geger. Sicaklik -26.9°C ile +36°C arasinda seyreder.

BITKI ORTUSU
Van Goli civart ve vadiler zengin bitki Ortiisiiyle kapliysa da, daglar genel olarak

agagsizdir. Ilge topraklari bir bozkir manzarasi arz eder.

TOPRAKLARIMIZIN MULKIYET DURUMU

TOPLAM 837.054 DA

126.876
15% [ 186.511
22%

B islenen Tarim Arazisi
® Cayir ve Mera Alani
m Ormanhk ve Fundalik

© Tanm Disi Arazi

516.467
62%



MULKIYETIN DURUMU ALANI (DA)

Islenen Tarim Arazisi 186.511

Cayir ve Mera Alani 516.467

Ormanlik ve Fundalik 7.200

Tarim Dis1 Arazi 126.876

TOPLAM 837.054
EKONOMI

Kirsal kesimde yasayan halkimiz ge¢imini ¢ogunlukla hayvancilikla ve tarimla
saglamaktadir.ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan Van Organize Sanayi Bolgesi, Oto Sanayi
Sitesi ve Marangozlar Sitesi ilgemize ekonomik bir gii¢ katmaktadir.Van Goli kiyilarinda sahil
turizmi yapilmaktadir.Bunun yani sira balik¢ilik, dokumacilik ve el isleri gibi kismi ekonomik
girisimler de vardir.Gelismekte olan insaat sektorii ise depremden sonra cazibesini daha da

artirmis ve halkimiza ciddi bir istihdam alan1 olusturmustur.

Sebze iiretimi:
Patates, domates, biber, patlican, yesil fasulye, kavun, karpuz, salatalik ile
yesillikler iiretilmektedir.
Baklagiller:
Nohut , fasulye
Yagh tohum Bitkileri:
Aspir
Yem Bitkileri:
Lenoks, yonca, korunga, fig
[lgemiz topraklarinda sirasiyla
- Bugday 104.619,00 da,
- Yonca 34.105,10 da,
- Arpa 20.748,61 da,
- Korunga 11.954,00 da,
- yesil mercimek 1.136,72 da,
- silajlik musir 771,275 da,

- patates 80,00 da alanda tiretilmektedir.



PATATES

SILAJLIK MISIR

YESiL MERCIMEK

KORUNGA

ARPA

YONCA

BUGDAY

TARIMSAL URETIM ALANLARI (DA)

'80,00

'771,27
'1.136,72

T ussao

20.748,61

34.105,10

Hayvancilik alaninda ilgemizde;

ARI KOVANI
13.000

KUCUKBAS
HAYVAN
80.000

HAYVANCILIK

Uretimi yapilan Biiyiikbas hayvanlar;

- tosun,

- yerliinek,

BUYUKBAS
HAYVAN
30.000

104.619,00



- simental inek,
- montofon inek
- mandadan olusmaktadir.

Kiiciikbas hayvanlar ise tavuk ve hindiden olusmaktadir.

ULASIM
flge ici yol agimiz @ 605 km

YOL AGI 605 Km

190
31%

415
69%

B ASFALTYOL = STABILIZE YOL

[lgemiz merkez ilge oldugundan ve fazla engebeli alan bulunmadigindan merkez ve

kirsalimizda ulasimda fazla zorluk ¢ekilmemektedir.



KULTUR ve TURIZM

CARPANAK  ADASI:

Van Golii'niin
kuzeydogu bdlgesinde,
Tusba Ilgesine bagh
Dibekdiizii Koyt
mevkiinde bulunan bir
adadir. Koyliin
iskelesinden teknelerle
ulagimin saglanabildigi
ada, istiindeki dogal

yasamin bozulma

tehlikesine Kars1
turizme kapali tutulmaktadir. Adanin lizerinde IX. ya da XI. ylizyilda yapilmis oldugu sanilan
Saint Jean'a adanmis bir de manastir vardir. Ktouts Manastir1 adi ile anilan yapinin bugiin
yalnizca kilise boliimii ayaktadir. Adada, Tiirkiye'nin baska bir yerinde bulunmayan pek ¢ok tiir

bulunmaktadir.

ADIR ADASI:

Ada Van Goli'ndeki en biiyiik
adalardan birisidir.Adir Adas1” nda 10.
yizyilda  yerlesim  bulunmaktaydi.
Adada Lim Manastiri, St. Georges
Kilisesi ve St. Sion Sapeli ve bir
jamaton bulunmaktadir. 1305 yilinda

yapilan manastir ve 1621 yilinda

yapilan kilise harap olmusken 1766

yilinda yapilan sapel ve jamaton halen ayaktadir.

Adamiz, bahar mevsiminde martilarin kulugka merkezi haline gelmektedir. Yumurtlayan
cok sayida marti, yumurtalarina zarar verilmemesi i¢in adaya ¢ikmak isteyenlere karsi saldirgan

bir tutum sergilemektedirler.



AYANIS KALESi: Van Goli’niin dogu kiyisinda, Van

ilinin 38 kilometre kuzeyinde yer alan Ayanis Kalesi,
Agart1 Koy’ de yer almaktadir. Kayalik bir tepe iizerine
insa edilen ve etrafi sur duvarlartyla g¢evrili olan kale,

yaklagik 150x400 metre Olgiilerinde bir alan1 kaplar.

Kalenin dogu kulesinin onilinde yere diismils durumda
bulanan insa yaziti, kalenin Argisti oglu Rusa (II. Rusa) tarafindan yapildigin1 ve admin da

“Stiphan Dag1 6ntindeki Rusa Kenti” (Rusahinili Eiduru-kai) oldugunu belirtir.

AMIK KALESI:

Van'a bagli Yesilsu koyliniin
tarthi m.6.5 yy dayanmaktadir.
Urartular doneminde eski ismi
Simbat olarak bilinmektedir. G6l
sulariin yiikselmesi sonucunda
sular altinda kalan Simbat schri
daha sonra halkin  biyik
ugraglart  sonucunda  Simbat
kalesinin dogusunda yeniden
insa edilmistir. Kale Dogu Roma

Imparatorluguna  bagli  Hacic

Gagik adli general tarafindan 873 yilinda surlar1 yeniden onarilip yenileri eklenerek bugilinkii son
halini almistir. Daha sonralarda bu kale Harzemsah ve Biiylik Sel¢uklu imparatorlugu topraklari
igerisinde yer almigtir. Simbat Kalesi’nin adi Osmanli Imparatorlugu déneminde Amik olarak
degismistir. Amik isminden sonra bu kalenin arkasinda Celmik kdyii denilen yerlesim yeri daha
sonra sularin tekrar yiikselmesi sonucunda sular altinda kalip yok olmustur.Kale Timurlenk
tarafinda ziyaret edilmis bununla birlikte kale tarihi ve sekli hakkinda bilgi evliya ¢elebinin

seyahatnamesinde gecmektedir.

MEHER KAPI:




Urartu krallarindan  Ispuini ve oglu Menua
donemlerinde M.O 820-810 tarihleri arasinda Tanr1
Haldi adma yaptirilmistir olan Meher Kapi, kalker
kayaligin yontulmasi ile yapilmis nemli bir inang
merkezidir. Meher’in kelime manast “aydinlatan”
anlamina gelmektedir. Diger anitsal kaya kapilarinda
- oldugu gibi bu kapidan Tanr1 Haldi’nin bir 151k

demeti icinde ¢ikacagina inanildigi i¢in bu isimle

anilmistir. Bunun yaninda cesitli efsaneler arasinda Hz. Ali’ye ait ganimet ve atlarin burada

bulundugu ve her yil bir glin agildigina inanilmaktadir.

IsKELE CADDESI: Tusba’da yer alan Iskele Caddesi Tiirkiye' nin en uzun, Diinyan ise 2. uzun

caddesidir.

TESCILLi VE TESPIiTLiI YAPILAR

Alkoprii Mahallesi Toprakkale, Meher Kapi(Kaya Yazitr)

Agarti Mahallesi: Agartt Koyt (Tiimiiliis) ve Agarti Koyl (Ayanis Kalesi)

Alakoy Mahallesi: Alakdy Kalesi

Bardak¢r Mahallesi: Zeve Koyt Tarihi Sehitlik

Beyiiziimii Mahallesi: Beyliziimii (Sahbagi) Koyl Kalesi

Colpan Mahallesi: Colpan(Panz) Kalesi

Derebey Mahallesi:_Derebey Koyii Kalesi

Dibekdiizii  Mahallesi: Carpanak Adas1 St.Jean Kilisesi(Ctotus Manastir1),Astepe
Hoyugi, Toptepe Hoylgu

Ermisler Mahallesi: Ermigler Koyl Sevkinler Mevkinde bulunan Oda Mezari, Ermisler
Koyilinde Bulunan Urartu Kaya Mezarlar1

Eserpinar Mahallesi: Esenpmar(Noravanis) Kilisesi

Gedikbulak Mahallesi: Tuzla Hoytugii, Gedikbulak Hoytigil (Geletepe Mevki)

Kalecik Mahallesi: Kalecik Urartu Nekropolii,Kalecik Kalesi

Karaaga¢ Mahallesi: Aliler Kalesi

Kasimoglu Mahallesi: Kasimoglu Koyl Hoyiik

Mollakasim Mahallesi: Molla Kasim Koyt Tarihi Mezarligi

Otluca Mahallesi: Otluca Koyt Tarihi Mezarligi

Polatoglu-Tebrizkapi-Semsibey Mahalleleri: Altintepe Nekropolii






2. ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIiYE MECLISI

BELEDiIYE ENCUMENI

L TEFTiS KURULU MUDURLUGU

|
YAZI iSLERi MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

| |
BAS.YAYIN VE HALKLA ILiS.MUD.

CEVRE KORUMA VE KONT. MUD.

EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

INSAN KAY. VE EGIiTiMi MUD.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUD.

KULTUR VE SOS. iSL. MUD.

PARK VE BAHCELER MUD.

KADIN VE AiLE HiZ. MUD.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGISAYAR-YAZICI-DONANIM

BIRIM _

28 E |, 2 ARE S g 2 |3 9 | .

= &|A T E|TE e 2 S
Baskanlik ve Ozel Kalem Miid. 1 2 3 2 - - 1 7 - - - - - 2
Hukuk Miisavirligi - - - - - - - - - - - - - -
Insan Kay. Ve Egitim Miid. 6 1 4 1 - - |- 4 - - - - _ _
Zabita Miid. 7 1 2 - - - 3 - - - - - -
Emlak ve Ist. Miid. - - - - - - - - - - - _ _ _
Destek Hizmetleri Miid. 7 2 8 1 - - 1 6 - - - - - -
Mali Hiz. Miid. 5 1 6 1 - - 1 5 - - - - 5 -
Bilgi Islem Miidiirliigii 4 2 3 - - - - 4 1 1 - - 4 -
Cevre Kor. Ve Kont. Miid. 2 1 2 - - - - 3 - - - - - 1
Plan ve Proje Miidiirliigii 3 1 3 1 - - 2 - - - - - 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 5 - 4 - - 1] - - - - - _ _ N
imar ve Seh. Miid. 10 - 9 2 111 - 2 - 1 - 1
Temizlik Isleri Miid. 5 1 3 - - - - 6 - 1 - 5
Bas. Yay. Ve Halk. ils. Miid. 2 6 3 - - - |- 6 - 3 3 2 2
Fen Isl. Miid. 7 - 4 1 - -] - 4 - - - - - 2
Park ve Bahge. Miid. 1 1 2 - - - - 2 - - - - - 2
Kadin ve Aile Hiz. Miid. 2 1 1 1 - - - - - - - - - -
Kiiltiir ve Sos. Isl. Miid. - - - - - |- - - - - - _ _
TOPLAM 67 20 57 10 1 2 3 54 1 4 3 4 9 16

e ihale Programi (Diyos)

e Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi (AMP)

e Telsiz

e Arac Takip Sistemi

PAKET PROGRAM




4. INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL DAGILIMI
BASKANLIK OZEL KALEM MUDURLUGU
Bagkan 1 | Miidiir
Bagkan Yardimcist 1 | Biiro Yetkilisi
Alt Birim
TOPLAM 2 | TOPLAM
iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Miidiir 1 | Miidiir
Biiro Yetkilisi 1 | Biiro Yetkilisi
Alt Birim 8 | Alt Birim
TOPLAM 10 | TOPLAM
FEN ISLERi MUDURLUGU PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Miidiir 1 | Miidiir
Biiro Yetkilisi 2 | Biiro Yetkilisi
Alt Birim 5 | Alt Birim
TOPLAM 8 | TOPLAM
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU MUDURLUGU
Miidiir 1 | Miidiir
Biiro Yetkilisi 1 | Biiro Yetkilisi
Alt Birim Alt Birim
TOPLAM 2 | TOPLAM
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KADIN VE AILE HiZMETLERI
MUDURLUGU
Miidiir 1 | Miidiir
Biiro Yetkilisi 1 | Biiro Yetkilisi
Alt Birim Alt Birim
TOPLAM 2 | TOPLAM
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Miidiir 1 | Miidiir
Biiro Yetkilisi 1 | Biiro Yetkilisi
Alt Birim Alt Birim
TOPLAM 2 | TOPLAM
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM
MUDURLUGU
Miidiir 1 | Midiir
Biiro Yetkilisi 1 | Biiro Yetkilisi




Alt Birim 3 | Alt Birim 26

TOPLAM 5| TOPLAM 28
ZABITA MUDURLUGU DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Miidiir 1 | Miidiir 1
Biiro Yetkilisi 1 | Biiro Yetkilisi
Alt Birim 4 | Alt Birim 27
TOPLAM 6 | TOPLAM 28
YAZI iSLERi MUDURLUGU EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Miidiir 1 | Miidiir -
Biiro Yetkilisi 1 | Biiro Yetkilisi -
Alt Birim 4 | Alt Birim -
TOPLAM 6 | TOPLAM -
TEFTiS KURULU MUDURLUGU BIiLGIi iISLEM MUDURLUGU
Miidiir - | Miidiir 1
Biiro Yetkilisi - | Biiro Yetkilisi
Alt Birim - | Alt Birim 3
TOPLAM - | TOPLAM 4
DiGER

GENEL TOPLAM: 131
S6zlesmeli/Hizmet Alimi 214

Personel - _
c C =
zo | = = 3 £ = 2
g3lo |s3los £, S
< 3 o= _ % e o <
=1 N =R =R = <,
N s |7 | &7 S S
pa = =
Memur 11
Isci / Gegici 73 2 - 1 1 1 - - 2 71
Isci
Sozlesmeli - - - - - - - - -

o]l J e[l ] [
5. SUNULAN HiZMETLER

e Ulasim Hizmetleri
v Asfalt
v’ Stabilize
v Tesviye



v Yol Bakim ve onarimi
v' Karla Miicadele
v Yol Altyap1 Hizmetleri
e Cevre Koruma Hizmetleri
v' Cevre Kontrol
v" Cevre Koruma
e Imar ve Sehircilik Hizmetleri
e Plan ve Proje Hizmetleri
e Ruhsat ve Denetim Hizmetleri
e il Envanter Hizmetleri
e Ulusal ve Uluslararasi fonlara Proje hazirlama ve yiiriitme
e Park, bahge ve yesil alan hizmetleri
e Sosyal Etkinlikler
e Halk Saglig1 Kontrol Hizmetleri
e Nikah Hizmetleri
e Hagere Miicadele Hizmetleri
e Genglik ve Spor Hizmetleri
e Turizm ve Tanitim Hizmetleri

e Yasayla verilen diger gorevler.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

5393 Sayili Belediye Kanunun 25 maddesi ve Belediye Meclis Caligma Yonetmeliginin 22.
Maddesi uyarinca Belediye Meclisi, Tusba Belediyesinin 2014 Y1ili Gelir ve Giderleri ile hesap ve
islemlerinin denetimi i¢in, 04/01/2014 tarih ve 01 sayili kararla Denetim Komisyonunu segerek

calismalarina baslamistir.



Il. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi

ile vatandasimizin ihtiyag¢ ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek

icin fiziki altyapr calismalar1 yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve hizmet

sektorlerindeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

Bolgesinde ornek kent kimligi ve yapist olusturulmasi hedeflenecektir.

llgemiz mahallelerine ait yollarin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara
kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat ulasima agik tutulmasi saglanacaktir.

Tim mahallelerimize ulagimin asfalt yollarla saglanmasi hedeflenecek, yol
agindaki asfalt yol orami artirilirken, mevcut asfalt yollarin da korunmasi
saglanacaktir.

Ilgemizdeki imar planinin uygulanmasi saglanacak, saglikli bir kent yapisi
olusturulmasi hedeflenecektir.

Ulusal ve uluslararas1 kaynak fonlarina hizmet kapsamimizdaki tiim ¢alismalarda
uygun projeler hazirlanarak, bu fonlardan azami destegi alarak bolgemize
imkanlarimizdan daha fazla hizmet iiretilecektir.

Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftgilerine egitim, teknik destek
saglanarak tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.
Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar1 gidermek ve fiziki kalitenin ytikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Yoksullukla miicadele gergevesinde ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

Gengligin sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Sporun 6nemli derecede
altyapisini olusturan spor tesislerini yapmak ve yaptirmak.

[lgemiz cevresinin saglikli bir yasam merkezi olmasi igin calisma ve faaliyetlere
destek verilecektir.

Bolgemizin kiiltlir- turizm merkezi olmasi1 ve Cazibe Merkezi haline getirilmesi
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

flgemiz sorun ve &ncelikleri gergevesinde hizli, etkin ve gevreye duyarli hizmet

uretilecektir.



- Kurumsal yapimin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

- Bolgemizdeki aile yapisinin korunmasina ve saglikli nesillerin yetistirilmesine
katk1 saglanacaktir.

- Bolgemizde yasayan kadinlarimizin toplum igindeki sosyal ve ekonomik
statiilerinin gelistirilmesi amaciyla mikro kredi benzeri uygulamalara, ulusal ve

uluslararasi fonlara proje destegi v.b. faaliyetlere destek verilecektir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemiz vizyonundaki 6ngoriileri gergeklestirmek amactyla;

Vatandaslarimizin dolayisiyla blgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz
hizmetlerinin bdlgesinde dncii ve 6rnek olmasi, insanca yagamanin geregi olan ilin fiziki
altyapinin tamamlanmasi ve yerinden yoOnetim anlayisinin = gelistirmesi temel
politikalarimizdir. Bu ¢ercevede dnceliklerimiz;

- llgemiz altyap: hizmetlerinin tamamlanmast,

- Vatandasimizin sosyo-ekonomik yonden gii¢lendirilmesi,

- llgemizin &rnek ve cazibe merkezi haline gelmesi,

- Katilimei ve kalic1 hizmetlerin iiretilmesi,

- Kiiltiir ve turizm kaynaklarinin korunmasi ve tanitiminin desteklenmesi,

- Niifusun biiyilik boliimiinii olusturan genglerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda
faaliyet gosterebilmeleri i¢in siirdiiriilecek ¢calismalara destek olunmast,

- Cevreye duyarli ve ¢evrenin korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,

- Yoksullukla miicadele cer¢evesinde gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmasi,

- Ulusal ve uluslar aras1 fonlardan yararlanmak i¢in projeler hazirlanmasi ve

uygulamaya konulmasi.



C. DIGER HUSUSLAR

v

Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara daha etkin cevap verebilmesi amaciyla, ilk defa
olusturulan teskilatlanmanin canli ve dinamik tutulmasi amaclanmistir. Ileri
donemlerde olusan veya degisen ihtiyaglara paralel olarak teskilat yapimizin da
degistirilmesi benimsenmistir.

Yapilan ¢aligmalarin Kamuoyu ile paylasilmasi, bu kapsamda WEB sayfasinin giincel
tutulmasi saglanmistir.

E-belediye sisteminin kurulma c¢alismalar1 baslatilmis, 2015 yili i¢inde bu ¢alisma
tamamlanarak tiim yazigma ve uygulamalarin elektronik ortamda yiiriitilmesi

saglanacaktir.



ll. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tusba Belediyesi 2014 yili gelir ve gider biitgesi 48.700.000 TL olarak belirlenerek

calismalara baslamistir. 2014 mali y1l1 sonunda,

2 Idare Oz Gelirleri 22.247.973,86 TL,

® Oz Giderleri 16.053.807,34 TL olarak gerceklesmistir.

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

2014 YILIODENEK TEKLIFLERI iCMALI

a)  GIDER BUTCESI

KOD ACIKLAMA
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 30.000.000,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI 70.000,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 500.000,00
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 60.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 10.000.000,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 50.000,00
08 DINLENME KULTUR VE DiN HiZ. 2.000.000,00
09 EGITIM HIZMETLERI 500.000,00
10 SOS.GUVENLIK VE SOS.YAR. HiZ. 5.520.000,00
GENEL TOPLAM 48.700.000,00

b) GELIR BUTCESi

KOD ACIKLAMA
01 Vergi Gelirleri 14.346.000,00
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 72.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Giderler 4.210.0000,00
05 Diger Gelirler 30.026.000,00
06 Sermaye Gelirleri 46.000,00
GENEL TOPLAM 48.700.000,00

26




2014 YILI KESIN HESAP

2014 YILI KESIN HESAP

(+) Fark:
6.194.166,83

Oz Gider:
16.053.807,34

Oz Gelir:

22.247.973,86

2014 YILI KESIiN HESABI

a) GIDER BUTCESI

KOD ACIKLAMA BUTCESI
01 Genel Kamu Hizmetleri 13.440.303,69
06 Iskan ve Toplum Refah1 Hiz. 2.613.503,34
GENEL TOPLAM 16.053.807,03

b) GELIR BUTCESI

KOD ACIKLAMA BUTCESI
01 Vergi Gelirleri 1.103.700,29
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.622,00
05 Diger Gelirler 21.129.651,57
GENEL TOPLAM 22.247.973,86




2014 BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Yardima Hesap BUTCE GELIRLERININ _
TURU NET TAHSILAT

Hes

Kod | K K | K | K BUTCE GELIRLERI

u 1 2 3 4

800 | 01 Vergi Gelirleri 1.103.700,29
800 | 01.2 Miilkiyet Uzerinden Ahnan Vergiler 151.439,82
800 | 01.29 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 151.439,82
800 | 01.2.9.51 Bina Vergisi 21.603,97
800 | 01.2.9.52 Arsa Vergisi 128.915,98
800 | 01.2.9.53 Arazi Vergisi 133,30
800 | 01.2.9.54 Cevre Temizlik Vergisi 786,57
800 | 01.3 Dahide Alinan Mal Hizmet Vergileri 593.914,27
800 | 01.3.2 Ozel Tiiketim Vergisi 593.914,27
800 | 01.3.2.51 Haberlesme Vergisi 29.301,18
800 | 01.3.2.52 Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi 564.613,09
800 | 01.6 Harglar 358.346,20
800 | 01.6.9 Yurtdisi Cikis Harca 358.346,20
800 | 01.6.9.53 | iskal Harci 284,00
800 | 01.6.9.54 Isyeri Acma izni Hara1 14.085,39
800 | 01.6.9.60 Yap1 Kullanma izni Harc1 3.179,99
800 | 01.6.9.99 Diger Harclar 340.796,82
800 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.622,00
800 | 03.1 Mal ve Hizmet Satis gelirleri 14.622,00
800 | 03.1.1 Mal Satis Galirleri 12.952,00
800 | 03.1.1.01 Sartname,Basilh Evrak, Form Satis Gelirleri 12.952,00
800 | 03.1.2 Hizmet gelirleri 1.670,00
800 | 03.1.2.40 Otopark isletme Gelirleri 1.000,00
800 | 03.12.99 Diger Hizmet gelirleri 670,00
800 | 05. Diger Gelirler 21.129.651,57
800 | 05.1 Faiz Gelirleri 194.476,53
800 | 05.1.9 Diger Faizler 194.476,53
800 | 05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.808,96
800 | 05.1.9.03 Mevduat Faizleri 66.239,46
800 | 05.1.9.99 Diger Faizler 125.428,11
800 | 05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 20.907.725,93
800 | 05.2.2 Vergi ve Har¢ Gelirlerinden Alinan paylar 20.907.725,93
800 | 05.2.2.51 Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Pay. 20.907.725,93
800 | 05.3 Para Cezalar1 20.242,32
800 | 05.3.2 idari Para Cezalar 4.020,17
800 | 05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalan 4.020,17
800 | 05.3.4 Vergi Cezalan 15.561,15
800 | 05.3.4.99 Diger Vergi Cezalar1 15.561,15




800 | 05.3.9 Diger Para Cezalan 661,00
800 | 05.3.9.02 Zamaninda Odenmeye. Ucr. Gel. Aln.Gec. Zam. 661,00
800 | 05.9 Diger Cesitli Gelirler 7.206,79
800 | 05.9.1 Diger Cesitli Gelirler 7.206,79
800 | 05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 7.206,79

GENEL TOPLAM 22.247.973,86

3. MALI DENETIM SONUCLARI
5393 Sayili Belediye Kanunun 25 maddesi ve Belediye Meclis Calisma Y onetmeliginin 22.

Maddesi uyarinca Belediye Meclisi, Tusba Belediyesinin 2014 Yili Gelir ve Giderleri ile hesap
ve iglemlerinin denetimi i¢in, 04/01/2014 tarih ve 01 sayili kararla Denetim Komisyonunu

secerek caligsmalaria baglamistir.
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. PERFORMANS BILGILERI
1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

2014 yili i¢inde toplam 10 Biiro personeli hizmet alimi gergeklestirildi.

Norm Kadroya uygun olarak Tusba Belediyesi birimleri olusturuldu.

IsKur personeli olarak 30 adet eleman almmustir.

Personellerin 6zlik haklari (tayin, ise baglama, emeklilik vb.) is ve islemleri takip
edilerek gerekli ¢alismalar yapilmistir.

2014 yili galismalart ile ilgili olarak personelin performans dlgiitleri degerlendirilmistir.

AN

<

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

v' 2014 Yihin Biitgesi Belediye Meclisinin 09.04.2014 tarih ve 9 sayili kararlar ile karara
baglandu.

v 2015 Y1l Biitgesi Belediye Meclisinin 02.10.2014 tarih ve 74 sayih kararlari ile karara
baglandu.

v' 2015 Yili Performans programi Belediye Meclisinin 02.10.2014 tarih ve 73 Sayili
kararlari ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde yayinlanda.

v' 2014-2019 Stratejik plan hazirlanarak Belediyemiz Meclisinin 26.09.2014 tarih ve 70
sayilli kararlar1 ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde
yaymlandi.

v" Muhasebe, Biitge, Gelir Tahakkuk ve Tahsilat islemleri ile ilgili mevzuatlar ¢evresinde
yuritilmustir

FEN iSLERi MUDURLUGU
2014 yilinda ayrilan toplam 4.805.605,10 TL biit¢eden, Parke (Kilit) Tas1t Yapimi,

Stabilize Kaplama Isi Yapimi, Sanat Yapilart Korige Boru- Biiz Isi ve Sathi Kaplama
Isleri igin toplam 1.913.227,67 TL harcama yapilmustir.

Tusba ilcemizdeki mahallelerin sokaklarinda toplamda 167.5 km stabilize ¢aligmasi
yapilmistir.

Stratejik plan dahilinde kdy yollar1 bakim, onarim ve reglaj caligmalar: idarenin is glicii
ile toplam 350 Km yapilmis ve yollar ulagima elverigli hale getirilmistir.

2014 yilinda degisik cap ve ebatlarda toplam 4549 metre korige boru ve biiz temin
edilerek hizmete sunulmustur.

Karla miicadele c¢alismalarimiz 15/12/2014 tarihinden itibaren baslamis ve devam
etmektedir.

4,75 km 1. Kat asfalt caligmas1 tamamlanmustir.

Mahallelerimizde parke tasi doseme isi 2014 yilinda baslatilmis, bir kismi1 2015 yilina
devretmistir.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

2014 yili i¢in ayrilan 2.420.000,00 TL biitceden, Temizlik Hizmet Alimi, Cop
Konteynir1 ve Ara¢ Kiralama hizmetleri i¢in 2.167.450,00 TL harcama yapilmastir.
Ilgemizde kurulan 5 adet Pazar yerinde haftada 1 giin temizlik yapilmaktadir.

2 mabhalle, 2 cadde ve okul bahgelerinde giinliik olarak yikam, siipiiriilme ve temizlik
faaliyeti siirdiiriilmiistiir.

67 mahallemizin 4 adedinde posetleme yontemi ile ¢op toplama islemi baglatilmistir.




67 mahalle ve 2 sanayi sitesinde giinliik diizenli olarak ¢Gp toplama islemi (gilinliik
ortalama 60 ton) gergeklestirilmistir.

v Tibbi atik toplama ¢alismalarimiz diizenli olarak devam etmektedir.

v' Ambalaj Atiklarinin toplanmasi konusunda da ¢alismalar Abdurrahman Gazi,
Akkoprii, Altintepe, Beyiiziimii, Iskele, Istasyon, Seyrantepe, Semsibey
mahallelerinde yiiriitilmektedir.

E. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

v' 2014 yilinda Birimlerimizin ihtiyaglari Destek Hizmetleri Miidiirliigiince karsilanmis
olup, bu kapsamda toplam 3.799.983,94 TL harcama yapilmustir.

v' Thale islemleri;

o Mal alimi ihalesi 5 adet,

o hizmet alim1 ihalesi 10 adet ve

o yapim isi ihalesi 18 adet olmak iizere
toplam 33 adet ihale yapilmistir.

v' Toplam 33 ihalede % 31,44 oraninda indirim gergeklesmis, ihalelerin toplam bedeli
14.710.249,24 TL olmustur.

v Dogrudan temin alimlart;

o Mal alim1 153 adet,
o Hizmet Alim1 62 adet,
o Yapmm Isi 1 adet,
o Temsil Agirlama 7 adet
o 22/b alimlar1 50 adet olmak iizere
Toplam 2.438.166,31 TL tutarinda 273 adet alim gergeklesmistir.

v" Belediyemiz tarafindan satin alincak makine ve teghizat alimlarmna iliskin olarak katma
deger vergisi (kdv) istisnasi uygulanmasi i¢in 5.260.000 TL tutarinda Ekonomi
Bakanligindan 4 yil siireyle yatirim tesvik belgesi alinmistir. (yatinm tesvik belgesiyle
belediyemiz biitgesine 945.000,000 TL gelir saglanacaktir.)

v' Birimlerimizin ihtiyaci olan 16 adet ara¢ 262.467,34 TL bedel ile kiralanmustir.

v' Hizmet alimi;

HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI MIKTARI YAPILAN
ODEME TL.
Is Makine Sofor ve Operatorii (Destek Hizmetleri Miidiirii) 31 397.506,53
Biiro Elemanlar: (Belediye Birimleri) 20 128.227,91
Yardimci Zabita Alimi1 (Zabita Miidiirliigii) 10 23.867,27
Egitmen Personel Alimi ( Insan Kay.ve Egt.Miid.) 10 23.867,00
TOPLAM 71 573.468,71

v' 110.625 TL bedel ile telsiz sistemi satin alinarak, ilgili birimlerimize telsizler teslim
edilmistir.

v’ Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet ddemeleri igin toplam 81.754,17 TL 6deme
yapilmustir.

v 9 adet taziye evi, cami ve Kuran Kursuna toplam 275.524,67 TL tutarinda malzeme

yardimi1 yapilmistir.



v
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9 mahallemizdeki taziye evlerinde kullanilmak iizere 58.729,26 TL tutarinda 2060
sandalye ve 475 adet masa yardimi yapilmistir.
Toplam 3 taziye ¢adirimiz, 35 taziye sahibine tahsis edilmistir.
Belediyemizce darphane ve damga matbaasi genel miidiirliiglinden imal ettirilen 5 adet
resmi miihiir belediyemiz birimlerine senetle teslim edilmistir.
Miidiirligiimiizce kayit altina alinan mal, demirbas ve diger malzemeler i¢in;
o Tasmir kayit islemlerinde 370 kayat,
o Insaat ambar giris islemleri 111 kayzt,
o Akaryakit ambarn giris islemleri 61 kayat,
o Yedek parca ambari giris islemleri 83 olmak tizere
Toplam 625 adet kayit islemi yapilmistir.

. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Tusba Belediyesi’nde Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri1 Toplanmasi 12.11.2014
tarihinde “Van Goli Duranlar Geri Doniisim Hur. Oto. Nak. ith. Thr. San. ve Tic. Ltd.
Sti.”, “Maya Malatya Atik Ayristirma Geri Doniisiim Ltd. Sti. ile Tusba Belediyesi
arasinda 3 yil siireli s6zlesme imzalanmustir.

Biiyiiksehir Belediyesi TAP (Tagmabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilart Dernegi Iktisadi
Isletmesi) Tusba Belediyesi arasinda imzalanan protokolle ilgemiz sinirlari icerisinde atik
pil toplama noktalar1 olusturulmaya baglanmistir. 2015 yili igerisinde devam edecektir.

iIMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Belediye Meclisine toplam 29 adet imar Tadilat dosyasi1 sunulmustur.

2014 hizmet yili igerisinde ifraz, ihdas, ingaat ruhsati, giiclendirme, bilgi amacli, imar
tadilati, plan yapim islemleri i¢in toplam 116 adet resmi imar durum belgesi verilmistir.
Belediye Enclimenine toplam 45 adet ifraz dosyasi sunulmustur.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Biiytiksehir Belediyesinden ilgemize devredilen park ve yesil alanlarin (6 adet park, 3
adet yesil alan) devir islemi yapildi.

Park ve yesil alanlarin bakim ve temizliginin siirekli yapilmasi i¢in park bakim
elemanlari isttihdam (hizmet alim1 usulii 10 kisi) edildi.

Diizenli olarak park ve yesil alanlarinin temizlik isleri, bakim ve onarim isleri, aga¢ ve
cimlerin diizenli sulanmas1 yapilmaktadir.

Park ve yesil alanlardaki agaglarin budamasi yapildi.

Yeni park alanlar1 i¢in merkez mahalle muhtarlari ve okul midiirleri ile goériisme
ziyaretleri yapildi.

Orman isletme sefliginin Sithke Goleti ¢evresindeki agaclik alani halka agik mesire alani
yapmak i¢in proje basvurusunda bulunuldu.

Kalkinma Bakanliginin destekledigi SODES programina 487.500 TL biitceli 24 adet
mahallede ii¢ kuleli cocuk oyun grubu alimi ve kauguk zemin désenmesi amagli proje
sunuldu. Yapilan degerlendirmede proje olumlu degerlendirildi. 24 adet oyun grubu ve
kauguk zemin dosenmesi isi ihalesi ilan asamasindadir.

Orman isletme miidiirliigiine ait Akkoprii mahallesi Toprakkale alani {izerinde Seyir
Parki projesi i¢in ¢alisma baslatildi.

Hayat Boyu Genel Midiirliigiiniin Yirtttiigli "Okullarimiz Hayat Bulsun"projesinde
Milli Egitim Miidiirliigi ile proje ortaklig1 sézlesmesi yapildi.



Birimimiz, Kadinlarin is gelistirme ve mesleki kurs goérmeleri iizerine AB destekli
Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmin yirittigii Dezavantajli  Kisilerin
Istihdamlarmin Gelistirilmesi Hibe Programina 247 bin Avro (750 bin TL) biitceli
TUSMEK adli projeyi Tusba Belediyesi adina hazirlayip, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina sundu.

Birimizin énciiliigiinde Plan ve Proje ve insan Kaynaklar1 birimlerinin destegi ile 25
kadin i¢in 25 adet proje Tiirkge ve Ingilizce hazirlanip Merkezi Finans ve fhale Birimine
sunuldu. Sunulan projelerden 13 adedi istenen diizeyde puan alarak hibe kazandi.

i. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
v’ 25" gorintiili olmak {izere toplam 168 haber hazirlanarak yerel ve ulusal haber

kanallarina ajans, TV, gazete ve Web sitelerine servis edilmistir.

v Haberlerimizin tiimii Van'da kisi ve kurumlar tarafindan yonetilen Web sitelerinde yer

almis ve toplamda 1046 kez goriinmiistiir.

v" BILGI EDINME RAPORU

1

Toplam Bagvuru 64
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 19
basvuru

Reddedilen basvuru 45

J.KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

v

AN

Cesitli sempozyum konferanslar diizenlenerek, aile genclik, engellilerle ilgili 3 konferans
diizenledi.

Kultirimuze katki saglayacad dusunulen, Kitap, alinip ogrencilere, okullara dagitimi
yapild.

Tusba ilgemizde bulunan Rehberlik Arastirma Merkezinin engelli bireyleri tanima ve
arastirma ¢aismalarina yardimci olabilmek adina kurumumuzca yer inga edilip Tugba
Rehberlik Arastima Merkezine tahsis edilmigtir.

Kurtge dil kursu agilarak, hakla iliskilerin daha iyi saglanmasi icin talep eden Belediye
caliganlara egitim verildi.

Tusgba sinirlart iginde sabah ise, okula giden Tusbailar icin sicak gorba dagitim
caligmalari yapiliyor .

Tugba sinirlar i¢cinde bulunan okullara okul oncesi egitimine destek amacli materyal
(oyuncak ) yardim ¢alismalari devam ediyor.

Tusba lilar icin meslek edinme ve dil kurslari ¢alismalari gergeklestiriliyor.

ilgemiz dahilinde bulunan fakir vatandaglarimiza, yemek yardimi ve kémir yardimi
yapild.
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Belediyemiz web sayfasl hazirlanarak www.tusba.bel.tr adresinden yayina sunuldu.
E-belediye sartnamesi hazirlandi ve satinama iglemi yapildi. Sistem kurulum
tamamlandi, egitim galismalari devam ediyor.

Arag takip sistemi kurularak ilgili birimlerimizin hizmetine sunuldu.

Telsiz sisteminin teknik sartnamesi hazirlanarak satinama islemi icin Destek Hizmetleri
M Udarl Ggune teslim edildi.

Birimlerimize alinacak bilgisayar ve donanimlarina ait teknik sartnameler hazirlandi,
Internet baglantilari yapildi,

Ariza bakim ve onarimlari yapildi,

Internet glivenliginin saglanmasi amaciyla glivenlik Duvari Sistemi (Fortinet) satin aindi
ve yilsonunda bir yillik guncellemesi yapildi. Bu sistem ile birlikte internet
kullanicilarinin istenmeyen sakincal1 sitelere girigi ertelendi,

internet baglanti trafiginin tekip edilmesi ve loglarin kayit atinda tutulmasi amaciyla
FortyAnalyzer satin alinarak sisteme dahil edildi.

L. PLAN VE PROJE MUDURLUGU

v
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‘Van ilinde Yerinden Edinilmis Kisilerin Ekonomik ve Sosyal Entegrasyon Hibe
Programi’ nedeniyle Tugba Belediyemizde Proje Koordinatorligu (yardim) birosu
kurularak muracaat eden 25 vatandagimiza rehberlik yapilmig 25 proje hazirlanmigtir. Bu
projelerden 13 adet kabul edilerek proje sahipleri ile sdzlesme imzalanmistir.

Milli Egitim Bakanliga ait ‘Okullar Hayat Olsun’ projesi kapsaminda Belediye
sinirlarimizdaki tim okullarin daha cazip ve daha yasanabilir egitim ortamlarina
kavusmasl icgin Tugba ilge Milli Egitim Midirligi paydasi olarsk Tusba Belediye
Bagkanligimiz projeye ortak olmustur.

Belediyemiz tarafindan hazirlanan ve Avrupa fonu ile desteklenen ‘Dezavantgli Kisilerin
istihdaminin  Geligtirilmesi Projesi’ Caisma ve Sosyad Givenlik Bakanligi’na
sunulmustur.

‘Sahil Yolu Projesi’ hazirlanarak Kiultir Bakanligina sunulmus ve dederlendirmeye
ainmigtir.

‘Sthke GOl Mesire Alani DUzenlemesi Projesi’ ilgili Mudurlik (Park ve Bahgeler
MUdUrlGgu) Gzerinden baglatilmigtir.

‘Ayanis Kadesi ve Tapinadi Ust Ortii Projes’ Yatinm izleme ve Koordinasyon
Bagkanligi’ na gonderilmigtir.

isitme Engelliler is Geligtirme Merkezi Projesi’ Calisma ve Sosyd Guvenlik
Bakanligr’ na sunulmustur.

Kadin ISGEM projesi Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanlidr’ na sunulmustur.

Park ve Bahgeler MUdirl GgimUuzin girisimi ile SODES kapsaminda 20 adet park yapimi
projesi onaylanmistir.

. YAZI iSLERi MUDURLUGU

01.04.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda Belediye Meclisimiz yaptig toplantilarda 150
adet mecliskarari alinmigtir.

01.04.2014- 31.12.2014 tarihleri arasinda Belediye Enciimenimiz toplam 77 adet
enciimen karari1 alinmistir.

01.04.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda evlenme islemleri ile ilgili olarak, toplam 389
adet miiracaat alinarak nikahlar kiyilmistir.


http://www.tusba.bel.tr/

. ZABITA MUDURLUGU

Toplam 212 denetim yapilmis ve 192 adet uygunsuzluk tutanagi tutularak teblig
edilmigtir.

2014 yilindaruhsat i¢in 16 adet basvuru yapilmig ve tamamina ruhsat verilmigtir.

. KADIN VE AiLE HiZMETLERIi MUDURLUGU

Kiz c¢ocuklarinin egitimlerinin yarida biraktirilarak erken yasta
evlendirilmelerinin 6nlenmesi amaciyla tim mahalle muhtarlarina
belediyemizde egitim semineri verilmistir.

Bardakgi, Citoren ve Topaktas mahallelerinde kiz ¢ocuklarinin erken
yasta evlendiriimemesi ve egitimden geri kalan kiz gocuklarinin tekrar
egitime kazandiriimasi konusunda seminer verilmistir.

Beyluzumu mahallesinde madde bagimliligi ve sokakta calistirilan
cocuklarin okula dondurulmesi, erken yasta evlendiriimemesi ve
egitimden geri kalan kiz ¢ocuklarinin tekrar egitime kazandiriimasi
konusunda seminer verilmigtir.




2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

2014 yerel secimleriyle kurulan Tusba Belediyesi, yil i¢cinde bir taraftan yapilanma
caligmalarin1 devam ettirirken diger taraftan da belediyecilik hizmetlerini sunmaya devam
etmistir. Ilgemizde ihtiyaclarin yerinde tespit edilmesi ve ¢dziime kavusturulmas 6nceligimiz
olmus, karar organlarimiz, personelimiz ve yoneticilerimizin gayretiyle beklenen hizmetlerin
tizerinde bir ¢aligma gergeklestirilmistir. 2015 yilinda hizmetlerimiz artan bir ivmeyle

surdiriilecektir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRMESi
Tusba Belediyesi 2014 yili gelir ve gider biitgesini 48.700.000 TL olarak belirlemis ve

calismalarma baslamistir. 2014 mali yili biitce uygulamalari sonucu; Idare Oz Gelirleri
22.247.973,86 TL olmus, Oz Giderleri 16.053.807,03 TL olarak ger¢eklesmistir.

Biit¢e gelirleri degerlendirildiginde; 48.700.000 TL olan biitgenin 22.247.973,86 TL olarak
kesinlestigi ve biitce performansinin % 45,68 oldugu gorilmiistir.

2014 yili gider biitgesinde 16.053.807,03 TL ile % 32,96 oraninda gergeklesme olmustur.
Biitce gerceklesmelerinin diisiik kalmasinda, Belediyemizin Nisan ayinda yeni kurulmasi ve gelir

gider durumunu gosteren herhangi bir verinin bulunmayisi etkili olmustur.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDiRMESi
2014 yilinda yatirnmlarinin ve faaliyetlerin takibi siirekli toplantilarla takip edilerek

degerlendirilmistir. 2015 yilinda ilk defa hazirlanan Kurumsal Performans Planina uygun olarak,

aylik veya tiger aylik periyotlarla biitce ve is programi takip ve degerlendirilmesi yapilacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Idarenin Y6netim kadrosunun deneyimli ve ¢alisma arzusunda olmast,

- Yapilan is ve islemlerin mevzuata uygun olmast

- Y onetimin mevzuata hakim olmasi,

- Ust Yoneticinin akademisyen olmasi, Universite ile iliskilerin gelistirilmesi
yoniinde istegi ve isbirligi arzusu,

- Cagdas yonetim, yaklasim ve tekniklerinin kullanilarak iletisimin gii¢lii olmasinin
saglanmasi,

- Hizmet alanimizdaki kirsal bolgeyi iyi taniyan personellerin olmast,

- Kendi Karar organinin olmasi, kararlarin ihtiyacglara paralel olarak yerelde alinmasi
nedeniyle hizli ve etkin olunmasi,

- Sistemli calisma mantigia ve siirekli iyilestirmeye inanan personelin bulunmasi,
deneyimli ve bilgili yonetici potansiyeli.

- Vatandasin beklenti ve katilimina 6nem veren yonetim anlayiginin olmasi,

- Her kesimi kucaklayan, acilari ve sevingleri paylasan, hizmette sinir tanimayan,
dinleyen ve ¢6zlim iiretmeye c¢alisan bir belediyecilik anlayisinin hakim olmasi,

- Devlet ve Hiikiimet politikalariyla uyumlu bir hizmet anlayisinin benimsenmesi,

- Yapilan is ve islemlerin Yasal mevzuatlara uygun olmasi,

- Vatandas odakli ¢alisiyor olmast,

- Belediyemizin yeni kurulmasi, borgsuz olmasi ve ddemelerin zamaninda yapilmasi,

- Ust ydnetim ile personellerin ¢aligmalarinimn uyumlu olmasi

- Ozerk Biitgeye sahip olunmasi, Biitge ve buna paralel olarak ¢alisma programlarinin
Idare tarafindan ihtiyaglar gdzetilerek hazirlanmas:,

- Sunulan hizmetlerin, faydalanicilar tarafindan dikkatle takip edilmesi,

- Bilgi edinme bilincinin toplumda gelismesi ve bilgilendirme faaliyetlerine idarenin
Onem vermesi,

- Il Ozel idaresinden devralman giincel ve saglikli bir envanterin bulunmasi,

- Idare ve ¢alisanlarin Belediyenin gelismesi yoniinde bilingli ve arzulu olmast,

- flgenin sorunlarmi bilen ve takip eden idari, politik ve teknik yapinin bulunmast,

hiikiimet ve Devlet politikalariyla uyumlu ¢aligmalar yiiriitiilmesi,



- Idarenin higbir ziimrenin baskis1 altinda kalmadan islemlerinin kanun ve yasalara
gore isleme koymasi ve sefaf sekilde ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

- Mali islerde ¢alisan personelin deneyimli olmasi

- Kullanilan biitce ve muhasebe programi ile gelir getirici birimlere ait programlarin
giincel ve uyumlu olmasi

- flge halkinin ihtiyag ve taleplerini birebir diyaloglarla tespit ve teshis edebilmesi,

- Hizmetlerin en seffaf sekillerde halka acik yapilmasindan dolay hesap verebilirlik,

- Personel sayisinin fazla olmamast,

- Belediyemizin kendi hedef ve ilkelerini benimsemis personelini segme avantajina
sahip olmasi,

- Belediyemizin kurulusundan once yerel yonetimlerde gérev yapmis personellerin
Idaremizde goreve getirilmesi,

- Belediyemiz Yonetimin ilimizdeki daha 6nceki Belediyelerden farkli olarak, hizmet

amagl goreve geldiginden bircok kalici eser ve hizmet yapilabilecegi



B. ZAYIFLIKLAR

- Idari Teskilatlanmanin tamamlanamamast,

- Belediye kendi hizmet binasinin olmamasi,

- Mevcut yerleskedeki binalarin daginik olmasi,

- Alaninda uzman kalifiye personel sayisinin yeterli olmamas1 ve Hizmet alanlarina
yonelik uzmanlik isteyen bazi mesleklerde yetismis eleman ihtiyacinin eksikligi ve halen
gecislerinin saglanamamis olmas.

- Norm kadroya ve ihtiyaca uygun olarak nitelikli personel ihtiyacinin karsilanamamasi
veya tamamlanamamast,

- Belediye gelirlerinin sunulmasi gereken hizmetlere yeterli gelmemesi,

- Belediyenin yeni kurulmasi ve kurumsal kiiltiir bilincinin heniiz yerlesmemesi,

- Kurumigi iletisim ve koordinasyonun arzulanan diizeyde olmamasi,

- Kamu kurumlart ve kuruluslar1 arasinda koordinasyon, iletisim yetersizligi ve bilgi
paylasiminin zayif olmasi,

- Genel olarak Kamu yonetiminin daginik yapisi, benzer fonksiyonlar1 icra eden
kurumlar i¢in ulusal mevzuat birliginin heniiz saglanamamasi,

- Raporlama sisteminin saglikli isletilememesi veya yiirlimemesi,

- Arag, gere¢ ve donanim altyapisinin yetersiz olmasi.

- Belediyenin yeni kurulmasindan dolayr bir yatirim programinin olmamasi, &zel

taleplerin cogalmasi.

C. DEGERLENDIRME

6360 sayil1 kanun ile Biiyiiksehir olan Van ilinde 3 adet olarak belirlenen ve olusturulan
merkez ilcelerden biri olan Tusba Belediyesi, 2014 yili yerel secimleriyle kurulmus yeni bir
belediyedir.

Secimlerden sonra kurulan Belediyemizin ilk olarak yerlesim yeri sorunu gegici olarak
giderildi. Bu kapsamda Eski Il Ozel idaresi A Kampiisii Valilik ile yapilan protokol ile
Belediyemize tahsis edildi ve bu yerleskede hizmet vermeye baslamistir.

Mahalli Idareler Norm Kadro Ilke ve Esaslari cercevesinde; ilcemizin oncelik ve
ihtiyaclart da gozetilerek, Belediye Meclisimizin 07/05/2014 tarih ve 10 sayili karar ile
belediyemiz teskilati olusturulmustur. Olusan teskilat semasina gére mevcut personel nitelik ve
nicelik olarak degerlendirilmis, ihtiya¢ duyulan personellere iliskin vasiflar belirlenmistir. Bu

kapsamda oOncelikli olarak diger kamu kurumlarindan uygun vasifli personellerin temini (naklen



atama) saglanmistir. Temin edilemeyen personel ihtiyact da oncelikle hizmet alimi yoluyla
tamamlanmistir. Yapilanma hizmetleri siirdiiriiliirken, diger taraftan 2014 yili biitgesi
olusturulmus, biitge imkanlar1 dl¢iisiinde is planlamasi tamamlanmaistir.

2014 yilinda personellerimizin demirbas ihtiyaglari 6nemli Olgiide tamamlanarak
giderilmistir. Ilcemizin temizlik islerinin yiiriitiilmesi ve aksamamasi amaciyla ivedi olarak
hizmet alim ihalesi yapilarak hizmet verilmeye baglanmistir.

E-belediye uygulamasina gegilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmiis, ekim ay1 icinde
sozlesme imzalanmis ve sistemin kurulumu 2014 yili i¢inde tamamlanmistir. Halen personel
egitimleri devam etmektedir.

Belediyemiz web sitesi hizla hazirlanarak yayma sunulmus, tiim g¢aligma, ilan ve
duyurularimiz bu sayfadan halkimizla paylasiimistir.

2014-2019 donemi Stratejik Plan hazirhiklart tamamlanarak 23/09/2014 tarihinde
Stratejik plan Komisyonunca son sekli verilmistir. Stratejik Plan Belediye Meclisince kabul
edilerek Web Sayfamizdan ilan edilmistir.

2015 yili Biitce, Is programi ve buna bagl olarak 2015 Yili Kurumsal Performans Plani
kasim ay1 meclisince goriisiilerek kabul edilmis, kamuoyuna ilan edilerek paylasilmistir.

2014 wyilinin Belediyemiz i¢in kurulus ve yapilanma yili olmasi, calisma ve
hizmetlerimizin istenen diizeyde olmasini etkilemistir. Ancak 2015 yilinda itibaren artan bir
ivmeyle hizmet standartlarimizi ve kalitemizi, biitce imkanlarimiz g¢ercevesinde gelistirmeye
devam edecegiz.

Belediyemizin yeni kurulmasi, yeni kurulan ilgemizde ihtiya¢ duyulan hizmetlere karsin
biitce, fiziki ve beseri imkanlarinin yetersiz olmasi bazi giicliikler olustursa da ilgemizin layik

oldugu en iyi hizmeti sunmaya Belediyemiz devam edecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemizin yeni kurulmasi nedeniyle, beklenen hizmetlere karsin biitgesinin yetersiz
olmas1 sikintilar olusturmaktadir. Ozellikle yeni kurulan belediyelerde gecis dénemimde biitce
kaynaklarinda iyilestirme yapilmasi uygun olacaktir.

Tusba Belediyesi yapilanma siireci igersinde Ilgemiz icin son derece 6nemli olan
Belediye hizmetlerinin daha yaygin, etkin ve hizli sunulabilmesi i¢in Belediyenin nitelikli
personel istthdami, hizmet binasi, makine ve teghizat donaniminin saglanmasi gerekmektedir.

Belediye hizmetlerinin gegici personeller yerine kadrolu ve kalic1 personeller vasitasiyla
sirdlriilmesi, bu personellerin gorev konularinda uzmanlagsmasmna destek verilmesi
gerekmektedir

Birimlerdeki personel gorevlendirmelerinin personelin uzmanlik alanina paralel
yapilmasi uygun olacaktir. Ozel uzmanlik gerektirmeyen personeller arasinda hizmetleri
aksatmayacak sekilde rotasyon calismasi yapilmalidir. Boylece her personelin tek gorev yerine
degisik gorevleri de yapabilecek kabiliteye getirilmesi Idarenin yararna olacaktir.

Personellerin belediye kanunu ve hizmetlerinin siirdiiriilmesi konusunda egitimden
gecirilmesi gerekmektedir.

Yeni yil oncesi, birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda hizmetici egitim planlari
olusturulmali ve y1l i¢cinde programa uygun olarak egitimler diizenlenmelidir.

Gorevli personellerimize planlanan hizmeti¢i programi dahilinde, mevzuatlar hakkinda
gerekli egitimlerin verilerek yeterli hale gelmesi saglanabilir

Diizenli periyodik toplantilarla  birimlerin  koordinasyonunun etkinlestirilmesi
saglanabilir.

Kalic1 personel istthdami saglanabilir

Ihtiyaglar belirlenip, biitge imkanlar1 da gozetilerek birimlerimize arag tahsisi yapilabilir.

Kurumun basariya ulasabilmesi i¢in birimler aras1 is birligi ve diyalog artirilmalidir.

Tlgemizde kisi basina diisen yesil alan seviyesini arttirmak amagli her yil yaklasik 10.000 m? lik alanin
kazandirilmasi amaglanmustir.

Mevcut parklarin bakim, onarim ve temizlik isleri i¢in park gorevlilerinin siirekli isttihdam edilme,

yesil alanlardaki tahribatlarin engellenmesi amaciyla halkin bilinglendirme ¢aligmalar1 konusunda

bilgilendirici slogan icerikli brosiir ve el ilanlar1 bastirilip dagitilmasi caligmalar siirdiiriilmelidir.
Belediyemize kazandirilmasi diigiiniilen projeler igin diger birim Miidirlikleri ile yakin

isbirligi diyalog ve yardimlagma i¢inde bulunulmasi basariyr arttiracaktir.



Belediyemizin Hibe; Fon ve Kredi imkanlarindan azami derecede yararlanabilmesi ve
firsatlar1 degerlendirebilmesi i¢in gerektiginde Proje Danigmanlik hizmeti sunan 6zel sektérden
istifade edilmelidir.

Birimlerimizin ihtiyac1 dogrultusunda uzman personel (Psikolog, Cocuk Gelisimcisi,
Saglik memuru, Rehberlik ve Danismanlik uzmani gibi) personellerinin alinmasi
tamamlanmalidir.

Belediye duyurularinin daha etkin olmasi amaciyla i¢in mahallelerde iletisim araglarinin

olusturulmasi/diizenlenmesi uygun olacaktir.



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

MUDURLUGU
A) GENEL BILGILER
Teskilat Yapisi
INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU
1 |
Memur isler Isci Isleri Biirosu Olge Sivil Savunma ve
biirosu ve 0zliik haklar Degerlendirme ve Acil Durum
biirosu Egitim Biirosu Biirosu

Fiziksel Kaynaklar
SIRANO CIHAZIN PROGRAMIN ADI MIKTARI ACIKLAMALAR

1 Masa Ustii Bilgisayar 6

2 Yazici 4

3 Telefon 4 2 si fonksiyonlu yazici
4 Fotokopi Makinesi 1 Cok fonksiyonlu

5 Diziistii bilgisayar 1

iINSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir GIH Memur 1
Sef GIH Memur 1
Memur GIH Memur 0
ISCi Siirekli Is¢i Biiro Hizmeti 4
Hizmet Al (is¢i)  Biiro Isci (Hizmet Alimi) 10




TOPLAM 16

B) AMAC VE HEDEFLER

Midiirligiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimmdan hem planlayici ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Insan kaynaklari Miidiirliigiine gorev veren vyiiriirliikteki yasalara gore
Midiirliigiin iki yonli bir niteligi bulunmaktadir.

1. Midiirliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligsmaktadir.

2. Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gdzetilmesinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin bu
iki yonlii niteligi tizerinde 6nemle durulmalidir.

3. Insan Kaynaklarma naklen gecisi yapilan memurlar1 birimlerinin ihtiyac1 kadar dagilim
saglamaya caligarak birim miidiirlerinin i ve islemlerini gerektigi kadar ylirtitebilsin.

C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biirolarda yetersiz olan biiro ¢alisanimizin eksikliklerinin giderilmesi i¢in 10 biiro
eleman1 hizmet yolu ile ¢alistirmak suretiyle biiro hizmetlerinin aksamamasi i¢in gerekli olan
tedbirler alinmustir.

Is kur TYP kapsaminda 30 kadar is¢i almarak birim Miidiirliiklerimizin temizlik evrak
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in gorevlendirildigi gibi 8 kadar isci de Fen Isleri
Midiirliigiimiiz beklenmedik igleri i¢in emrinde ¢alistirilmaktadir.

C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Miidiirliglin, amag, gorevler ve iligkileri bakimmdan hem planlayici ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki yasalara
gore is ve islemler yliriitmektir.

Memur is¢i maas ve diger 6zliik hak ve hak edisleri zamaninda ve kanuni sinirlart i¢inde
zamaninda yapilmaktadir.

Miidiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak mevcut
birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmaktadir.

Personelin is ve bilgi kabiliyetini gelistirici kurs ve egitim faaliyetlerini diizenleyecektir.
Harcama yetkilisi olarak midiirliigiin biit¢esini ve programlarini hazirlamak, biitgeyi kanuni
cercevede harcanmaktadir.



A) GENEL BILGILER
Asagida belirtilen gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

C) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tagmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

[) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik Hiikiimlerine gore)

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmim uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak. (Idarenin biitiinii agisindan Koordinasyon ve Teknik destek anlaminda)

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Teskilat Yapisi

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

100
80-
Fiziksel Kaynaklar 60-
Cihaz/Program Adi Miktar Marka/Model Aciklama 40
Masadist Bilgisayar 5 adet Muhtelif o
Dizustd Bilgisayar 1 adet
Yazici 6 adet Muhtelif S k2ol s o 4
Fotokopi Makinasi 1 adet Mubhtelif
Faks 1 adet Karel
Telefon 5 adet
Gug Kaynagi (UPS) 5 adet Muhtelif

insan Kaynaklari

UNVANI HIZMET MEMUR Isci HIZMET ALIMI TOPLAM
SINIFI
Madar GIH X 1
Biro Personeli GIH X 3
Biro Personeli X 3
Buro Personeli X 3
Toplam 4 3 3 10

B) AMAC VE HEDEFLER

Belediyenin stratejik plan ve performans plani, biitce ve kesin hesabi, gelir ve gider
islemlerinin yapilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi, faaliyet raporu, tasinir ve
taginmazlarin izlenmesi, yatirim programi, i¢ ve O6n mali kontrol islemlerini gerceklestiren
birimdir.

C) FAALIYETLERE iLiISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
1) PERFORMANS BILGILERI

I. 2014 Yih Biitcesi Belediye Meclisinin 09.04.2014 tarih ve 9 sayili kararlar ile karara
baglandi.

Il. 2015 Yih Biitcesi Belediye Meclisinin 02.10.2014 tarih ve 74 sayili kararlar ile karara
baglandi.



2015 Yili Performans programi Belediye Meclisinin 02.10.2014 tarith ve 73 Sayili
kararlar ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde yayinlandi.

IV.  2014-2019 Stratejik plan hazirlanarak Belediyemiz Meclisinin 26.09.2014 tarih ve 70
sayili kararlar1 ile karara baglandi. Kamuoyuna sunularak resmi web sitemizde
yayinlandi.

V.  Muhasebe, Biitce, Gelir Tahakkuk ve Tahsilat islemleri ile ilgili mevzuatlar ¢evresinde
yiirtitilmistir

2) MALI BILGILER
i. 2014 MALI YILI BUTCESI
C) GIDER BUTQESi

KOD ACIKLAMA
01 GENEL KAMU HIZMETLERIi 30.000.000,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI 70.000,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 500.000,00
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 60.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 10.000.000,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 50.000,00
08 DINLENME KULTUR VE DiN HiZ. 2.000.000,00
09 EGITIM HIZMETLERI 500.000,00
10 SOS.GUVENLIK VE SOS.YAR. HiZ. 5.520.000,00
GENEL TOPLAM 48.700.000,00

d) GELIR BUTCESI

KOD ACIKLAMA
01 Vergi Gelirleri 14.346.000,00
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 72.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Giderler 4.210.0000,00
05 Diger Gelirler 30.026.000,00
06 Sermaye Gelirleri 46.000,00

GENEL TOPLAM

48.700.000,00




ii. 2014 YILI KESIN HESAP

2014 YILI KESIN HESAP

(+) Fark:
6.194.166,83

Oz Gider:
16.053.807,34

Oz Gelir:

22.247.973,86

c) GIDER BUTCESI

KOD ACIKLAMA BUTGCESI
01 Genel Kamu Hizmetleri 13.440.303,69
06 Iskan ve Toplum Refah1 Hiz. 2.613.503,34
GENEL TOPLAM 16.053.807,03

d)  GELIR BUTGESI

KOD ACIKLAMA BUTCESI
01 Vergi Gelirleri 1.103.700,29
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.622,00
05 Diger Gelirler 21.129.651,57
GENEL TOPLAM 22.247.973,86




GELIR GIDER FARKI

Oz Gelir: 22.247.973,86
Oz Gider: 16.053.807.34
(+) Fark: 6.194.166,83

2014 BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Yardimci Hesap BUTCE GELIRLERININ _
TURU NET TAHSILAT

Hes

Kod | K | K | K | K BUTCE GELIRLERI

u 1 2 3 4

800 |01 Vergi Gelirleri 1.103.700,29
800 | 01.2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 151.439,82
800 | 01.2.9 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 151.439,82
800 | 01.2.9.51 Bina Vergisi 21.603,97
800 | 01.2.9.52 Arsa Vergisi 128.915,98
800 | 01.2.9.53 Arazi Vergisi 133,30
800 | 01.2.9.54 Cevre Temizlik Vergisi 786,57
800 | 01.3 Dahide Alinan Mal Hizmet Vergileri 593.914,27
800 | 01.3.2 Ozel Tiiketim Vergisi 593.914,27
800 | 01.3.2.51 Haberlesme Vergisi 29.301,18
800 | 01.3.2.52 Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi 564.613,09
800 | 01.6 Harclar 358.346,20
800 | 01.6.9 Yurtdisi Cikis Harci 358.346,20
800 | 01.6.9.53 Iskal Harc 284,00
800 | 01.6.9.54 Isyeri Acma izni Hara1 14.085,39
800 | 01.6.9.60 Yap1 Kullanma izni Harc1 3.179,99
800 | 01.6.9.99 Diger Harclar 340.796,82
800 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.622,00
800 | 03.1 Mal ve Hizmet Satis gelirleri 14.622,00
800 | 03.1.1 Mal Satis Galirleri 12.952,00
800 | 03.1.1.01 Sartname,Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 12.952,00
800 | 03.1.2 Hizmet gelirleri 1.670,00
800 | 03.1.2.40 | Otopark isletme Gelirleri 1.000,00
800 | 03.12.99 Diger Hizmet gelirleri 670,00
800 | 05. Diger Gelirler 21.129.651,57
800 | 05.1 Faiz Gelirleri 194.476,53
800 | 05.1.9 Diger Faizler 194.476,53
800 | 05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.808,96
800 | 05.1.9.03 Mevduat Faizleri 66.239,46
800 | 05.1.9.99 Diger Faizler 125.428,11
800 | 05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 20.907.725,93




800 | 05.2.2 Vergi ve Har¢ Gelirlerinden Alinan paylar 20.907.725,93
800 | 05.2.251 Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Pay. 20.907.725,93
800 | 05.3 Para Cezalar1 20.242,32
800 | 05.3.2 idari Para Cezalar 4.020,17
800 | 05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 4.020,17
800 | 05.34 Vergi Cezalar 15.561,15
800 | 05.3.4.99 Diger Vergi Cezalar1 15.561,15
800 | 05.3.9 Diger Para Cezalan 661,00
800 | 05.3.9.02 | Zamamnda Odenmeye. Ucr. Gel. Aln.Gec. Zam. 661,00
800 | 05.9 Diger Cesitli Gelirler 7.206,79
800 | 05.9.1 Diger Cesitli Gelirler 7.206,79
800 | 05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 7.206,79
GENEL TOPLAM 22.247.973,86
ii. 2015 MALI YILI BUTCESI
i. GIDER BUTCESI
KOD ACIKLAMA
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 21.740.000,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI 170.000,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZ. 500.000,00
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 20.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZ. 10.000.000,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 50.000,00
08 DINLENME KULTUR VE DiN HiZ. 2.000.000,00
10 SOS.GUVENLIK VE SOS.YAR. HiZ. 5.520.000,00
GENEL TOPLAM 4.0.000.000,00
i. GELIR BUTCESI
KOD ACIKLAMA
01 Vergi Gelirleri 14.000.000,00
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 100.000,00
05 Diger Gelirler 25.900.000,00
GENEL TOPLAM 4.0.000.000,00




FEN ISLERI MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan; program dahilinde kdprii, menfez ve sanat yapilarina
ait bakim ve onarimlarin kesfini hazirlamak, teknik ve idari islerini yliriitmek, hak edislerini
diizenleme, gecici ve kesin kabulleriyle beraber, kesin hesaplarin1 yapmak ayrica tesviyeli yol
onarimi, greyderli reglaj, malzemeli bakim ,stabilize kaplama yapilmasi ve belediyemiz
hizmet alanindaki mahalle yollarinin 1. ve 2. kat asfalt kaplama isi ile BSK ( sicak asfalt)
kaplama isleri , trafik levhalarinin dikilmesi ve karla miicadele ¢alismalar1 diizenlenmektedir.

Tesgkilat Yapisi

FEN iSLERIi

MUDURLUGU

Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program Miktar
Adi

7 adet
1 adet
4 adet
4 adet
2 adet

insan Kaynaklari

‘ Kadro Unvam Saytisi(adet)
Miidiir 1
Biiro Yetkilisi 5
Diger Gorevlileri 4
TOPLAM 10




S.NO

B) AMAC VE HEDEFLER

Tusba llgesi yol aginda trafik ulasimimin aksamadan siirdiiriilmesi ile beraber 2015 yili
is programi cercevesinde yol alt yapilarinin iyilestirilmesi ve standardinin yiikseltilmesine

iligkin programin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

FAALIYETIN ADI 2014 YILI 2014 YILI
ODENEGI HARCANAN
Sicak Asfalt Kaplama (BSK) 1.868.700,00 0
Parke (Kilit) Tas1 Yapimi 2.246.283,81 1.290.473,35
Stabilize Kaplama Isi Yapimi 53.350,00 53.350,00
Sanat Yapilar1 Korige Boru- Biiz isi 258.750,00 258.750,00
Sathi Kaplama Isi 308.000,00 307.986,82
TOPLAM 4,735.083,81 1.910.560,17

ODENEK 4.735.083,81TL
HARCAMA 1.910.560,17 TL

E (KILIT)

BUZ isi
258.750,00

STABILIZE

SATHI KAPLAMA
isi
307.986,82

KAPLAMA iSi
YAPIMI
53.350,00



Birimimiz tarafindan 2014 yili i bazinda yapilan harcamalar, asagidaki tabloda
verilmistir. Bununla beraber 2015 yilinda yapimi tamamlanacak olan islerin 6denekleri
tabloya dahil edilmistir.

bl
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SIRA NO

ODENEGI

2014 YILI
HARCANAN
ACIKLAMA

TUL-MIKTAR
2014 YILI

CALISMA TURU
(METREKARE-
KM)

Citoren Parke - o
- Parke Kilit Odeme Devam
. g(ilht Tas1) Yapim T 5.250 108.766,50 Sispmilimad Ediyor
Yesilsu Parke - x
. Parke Kilit Odeme Devam
. %(iﬂlt Tas1) Yapim T 4.900 96.715,40 Sieppilmodt Ediyor
Alakoy Parke - @
o1 Parke Kilit Odeme Devam
. g{ilht Tast ) Yapim Tas 10.400 206.405,20 et Ediyor
Arisu Parke Parke Kilit
(Kilit Tast ) Yapim Tast 7.000 130.130,00 129.009,00 Bitti
Isi
Ozyurt Parke Parke Kilit Odeme Devam
- (Kilit Tas1 ) Tast 4.550 99.294,30 Yapilmadi Ediyor
Kasimoglu Parke Parke Kilit Odeme : o
. (Kilit Tas1) Yapim {si Tast 7.650 155.634,60 Yapilmadi SRR
Mollakasim Parke - o/ 10
(TG o ) Vg | oo NI | gy 11865720  140.11836 AL 1G]
i Tas1 Artist
Kalecik Parke . Sy T
TR s ) g, | 0P NI | e 360.062,62  427.73322 UL
i Tas1 Artisi
Agart1 Parke . =
. Parke Kilit Odeme Devam
. g(ilht Tas1) Yapim Tagt 5.600 118.657,60 Nepiimadl Ediyor
Dilimli Parke Parke Kilit
(Kilit Tast ) Yapim Tas1 10.625 248.973,70 248.973,70 Bitti
Isi
Dagonii Parke - ..
= Parke Kilit Odeme Devam
. g(ilht Tas1) Yapim Tagt 7.000 148.944,00 Nepiimadl Ediyor
Yeni Marangozlar
Sitesi Camil Parke Kilit -5 500 45.500,00 45.500,00 Bitti
Avlusu Parke Tas1
(Kilit Tas1 )
Yesilsu Mahallesi -
Yabali Mevkisi ol 3300 76.027,90 75.992,90 Bitti
Parke (Kilit Tas1 ) 3
Beylizimi - o .
7-8-10.Sokak Parke KIlit 5,050 10597600  127.06520 oo l®
(Kilit Tas1) 3 3
Yesilkoy Mahallesi
Afet Evleri Parke Parke Kilit Odeme Devam
(Kilit Tas1 ) Yapim Tas1 2l LR Yapilmadi Ediyor
Isi



Mabhalle Yollari ..
Binder Kaplama Sicak 80000 186870000  odome DS
L Asfalt Yapilmadi Ediyor

Yapim Is1

Seyrantepe Mah.

Asfalt Kaplama Asfalt 1.1 Km 68.000,00 67.986,82 Bitti

Yapim Isi

Semsibey Asfalt

Kaplama Yapim Asfalt 0.5 Km 32.000,00 32.000,00 Bitti

Isi

Giivegli Asfalt

Kaplama Yapim Asfalt 1.75 Km 118.000,00 118.000,00 Bitti

Isi

Golli Asfalt

Kaplama Yapim Asfalt 1.4 Km 90.000,00 90.000,00 Bitti

Isi

Tusba Ilgesine Ait Koruge "
- Mahalle Yollart Boru 3.300 M 258.750,00 258.750,00 Bitti

Tusba Ilgesine Ait Stabilize o
- Moo Sl Kaplama 20 Km 53.350,00 53.350,00 Bitti

4.735.083,81 1.910.560,17

Yukaridaki tabloda agiklama kisminda bulunan "devam ediyor" ibaresi, islerin mevsim
sartlarindan dolay1 durduruldugunu ifade eder.

S6z konusu iser 2015 yil1 is sezonu igerisinde yapilarak, demeleri ig bitimini miiteakip
gegici kabul ile yapilacaktir. Belediyemiz yeni kuruldugundan 6nceki yillardan kalan herhangi
bir bor¢ — alacak durumu ve devreden herhangi bir isi bulunmamaktadir.

2) PERFORMANS BILGILERI

1- STABILIZE
2014 yilinda ilgemizde tesviye, iyilestirme-onarim ve stabilize kaplama calismalari
yapilmigtir. Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin ihale yontemi ile temin ettigi konkasér malzeme ,
idare is giicii ile Tusba Ilgemiz sokaklarinda uygulanmis ve toplamda 167.5 km stabilize
kaplama yapilmistir.

YENI YOL VE STABILIZE CALISMASI (METRE)

TOPLAM YENIi YOL YAPIMI CALISMASI ’ 10.600

TOPLAM STABILIZE CALISMASI m




SIRA UYGULANDIGI YER CALISMA TURU TUL(Metre)
NO.

1 Citoren Koyii Stabilize Kaplamast Stabilize Kaplama Isi 6.100

2 Mollakasim Stabilize Kaplama Stabilize Kaplama Isi 1.550
Yapim Isi

3 Agart1 Koyt Stabilize Kaplama Stabilize Kaplama Isi 3.020
Yapim Isi

4 Atmaca Stabilize Kaplama Yapim Isi  Stabilize Kaplama Isi 2.730

5 Giivegli Stabilize Kaplama Yapim Stabilize Kaplama lsi 10.100
Isi

6  Ozyurt Stabilize Kaplama Yapim Isi  Stabilize Kaplama Isi 1.550

7 Dagonii Stabilize Kaplama Yapim Stabilize Kaplama Isi 1.600
Isi

8 Yesilsu Stabilize Kaplama Yapim Isi ~ Stabilize Kaplama Isi 3.010

9  Halkal Stabilize Kaplama Yapim Isi  Stabilize Kaplama Isi 5.050

10 Yayliyaka Stabilize Kaplama Yapim  Stabilize Kaplama Isi 1.525
Isi

11 Derebey Stabilize Kaplama Yapim Stabilize Kaplama Isi 2.560
Isi

12 Gedikbulak Stabilize Kaplama Stabilize Kaplama Isi 7.125
Yapim Isi

13 Kumluca Stabilize Kaplama Yapim  Stabilize Kaplama Isi 1.525
Isi

14 Pirgarip Stabilize Kaplama Yapim Stabilize Kaplama Isi 3.050
Isi

15 Eglence Stabilize Kaplama Yapim Stabilize Kaplama Isi 2.100
Isi

16 Saglamtas Stabilize Kaplama Yapim  Stabilize Kaplama Isi 10.075
Isi

17 Kasimoglu Stabilize Kaplama Stabilize Kaplama Isi 1.025
Yapim Isi

18  Esenpnar Stabilize Kaplama Yapim  Stabilize Kaplama Isi 7.050
Isi

19 Cobanoglu Stabilize Kaplama Yapim ~ Stabilize Kaplama Isi 2.075
Isi

20 Golyazi Stabilize Kaplama Yapim Isi ~ Stabilize Kaplama Isi 5.025

21 Gendelova Stabilize Kaplama Yapim Stabilize Kaplama lsi 2.025
Isi

22 Yumrutepe Stabilize Kaplama Stabilize Kaplama Isi 2.125
Yapim Isi

23 Kelle Stabilize Kaplama Yapim Isi Stabilize Kaplama Isi 11.050

24 Ermisler Stabilize Kaplama Yapim Stabilize Kaplama Isi 530
Isi

25  Akcadren Mahallesi I¢i Stabilize Stabilize Kaplama Isi 340

26 Kuzluca Mahallesi Stabilize Stabilize Kaplama Isi 3.040

27 Kalecik Mahallesi Stabilize Kaplama Isi 6.080




28
29
30
31
32
33
34
35
36

37

38
39
40

41

Semsibey Mahallesi
A.Gazi Mahallesi
Altintepe Mahallesi
Istasyon Mah.
Beyliziimii Mah.
Akkoprii Mah
Seyarntepe Mah.

Iskele Mahallesi

Dagonii Mahallesi Yamag Parasiit

Yolu

Citéren Mahallesi Yeni Yol

Calismasi

Beyliziimii Mah. Yeni Yol Caligmasi
Seyrantepe Mah. Yeni Yol Caligsmast

Atmaca Mabhallesi Yeni Yol

Calismasi

Atmaca Mahallesi Oyun Sahasi

Acilmasi

TOPLAM STABILIZE

CALISMASI

TOPLAM YENI YOL YAPIMI

CALISMASI

Stabilize Kaplama Isi
Stabilize Kaplama Isi
Stabilize Kaplama Isi
Stabilize Kaplama Isi
Stabilize Kaplama Isi
Stabilize Kaplama Isi
Stabilize Kaplama Isi
Stabilize Kaplama Isi

Yeni Yol Yapimi
Yeni Yol Yapimi

Yeni Yol Yapimi
Yeni Yol Yapimi

Yeni Yol Yapimi

180 Metrekare Oyun Sahasi

167.475 metre

10.600 METRE

12.250
5.440
7.450
3.250

10.250
3.420

12.330

10.050
4.500

750

1.500
3.300
550

167.5 KM

10.6 KM




2- REGLAJ

Stratejik plan dahilinde Tusba Belediye yollarinda 350 Km Tiil’e varan bakim, onarim
ve reglaj calismalari idare 1s giicii ile yapilarak ulasima elverisli hale getirilmistir.

SIRA UYGULANDIGI YER CALISMA TURU TUL(Metre)
NO.
1 Citoren Mahallesi Yeni Yol Reglaj Caligmast 6.100
2 Mollakasim Mabhallesi Reglaj Calismasi 3.100
3 Agart1 Mahallesi Reglaj Calismasi 15.050
4 Atmaca Mabhallesi Reglaj Calismasi 4.040
5 Giivecli Mabhallesi Reglaj Caligmasi 17.040
6  Ozyurt Mahallesi Reglaj Caligmasi 1.550
7 Dagonii Mahallesi Reglaj Caligmast 2.100
8 Yesilsu Mahallesi Reglaj Calismasi 7.050
9 Halkali Mahallesi Reglaj Caligmast 7.125
10  Yayliyaka Mahallesi Reglaj Caligmast 1.525
11  Derebey Mahallesi Reglaj Caligsmast 6.100
12 Gedikbulak Mahallesi Reglaj Caligmasi 20.125
13 Kumluca Mahallesi Reglaj Caligmasi 1.525
14 Pirgarip Mahallesi Reglaj Calismasi 18.450
15  Eglence Mahallesi Reglaj Caligmast 2.100
16  Saglamtas Mahallesi Reglaj Calismasi 10.075
17 Kasmmoglu Mahallesi Reglaj Caligmast 4.050
18  Esenpinar Mahallesi Reglaj Calismasi 7.020
19  Cobanoglu Mahallesi Reglaj Caligmast 2.075
20  Golyaz1 Mahallesi Reglaj Caligmast 12.300
21  Gendelova Mabhallesi Reglaj Caligmasi 2.025
22 Yumrutepe Mabhallesi Reglaj Caligmasi 2.125
23 Kelle Mahallesi Reglaj Caligmast 17.040
24 Ermislermahallesi Reglaj Calismasi 530
25  Akgadren Mahallesi Reglaj Caligmast 5.120
26 Kuzluca Mahallesi Reglaj Caligmasi 3.040
27  Kalecik Mahallesi Reglaj Caligmasi 6.080
28 Semsibey Mahallesi Reglaj Caligmast 12.250
29  A.Gazi Mahallesi Reglaj Caligmasi 5.440
30  Altintepe Mahallesi Reglaj Caligmast 7.450
31  iskele Mahallesi Reglaj Caligmast 10.050
32  Kizilbulak Mahhallesi Reglaj Caligmasi 2.100
33  Adigiizel Mahallesi Reglaj Caligmasi 8.050
34  Kog¢ Mabhallesi Reglaj Calismasi 6.020
35  Ozkaynak Mahallesi Yeni Yol Reglaj Calismasi 2.050
36  Colpan Mahallesi Reglaj Caligmast 3.250
37  Dibekdiizii Mahallesi Reglaj Caligmasi 350
38  Asit Mahallesi Reglaj Calismasi 2.100
39  Sathibey Mahallesi Reglaj Caligmast 7.125
40  Dilimli Mahallesi Reglaj Caligmasi 2.050
41  Kolsatan Mahallesi Reglaj Caligmast 500



42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

IST “ mevsim sartlarindan dolay1, 2015 yil1 is sezonuna ertelenmistir.

Dagonii Mahallesi Yamag Parasiit

Yolu

Ocakl1 Mahallesi

Comakl1 Mahallesi

Alabayir Mahallesi

Hidir Mahallesi

Alakoéy Mahallesi

Yemlice Mahallesi

Beyiiziimii Mahallesi

Milli Emlak

Seyrantepe Mahallesi

Bardake¢1 Mahallesi

Sanayi Sitesi

Istasyon Mahallesi

Akkoprii Mahallesi
TOPLAM REGLAJ

CALISMASI

3- 1.KAT ASFALT

Reglaj Caligmasi

Reglaj Caligmasi
Reglaj Caligmast
Reglaj Caligmasi
Reglaj Caligmast
Reglaj Caligmasi
Reglaj Caligmast
Reglaj Caligmast
Reglaj Calismasi
Reglaj Caligmast
Reglaj Calismasi
Reglaj Caligmast
Reglaj Calismasi
Reglaj Calismasi
350.010

4.100

10.050
7.040
5.020
4.030

20.060
5.120

10.250
2.030

12.330
2.060
7.940
3.250
3.485

350

2014 yili programmmizda 1. kat asfalt kaplama yaptigimiz yollar asagida
belirtilmistir. Ayrica 2014 yilinda ihalesi yapilan “80.000 m> BINDER KAPLAMA YAPIM

UYGULANDIGI YER

Seyrantepe Mah. Asfalt Kaplama Yapim Isi

Semsi bey Asfalt Kaplama Yapim Isi

Giivecli Asfalt Kaplama Yapim Isi

Gollii Asfalt Kaplama Yapim Isi

4- ASFALT YAMA

Mevcut asfalt kaplamalarin bakim- onarim ve yeni yapim isleri i¢in 2015 yilt is

programi kapsaminda caligmalar siirdiiriilmektedir.

TUL (KM)

1.1 Km
0.5 Km
1.75 Km
1.4 Km



5- BUZ- KORIGE BORU

Fen Isleri

Midiirligiimiiz

tarafindan yagmur

sularinin

tahliyesi

amact ile

mabhallelerimizde uygulanan ¢esitli ¢aplarda korige borularin déseme isi, asagida iki liste

halinde belirtilmistir.

BELEDIYE TARAFINDAN TESLIiM EDILEN KORIGE BORU MIKTARI (KORIGE

MAHALLE ADI
Yeni Kosk
Derebey
Sihge Afad
Ocakh
Golyaz
Kalecik
Arisu
Kasimoglu
Bagdasan
Esenpinar
Dilimli
Kalecik
Kumluca
Sahgeldi
Cakirbey
Yeni Kosk
Dag Onii
Alakoy
Arisu
Kumluca (Kent)
Kozluca
Ahmed-I Hani Lis.
Comakh ( Kent)
Alakoy ( Yasar Elgiin)
Alabayir
Cakirbey
AKkoprii (Ahmed-1 Hani)
(")2yurt
Otluca
Saglamtas

200
12
0
36

BORU iH_ALEsi)
KORIGE BORU (METRE)
300 400 500 600 800 1000
42 18 0 0 0 0
48 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 12 0 0 0 0
12 6 0 24 0 0
6 0 0 0 0 0
48 0 6 12 42 6
102 0 24 0 0 0
108 0 0 18 0 0
18 0 0 0 0 0
920 0 0 0 0 0
12 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
20 12 0 0 0 0
0 0 0 18 0 0
0 0 0 0 12 0
0 0 0 12 0 0
132 0 0 24 12 12
0 0 0 36 0 0
0 180 O 0 0 0
0 78 0 0 24 0
42 0 0 0 0 0
0 30 0 0 0 0
0 0 0 0 0 12
84 2 0 3% 12 0
0 0 0 18 0 0
0 0 0 0 0 0
24 0 0 0 0 0
0 0 0 6 0 0
0 48 0 0 0 0

07.11.2014
10.11.2014
12.11.2014
12.11.2014
12.11.2014
12.11.2014
17.11.2014
17.11.2014
18.11.2014
17.11.2014
18.11.2014
19.11.2014
19.11.2014
20.11.2014
20.11.2014
21.11.2014
21.11.2014
24.11.2014
24.11.2014
24.11.2014
24.11.2014
24.11.2014
26.11.2014
26.11.2014
27.11.2014
27.11.2014
28.11.2014
01.12.2014
01.12.2014
01.12.2014



Yesilsu
Hidir
Yayhyaka
Mermit Evleri
Gedikbulak
Alabayir
Citoren
Dag Onii
Gollii
Pirgarip
Citoren
Halkah
Degirmen Ozii
Ermisler
Kasimoglu
Alakoy
Yeni Kosk

SANAT YAPILARI (BUZ-KORIGE BORU) iCMALIDIR

Boru Capp 100 150 200

mm mm mm

Metraj 60 60 846
TOPLAM
METRAJ

300
mm

1305

24 66 0
24 0 0
66 24 0
0 6 0
48 54 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 120 O
0 0 0
0 12 0

400 500

mm mm

1364 36
4549 METRE

600
mm

595,5

N -
ES )

O O O O O O O O o o o o o

[N
N

700
mm

7

O O O O O oo oo OO oo O o o o o

w
© 5

800
mm

126

01.12.2014
02.12.2014
03.12.2014
03.12.2014
03.12.2014
04.12.2014
04.12.2014
04.12.2014
05.12.2014
05.12.2014
08.12.2014
08.12.2014
08.12.2014
08.12.2014
09.12.2014
09.12.2014
09.12.2014

1000
mm

150

6- KARLA MUCADELE

Stratejik planda Tusba Belediyesi karla miicadele calismasi, idaremizin is giicii
(is makinelerimiz), gorevli personeli ve ihale yontemiyle temin ettigimiz araclar tarafindan
15 Aralik 2014 tarihinden itibaren yapilmaktadir.

Yukarida beyan ettigimiz calismalar mevcut personelle yiiriitiilmektedir.
Belediyemizin ara¢ parkinda bulunmayan fakat ¢aligsmalarda ihtiya¢ duyulan is makinelerini
piyasadan kiralama ihtiyact dogmustur. Ara¢ ve teknik personelin biiyiik 6zverisi ile karla
miicadele ¢alismalari, ihtiyaca binaen devam etmektedir.



A) GENEL BILGILER

Son yillarda iilkemizdeki niifus artisi ve buna bagli olarak sanayi, ticaret, sosyal
hizmet ve benzeri alanlarda, evlerde ve isyerlerinde ¢esitli aktiviteler sonucunda {iretilen kati
atiklar depo alanlarinda depolanmis, gelisi giizel ¢evreye atilmis buna bagli olarak cevre
kirliliginin yaninda gériintii kirliligi meydana gelmistir. Ilimiz bulundugu cografi konumu
nedeniyle ¢evre illerden siirekli go¢ almakta, buna bagli olarak sehrimizde gecekondulasma
ve niifus oran1 artmaktadir.

Sehrin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni konut alanlari, isyerleri ve kiiciik sanayi
bolgeleri acilmis buna bagli olarak iiretilen kati atik miktar1 ve kompozisyonu da siirekli
degismistir. Thtiyaglarii gidermek igin dogal kaynaklar1 hizla tiiketmekte hatta israfa varan
bir tablo olusmaktadir. Bu da meydana gelen cevre kirliliginin 6dnlenmesini ya da kontrol
altina alinmasini giiclestirmektedir. Ozellikle son zamanlarda cevre kirliligi boyutlarmin
global bir sorun oldugu ve dogal kaynaklarin tiikenmez bir kaynak olmadiginin
anlagilmasindan sonra, ilimizde de g¢evre sorunlarina bakis agisi degismis, geri dontisimlii
atiklarin tekrar kullanilmasi yoniinde olumlu tepkiler alinmastir.

Miidiirliigiimiizce; Belediyemizin siirdiiriilebilir kalkinma politikast ile uyumlu olarak
Entegre Kat1 Atik Yonetimi sistemi olusturma caligsmalari ve halkin katilimini saglamak {izere
tiim olanaklar seferber edilmistir. Amacimiz; Kent yagsamini kolaylastiran, halk ile biitiinlesen,
her kesim ve kurulusun begenisini kazanan, herkesin 6zlem duydugu giizel goriiniimli
yasanabilir bir kent olusmasina ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

Misyonumuz;

Tiim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimei, insan odakli, glivenilir, hesap verebilir, seffaf ve
adil bir yonetisim anlayisi ile hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin ve Tusba
Belediyemizin degisimine yon verip halkin yagam standardini yiikseltmek.

Vizyonumuz;

Ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, cevreye duyarli, teknolojinin tiim arag¢ ve
gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari
koruyan, ihtiya¢ halinde giiniin her saatinde temizlik ekiplerini organize edebilen, egitimli
ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, temiz, modern ve saglikli bir kent
olusturmak.



Teskilat Yapisi

Temizlik isleri
Mudidri

Sevk ve idare

Amirligi

Fiziksel Kaynaklar

MALZEMENIN

SIRANO CiNSi

Ekipler Amirligi

MARKASI

Kalem Sefligi

1. Masaiistii Bilgisayar 5 Samsung,L.G,Beno,P1ihilps

2. Diziistii Bilgisayar 1 Asus

g Yazici 3 Hp

4, Telefon 6 Multutek, Kumtel, Karel, Telpas
5. Telsiz 5 Aselsan

6. Makam Masasi1 7

7. Makam Koltugu 7

8. Misafir Koltugu 8

9. Cop Kutusu 7

10. Ahgsap Dolap 6

insan Kaynaklari

==
= = Z >
== 2 B
=z = @9 o
S5 S G
= QA =
U o
Mudur 1 1
Sef 1 1
Isci 4
6

GENEL TOPLAM




B) AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiimiiz; 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14. maddesinin a bendi “Imar, su ve
kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve ¢evre
saglig, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri
ile niifusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.” ile 2872
sayili Cevre Kanununun Cevrenin Korunmasina, lyilestirilmesine ve Kirliliginin Onlenmesi'
ne iligkin 3. Maddesi ve Kirletme Yasagi Baglikli 8. maddesi “Her tiirlii atik ve atig1, ¢cevreye
zarar verecek sekilde, ilgili yonetmeliklerde belirlenen standartlara ve yontemlere aykiri
olarak dogrudan ve dolayli bicimde alic1 ortama vermek, depolamak, tagimak, uzaklagtirmak
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak yasaktir.

Kirlenme ihtimalinin bulundugu durumlarda ilgililer kirlenmeyi durdurmak, kirlenenin
etkilerini gidermek veya azaltmak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.” geregince
Belediyemiz hizmet sinirlart iginde tretilen evsel ve evsel nitelikli kati atiklar, ambalaj
atiklari, atik sular, mezbahane atiklar ve tavuk iiretme ¢iftligi atiklari ile saglik kuruluslarinda
iiretilen tibbi atiklar1 toplanmasindan nihai bertarafina kadar gecen siiregte ¢evre ve insan
sagligin1 korumak, dogal kaynaklarin korunmasi ve giivence altina alinmasi, ¢evre kirliliginin
onlenmesi konularinda faaliyetlerini Entegre Atik Yonetimi ile uyumlu olarak yiiriitmektedir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

1) MALI BILGILER

Temizlik 1.815.000,00 1.815.000,00 %2100 1.815.000,00
Hizmet Alimm

Cop 500.000,00 247.000,00 %49 247.000,00
Konteyniri

Aracg 105.450,00 105.450,00 %2100 105.450,00
Kiralama

TOPLAM 2.420.000,00 2.167.450,00 2.167.450,00



A _. PROGRAM - GERCEKLESME

Aracg Kiralama B 105.450,00

b 105.450,00

50 Kont
Cop Konteyniri I 247.000,00
sl 500.000,00

Temizlik Hizmet Alimi

- 1815.000,00
- 1.815.000,00

Belediyemiz 30/03/2014 yilinda yeni kurulan belediye oldugundan, Mali konular
Destek Hizmetleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

2) PERFORMANS BILGILERI

a- Idari Hizmetler
Bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilen islemler;
* Belediyemizin hizmet binalarinin temizliginin yapilmasi,

*  Miidiirligiimiiz personellerinin tiim i ve iglemleri
»  Kirtasiye malzemeleri ile temizlik malzemelerinin temininin yapilmasi,

b- Ihale Hizmetleri
Kesif hizmetleri tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yonetmeliklere gore
ihaleye ¢ikacak hale getirilerek ihale islemini tamamlanmas: faaliyetidir.

C- Proje Uygulama Kontrolliik Hizmetleri
Ihale sonras1 mevcut projenin ihaleyi alan miiteahhide, uygulama ve kontrolliik hizmetlerinin
gerekli birimler tarafindan yaptirilma faaliyetidir.

¢- Hakedis Hizmetleri
Uygulanan projenin ger¢eklesme oranina gore hakedisinin hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmesi faaliyetidir.

d- Evrak Kayit ve Arsiv Hizmetleri
Kurum i¢i, Belediye i¢i diger midiirliikler, kamu kurumlari, 6zel tesebbiisler ve vatandaslarla
yapilan yazigmalarin takip ve kayitlarinin yapildig: faaliyettir.

e- Cop Toplama Hizmetleri

Sorumlu oldugumuz Abdurrahman Gazi, Akkdprii, Altintepe, Beyiiziimii, Iskele,
Istasyon, Seyrantepe, Semsibey Mahalleleri ile Bardakci, Kalecik, Ermisler, Giivencli,
Gedikbulak, Alakoy, Alabayir, Topraktas, Adigiizel, Dilimli, Citoren, Pirgarip, Halkali,
Yayliyaka, Yesilsu, Hidir, Derebey, Ocakli, Tevekli, Atmaca, Yemlice, Kasimoglu,
Yumrutepe, Yesilkdy, Golyazi, Akcadren, Asit, Arisu, Ozkaynak, Gedelova, Yenikosk,



Sahgeldi, Kafraaga¢, Dagonii, Kumluca, Esenpinar, Gollii, Cakirbey, Cobanoglu, Dibekdiizii,
Bagdasan, Kockoy, Colpan, Yalnizagag, Giilsiinler, Tabanli, Cobanli, Degirmendz, Otluca,
Saglamtas, Kolsatan, Agarti, Kozluca, Kelle, Akgift, Ozyurt, Meydancik, Mollakasim,
Satibey Koyleri ile semt pazarlari, okullar, resmi daireler, M tipi cezaevi, sanayi bdlgesi
bdlgelerinin ¢oplerini toplama faaliyetidir.

f- Cadde ve Sokaklar Siipiirme Hizmetleri
Sorumlu oldugumuz cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve temizlenmesi faaliyetidir.

COP TOPLAMA
GUN/SAAT

MAHALLE / CADDE

Fatih Caddesi Haftada / 7 Giin
Akkoprii Mahallesi Haftada / 7 Giin
Diizyol Caddesi Haftada / 7 Giin
Okul Bahgeleri Haftada / 7 Giin
Abdurrahman Gazi Mahallesi Haftada / 7 Giin

0- Pazaryerlerinin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi Hizmetleri
Pazar yerlerinin temizlenmesi islemleridir.

COP TOPLAMA
MAHALLE / CADDE GUN/SAAT
1 Kirkaltievler Pazar Yeri Haftada / 1 Giin
2 Altintepe Pazar Yeri Haftada / 1 Giin
1| Istasyon Pazar Yeri Haftada / 1 Giin
‘M Kalecik TOKI Haftada / 1 Giin
| Sihke TOKI Haftada / 1 Giin

&- Cadde ve Meydan Yikama Hizmetleri
Onemli gilinlerde ve gerek duyuldugunda cadde ve meydanlarin yikanip temizlenmesi
faaliyetidir.

COP TOPLAMA
MAHALLE / CADDE GUN/SAAT
. Fatih Caddesi Haftada / 7 Giin
22| Akkoprii Mahallesi Haftada / 7 Giin
= | Diizyol Caddesi Haftada / 7 Giin
‘3| Okul Bahgeleri Haftada / 7 Giin
S| Abdurrahman Gazi Mahallesi Haftada / 7 Giin

h- Cap Evilerin Temizlenmesi Hizmetleri
Tespit edilen ¢op evlerin temizlenmesi faaliyetidir.



1- Mahallelerdeki Yol ve Bos Arsalari Temizleme Hizmetleri
Bos arsa ve alanlarda biriken ¢oplerin temizlenmesi faaliyetidir.

i- Konteynr, Varil ve Cop Kutularinin Temin Edilmesi Hizmetleri
Bagvuran kurum ve kuruluslara konteynir, varil ve ¢op kutusu temin edilmesi faaliyetidir.

J- Ambalaj Atiklarimin Toplanmas: Hizmetleri
Geri doniistiiriilebilir ambalaj atiklarinin toplanmasi faaliyetidir.

k- Ayniyat Faaliyeti / Tasinir Kayitlarinin Tutulmast Hizmetleri

Satin alinan demirbaglarin fatura kontroliiniin yapilarak ayniyat girisleri ve cikislarinin
yapilmasi, yilsonu demirbas sayimlariin yapilmasi ve demirbas defterlerinin olusturulmasi
gibi faaliyetlerdir.

!- Tasinmaz Kayitlarinin Tutulmas: Hizmetleri .
Ilgili mevzuat ¢ercevesinde Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliiglimiiz miilkiyetinde veya
tahsisli tasinmazlarin kaydinin ilgili birimlerle koordinasyon halinde tutulmas: ve taginmaz

icmal cetvellerinin hazirlanmasidir

Miidiirliigiimiiziin Cop Toplama ve Hizmet Verdigi Yerler

COP TOPLAMA

MAHALLE GUN/SAAT ACIKLAMA
Abdurrahman Gazi Mahallesi H?If‘gg_gig)ﬁn Posetleme Sistemi
Adigiizel Mahallesi Hgi;tagg/l;(()}al ! Cop Konteyniri
Agart1 Mahallesi Hgi;tagg/l;(()}al " Cop Konteyniri
Akgit Mahallesi Hgf;t?gg_/l . g(;’in Cép Konteynirt
Akkoprii Mahallesi Hzi;tagggz(()}am Posetleme Sistemi
Akcadren Mahallesi Hgf;tagg/l ;:(()}(;'in Cop Konteynirt
Alakoy Mahallesi Hgg?gg_/l ;: g(;’in Cép Konteyniri
Altintepe Mahallesi Hggagg/l ;:((J}(‘;jn Cop Konteynir
Alabayir Mahallesi Hggagg/l ;:((J}(‘;jn Co6p Konteyniri
Arisu Mahallesi H%gagg/l ;:((J}(‘;jn Cop Konteynir
Asit Mahallesi Hggagg/l ;:((J}(‘)'jn Cop Konteynirt
Atmaca Mahallesi H%fgf‘gg_/l ;:ga'in Cép Konteynirt
Bardak¢1 Mahallesi H?)fgtagg/l ;:(()“B'in C6p Konteyniri




Bagdasan Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Beyliziimii Mahallesi Haftada / 7 Giin
08:00-17:00

Citoren Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Cobanoglu Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Comakli Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Colpan Mabhallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Cakirbey Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Dagonii Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Degirmendzii Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Derebey Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Dibekdiizii Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Dilimli Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Ermisler Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Esenpinar Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Gedikbulak Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Gedelova Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Giivegli Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Gilsiinler Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Golli Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Golyaz1 Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Halkali Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Hidir Mahallesi Haftada / 1 Giin
_ 08:00-17:00

Iskele Mahallesi Haftada / 7 Giin
_ 21:00-04:00

Istasyon Mabhallesi Haftada / 7 Giin
21:00-04:00

Kasimoglu Mabhallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Karaaga¢ Mabhallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Kalecik Mahallesi Haftada / 7 Giin
21:00-04:00

Kelle Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00

Kozluca Mahallesi Haftada / | Giin
08:00-17:00

Kolsatan Mahallesi

Haftada / 1 Giin

Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Posetleme Sistemi
Posetleme Sistemi
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri

Cop Konteyniri

Cop Konteyniri



08:00-17:00

Kog¢ Koyii Mahallesi

Haftada / 1 Giin

08:00-17:00
Kumluca Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Meydancik Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Molakasim Mabhallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Ocakli Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Otluca Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Ozkaynak Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Ozyurt Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Pirgarip Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Satibey Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Saglamtas Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Seyrantepe Mahallesi Haftada / 7 Giin
08:00-17:00
Sahgeldi Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Semsibey Mahallesi Haftada / 7 Giin
08:00-17:00
Tabanli Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Tevekli Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Topraktag Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Yanlizaga¢ Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Yayliyaka Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Yemlice Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Yesilsu Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Yesilkdy Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Yenikosk Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Yumrutepe Mahallesi Haftada / 1 Giin
08:00-17:00
Sanayi Sitesi Haftada / 7 Giin
21:00-04:00
Marangozlar Sitesi Haftada / 7 Giin
21:00-04:00

Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri
Cop Konteyniri

Cop Konteyniri

Tusba Belediyesi sinirlar1 igerisinde bulunan Abdurrahman Gazi, Akkoprii, Altintepe,
Beyiiziimii, Iskele, Istasyon, Seyrantepe, Semsibey Mahalleleri ile Bardak¢i, Kalecik,



Ermigler, Giivengli, Gedikbulak, Alakoy, Alabayir, Topraktas, Adigiizel, Dilimli, Citoren,
Pirgarip, Halkali, Yayliyaka, Yesilsu, Hidir, Derebey, Ocakli, Tevekli, Atmaca, Yemlice,
Kasimoglu, Yumrutepe, Yesilkdy, Golyazi, Akgadren, Asit, Arisu, Ozkaynak, Gedelova,
Yenikosk, Sahgeldi, Kafraagag, Dagonii, Kumluca, Esenpinar, Gollii, Cakirbey, Cobanoglu,
Dibekdiizii, Bagdasan, Kog¢kdy, Colpan, Yalnizagag, Gilstinler, Tabanli, Cobanli,
Degirmendz, Otluca, Saglamtas, Kolsatan, Agarti, Kozluca, Kelle, Akgift, Ozyurt,
Meydancik, Mollakasim, Satibey Kdoyleri ile semt pazarlari, okullar, resmi daireler, M tipi
cezaevi, sanayi bolgesi.

Temizlik Isleri Miidiirliigii ¢alisma saatleri asagida verilmistir.

Giindiiz Vardiyas1 : 08:00 - 17:00 saatleri aras1

Ara Vardiyasi : 08:00 - 05:00 saatleri arast

Gece Vardiyasi: 21:00 - 04.00 saatleri arasi

Tusba Belediyesi hizmet alanindan gilinde ortalama 60 ton ¢op ¢ikmaktadir. Cikan bu ¢op
Ozalp Yolu iizeri mevkiinde bulunan ¢op depolama sahasina taginmistir.

Tibbi atik toplama faaliyeti

Miidiirliigiimiizce, Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ¢ercevesinde bir adet tibbi atik araci
yiiklenici firma tarafindan temin edilerek hizmette kullanilmistir. Tibbi toplama
caligmalarimiz diizenli olarak devam etmekte olup Hastane, i Saghk Miidiirliigiine bagh Aile
Saghk Merkezleri, Ozel Saghk Kurulusu (Poliklinik, Saghik Kabinleri, Tibbi Tahlil
laboratuarlar1 ve klinikler ) den tibbi atik toplanmaistir.

Cadde ve Sokaklar Siipiirme Faaliyeti:

Kentimizin merkezi ve yaya hareketinin yogun oldugu bdlgelerde saat ...:00-...:00 arasi
siiplirme hizmetini yerine getiren temizlik elemanlar1 gorev yapmaktadir. Hafta boyunca her
giin, kirlenen yol ve kaldirimlar ekibimiz tarafindan sabah erkenden goreve baslanarak
temizlenmekte ve siirekli temiz kalmasina caligilmaktadir. Takviye olarak ara vardiyamiz ve
gece ekiplerimiz diizenli olarak hizmet vermektedir.

Ana caddelerdeki yogun trafik, cadde sayisinin ve uzunluklarinin fazla olmasi kirlenmeyi
arttirmakla birlikte bu caddelerin temizligi korunmaktadir. Cadde ve kaldirimlarda temizlik
caligmalarin1 yiiritmekte, mahalle i¢i sokaklar1 da belirli periyotlarla siipiiriilmektedir.
Temizlik hizmetlerinde kullanmak {tizere ¢O0p kovasi dagitilmis olup dagitim devam
etmektedir.

Pazaryerlerinin Siipiiriilmesi ve Yikanmasi Faaliyeti
Belediyemiz sinirlari igerisinde bir hafta igerisinde toplam 5 pazar kurulmaktadir. ayni giin
arozozlerimizle yikanmaktadir.

Cadde ve Meydan Yikama Faaliyeti:
Caddelerde 5gerekli temizlik yapildiktan sonra arazozle yikanmaktadir.

Cop Kutularimin Temizlenmesi Faaliyeti:

Gerek tespitlerimiz gerekse yasal olarak Belediye Baskanligimiza intikal eden Cop kutulari ile
ilgili sikayet dilekgelerine istinaden sikayet konusu olan yerlerin temizligi yapilarak
dezenfekte edilmektedir.

Mahallelerdeki Yol ve Bos Arsalar1 Temizleme Faaliyeti
Temizlik Isleri Miudiirliigli tarafindan yiiriitiilen sabit faaliyetlerin disinda olusan giinliik
ihtiyaglara gore diizenlenen yol, kaldinm ve bos arsalarin temizlenmesi faaliyetleri de



yiriitilmektedir. Kontrol ekiplerimizin yaptig1 calismalar sonucunda giinliik temizlenecek
yerlerin programi yapilarak ekipler buralara yonlendirilir.

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi Faaliyeti

25538 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak 1.1.2005 tarihinde yiirlirliige giren “Ambalaj ve
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi” geregi Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan
Ambalaj Atiklarinin toplanmasi konusunda da ¢alismalar Abdurrahman Gazi, Akképrii,
Altintepe, Beyiiziimii, Iskele, Istasyon, Seyrantepe, Semsibey mahallelerinde
yiirlitiilmektedir.

C) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
ISO 9001 Kalite Y&netim Sisteminin ve 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile Risk
yonetimini etkin kilmak i¢cin OHSAS 18001 Is Giivenligi ve Saglig1 sisteminin mevcut
olmamasi

* Miidiirliglimiiziin personel ve Arag¢ sayisinin yeterli olmamasi,
* Calisanlarimizin egitim, kiiltiir ve is becerilerinin yeterli olmamasi,

» Sehrimizin gelecegi ile kendi gelecegi arasinda anlamli baglar kuramayan insanlar
sehrimizi ve dolayisiyla ¢cevremizi kirli tutmalari.

» Sehrimizdeki park sorununun ¢éziilememesi ve buna bagli olarak ana artel, cadde ve
sokaklarin temizliginin iyi yapilamamasi,

« Ingaat atiklarinin toplanmasi ve tasinmasi i¢in gerekli koordinasyonun yapilmamast,

+ Belediyeler Birliginin kurulmamas,



DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

A- GENEL BILGILER:

Destek Hizmetleri Miidiirligi, 5216 ve 5393
sayili Belediye yasasmmin 48. maddesine
dayanilarak ~ Tusba  Belediye @ Meclisinin
07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla kurulmusg
ve Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir
birimdir. 5216 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu

e [hale Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu,
5018 Slll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yo6netmeligi, 2918 Sayili
Karayollar1 Trafik Kanunlari ile diger ilgili mevzuatlara dayanilarak islemleri ytriitmektedir.
Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini, arag
havuzunu, sosyal tesislerini, yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
tyilestirerek gerceklestirmek. Tusba Belediyesine bagli birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler
uyarinca verilecek hizmetlerin ifas1 i¢in 4734 sayili kanun ¢ergevesindeki ihalelerini yapmak,
gerekli demirbas malzeme, sarf malzemesi, giyecek, yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita
ara¢c gibi gerekli malzemeleri birimlerin teklifi ve mali yili biitcelerinde tahsis edilen
Odenekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen demirbas
ve tiiketim maddelerinin kayit ve saklanmasini ve Belediyenin gérmekte oldugu is ve
hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok durumlarinin izlenmesini saglamak. Belediyenin tim
ara¢ ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, antifriz tedarik ve dagitimin1 yapmak, yedek
parca, araclara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek,

stoklama ve tiiketimini organize etmek.



B- AMAC VE HEDEFLER

Degisen ve gelisen Diinyada, gerek
iilkemiz kosullar1 ve gerekse AB ile
uyum caligmalar1 kapsaminda bdlgesel
planlar ve politikalar ile kirsal kalkinma
planlar1 ve politikalarinin 6nemi daha da
artmistir. Ulkemizde yasanan &nemli
sorunlardan biri olan ve diger sorunlarin

da artmasinda Onemli roli bulunan

carptk  kentlesmenin  Onlenmesi  ve
kirsaldan kente sagliksiz goglin durdurulmasi; Toprak ve su kaynaklarimizi kullanarak
iretimde bulunan kirsal niifusun, yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve refah diizeyinin
yiikseltilmesi yoluyla, yerinde tutulmasina baghdir. Bir yandan kaynaklarimizi tiretken
tutarken, diger yandan siirdiiriilebilir kilmamiz ve geliserek kirletilmeden ve tahrip edilmeden
bir emanet olarak gelecek kusaklara aktarmamiz i¢in kirsalda bulunan mahalle ve bagl
iinitelerimizin sosyal ve tarimsal her tiirli alt yapisini tamamlamak ve silirdiirmek
gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarimizi liretken tutmamiz, kirsali yasanabilir kilmamiz ve
kentlerdeki plansiz niifusun yogunlagsmasini dnlememiz olanaksizdir. Bu amagla Belediye
kaynaklarimin etkin verimli ve rasyonel bir sekilde kullanilmasi, satin alma ve ihale
islemlerinde agik, seffaf ve herkese esit muameleye 6zen gosterilmektedir.

a) Hizmet binasinin Elektrik, Telefon, Dogalgaz ve internet Abonmanlari yapilarak gerekli
aylik giderleri diizenli olarak zamanindan ilgili birimlere 6demesi yapilmaktadir.

b) Hizmet binasinda kurulan yemekhanenin agilmasi ve hizmet vermesi igin gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.

c-) Satin alinacak, iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik
islemler yapilmaktadir.

d-) Birimlerce talep edilen mal ve hizmetler i¢ ve dis piyasadan mevcut yasa ve
yonetmelikler dahilinde temin edilerek ilgili birime teslim edilmektedir. Bu ¢ergevede K.1.K.
22/d maddesine gore dogrudan temin ihale ve satin alma islemlerinde kamu kaynaginin
verimli ve etkin kullanimimin saglanmasi, rekabeti ve esit muamelenin temini noktasinda
gereken hassasiyetin gosterilerek fiyat arastirmasi yapilirken satin alinacak malin nitelik ve
ozelligine gore ilgili firmalara teklif verilmekte, kamuoyu denetiminin saglanmasi amaciyla
teklif mektuplariin nerede ve ne zaman agilacagr ibaresi teklif mektuplarinda

belirtilmektedir. teklif mektuplar1 komisyon marifetiyle agilmaktadir. Acil durumlar disinda



yapilan ihaleli alimlarda genellikle K.I.K. 19. maddesine gdre Acik ihale usulii tercih
edilmektedir.

e-) Tespit edilen yaklasik maliyetler ve alinan teklifler idari ve Teknik Sartnameleri dahilinde
gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte ihale islemleri yapilmaktadir.

f) ihale Kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapilarak sozlesmeler
hazirlandiktan sonra ihale dosyalar1 ilgili birim ile Mali Hizmetler Midiirligiine
gonderilmektedir

g-) Tasmir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar
tutularak bunlara iligskin belge ve cetveller diizenlenmektedir.

g-) Van il Ozel Idaresi ile Van Belediyesi tarafindan Belediyemize devir edilen Tasit ve Is
Makinelerin Demirbas Giris Islemleri; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmistir.

h-) Belediyenin yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi, yerlesim yerleri alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi,
yedek parca ve akaryakit sarfiyatin1 asgariye indirmek, biitgenin daha verimli kullanilmasini
saglamak amaciyla; Is Makinelerinin belediyenin uygulama programi amaci dogrultusunda,
tasitlarin ise 237 sayili Tasit Kanunu hiikiimlerine uygun bir sekilde kullanilarak, gereksiz
harcamalarin Onlenmesi amacina yonelik Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiiniin 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2007/3 sayili Tasarruf Genelgesi uyarinca tasitlarin kullanimina iliskin usul ve esaslari
uygulanmaktadir.

1-) Van Il Ozel Idaresi ile Van Belediyesinden Belediyemize devir edilen tasitlarin; 2918
Sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 34. maddesi geregi fenni muayeneleri, aynt kanunun 19.
maddesi geregi devirlerine iliskin Trafik Tescil Islemleri ve yine aynmi kanunun 91. maddesi
geregi Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortalart ile 8 Temmuz 2003 tarih ve 25162 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Motorlu Kara Tasitlan Egzoz Emisyonlarinin  Olgiim  ve
Denetlenmesine iliskin teblig uyarinca; egzoz emisyon ol¢timleri yaptirilmagtir.

I-)Araglarin yan tarafina 237 Sayili Tasit Kanununun 14 iincii maddesi ile Basbakanligin
1994/4 Sayili Genelgesi dogrultusunda uygun yazi yazdirilmis olup, Araglarin 6n caminin sag
tarafinda usuliine uygun “GOREVLI” levhas1 asilmustir.

j-) Van 11 Ozel Idaresi ile Van Belediyesinden Belediyemize devir edilen tasit ve is
makinelerinin gerekli bakim ve onarimlar1 yapilarak gerekli lastik ve yiirliylis takimlar
degistirilmistir. Makinelerin kislik bakimlar1 yapilarak zincir, takoz ¢eki halati1 ve kiigiik el

aletleri temin edilerek karla miicadele ¢aligsmalari i¢in hazir hale getirilmistir.



BiRiM TESKILAT YAPISI

Destek
Hizmetleri
Midirligi
1 1 1 1
Idari Isler Satin Alma ve Tasmir Kayit Makine Ikmal
Biirosu Thale Biirosu Kontrol Biirosu Biirosu

FIZIKSEL ALT YAPI VERILERI

MAKINE PARKI

MAKINANIN CINSI

DOZER
EXCAVATOR PAL.
GREYDER

KAMYON DAMPERLI
VIDANJOR

KANAL KAZICI ON YUK.
OTOMOBIL BINEK-STW
PICK-UP C.S.M.

TANK SU ARAZOZ
TRAKTOR LAS.TEK.
YUKLEYICI LAS.TEK.
TOPLAM

TOPLAM




ARAC PARKI
TOPLAM 34 ADET

21 USTU;

0-5 YAS; 15;
44%

11-15 YAS; 8;
23%
6-10 YAS; 3;
9%




ii. MAKINELERIN YAS DURUMU




KARLA MUCADELE CALISMALARI

Makinelerin kislik bakimlar1 yapilarak zincir,

| takoz ve c¢eki halati temin edilerek ant-frizleri

¢ ~ tamamlanarak  2014-2015 yili karla miicadele

o on ‘\ll i

calismalar1 icin hazir hale getirilmistir. Ilgemizde

&

Sosyal ‘yasam kosullari, egitim ve saglik hizmetlerinin

aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in mahalle yollarinin siirekli
olarak ulagima agik tutulmasi amaciyla yapilan karla

miicadele calismalar1 keilg

KARLA MUCADELE CALISMALINDA GOREVLENDIRILEN ARAC VE PERSONELER

ARACIN CINSI ADEDI PERSONEL SAYISI
Greyder 7 7
Dozer 2 2
Loder 4 4
Kanal Kazici 5 5
Kamyon 4 4
TOPLAM 22 22




iii. BILGISAYAR, DONANIM VE TEKNOLOJIK CIHAZLAR

BILGISAYAR, DONANIM VE TEKNOLOJIK CIHAZLAR

CIiHAZIN CiNSi MIKTARI ACIKLAMA
Masaiistii Bilgisayar 7 YiKOB Demirbasi
Diziistii Bilgisayar 2 YIKOB Demirbasi
Yazici 9 YiIKOB Demirbasi
Fotokopi Makinesi 1 YIKOB Demirbasi
TOPLAM 19

iv. PAKET PROGRAMLAR

PAKET PROGRAMLAR

CIHAZIN CiNsi MIKTARI
Ihale Programi (Diyos) 1
Arag Takip Sistemi 1
Hakedis ve Yaklasik 1
Maliyet Prgrami

(AMP)

TOPLAM 3




v. INSAN KAYNAKLARI ( PERSONEL DURUMU)

HIiZMET SINIFI SAYISI

(ADET)
1
1
GIH 1
Is Makine Sofor ve 23
Operatorii, Biiro
Gorevlisi, Garaj Amiri
ve Diger Personeller
Is Makine 31
Sof6rii,Operatdrii,Biiro
Gorevlisi
57



C- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ii. MALI BILGILER

SIRA YAPILAN HARCAMANIN ADI MIKTARI HARCAMA TUTARI
NO (KDV DAHIL)TL.
1 | MOTORIN 200.449 Litre 922.596,32
BENZIN 2.180 Litre
MADENI YAG 3.596 Kg.
ANTIFRIZ 665 Kg.
2 | YEDEK PARCA BAKIM VE ONARIM Y_Zdek Parga Bakim ve Onarim 403.102,34
gideri
3 ARAC FENNI MUAYENE VE SIGORTLA 34 Adet Aracin Sigortasi, Fenni 37.989,34
GIDERLERI Muyane, Egzoz Emisyonu ve
Tescil Islemleri Harci
4 | PERSONEL HiZMET ALIMI 41 Adet Diiz Isgi, Is Makine 573.468,71
sofor ve operator 20 Biiro
Personeli, 10 Adet yardimc1
Zabita, 10 Adet Egitmen
personel hizmet alimi
5 | ARAC KIRALAMA HiZMET ALIMI 16 Adet Arag 262.467,34
6 | YEMEK HIZMET ALIMI 40 Adet Personel 97.156,80
7 | BINA BAKIM VE ONARIMI 10 Adet 41.892,40
8 | ELEKTRIK,DOGALGAZ,SU,TELEFON E(ﬁi‘l’”:ZE'zemfggjeATzcl’gﬁon v 81.754,17
ve INTERNET internet.
9 | DEMIRBAS MALZEMELERI ALIMI 610 Adet 604.204,23
10 | CAMIi, KUR-AN KURSU-TAZIYE 9 Adet 279.723,67
EVLERI INSAATLARINA YAPILAN
YARDIMLAR
11 | TAZIYE EVLERINE ALINAN MASA 2060 Sandalye-475 Adet 58.729,26

VE SANDALIYE YARDIMLARI

Masa




12 | DIGER MAL VE MALZEME 107 Adet 179.307,85
ALIMLARI

13 | DIGER HiZMET ALIMLARI 56 Adet 217.757,51

14 | TEMSIL AGIRLAMA 7 Adet 39.834,00
TOPLAM HARCAMA MIiKTARI TL 3.799.983,94

TEMSIL AGIRLAMA

DIGER HIiZMET ALIMLARI
DIGER ALIMLAR
MASA-SANDALYE YARDIMI
INSAAT YARDIMLARI
DEMIRBAS ALIMI

ENERJI, TELEFON, INTERNET
BINA BAKIM - ONARIM
YEMEK BEDELI

ARAC KIRALAMA
PERSONEL HizZ. ALIMI
MUAYENE - SIGORTA
YEDEK PARCA, ONARIM

AKARYAKIT ALIMI

TOPLAM HARCAMA 3.799.983,94 TL

39.834,00
P 217.757,51
I 179.307,85
BN 58.729,26
I 279.723,67
I B04.204,23
B 81.754,17
B 41.892,40
B 97.156,80
I 062.467,34

573.468,71
Im 37.989,34

I 403.102,34

= 7 .536,32




PERFORMANS BILGILERI (ARAC)

M A K TNANTIN SARFEDILEN TUKETILEN ISLETME MASRAFLARI
D
U
R . L
BIR YILDA iSCILIK
= U .
g " YAPTIGI ARAC VE GENEL
< 4 TOPLAM _ - MUAYEN '
5 BELEDIYE o) 1 ea SASE v - . S : ANTIF LASTIK E VAR | SR
> L : N | 5 . 3 ,
Z | @ | NUMARAS MARKASI , CiNsi = 5 2 |5 |yakTTL YAGTL ‘ E TOPLAMI
<| 9 | NUMARASI MODELI S N E |2 TL TL. | SIGORTA, | GIDERLE TL
= 23} .
n M = Z TESCIL. RITL.
il TL
'_
L s
g | 2
w
1 | o | 110000 | 65EU 684 Ford FocusMca | BinekOto | X 13249 | 1303 4] 623030 10002 |  1.250,00 20002 1.092,69 8.873,03
_ C.S.M. Pick-
2 | 7| 100701 | 65EB183 Nissan Navara X 23695 3041 7| 1271769 11002 | 155720| 131020| 7.94245|  23.637,56
up
C.S.M. Pick-
3 | 7| o10702 | 65AP718 Toyota HILUX X 9575 1247 6| 15| 512002| 3600 20049 | 1.345,20 20020 | 5556,60| 1255841
up
C.S.M. Pick-
4 | 7| 000703 | 65KA149 Ford Ranger X 205 57 224,58 963,23 1.187,81
up
5 | 10 | 111001 | 65NY712 | Mercedes 3340 K DamKam. | X 16711 10577 57| 75| 44.10337| 342,00 987,32 | 419200| 219103 11.38492|  63.201,54
6 | 10 | 11-1002 | 65NY716 | Mercedes 3340 K DamKam. | X 22383 1149 5| 95| 4612400 3000| 143171 472000| 2191,93| 802300| 6252064
7 | 10| 101008 | 65ED578 | Mercedes 3340 K Dam.Kam. | X 19962 11022 32| 65| 4524619| 192,00| 104731| 542300| 210193| 931476|  63.41519
8 | 10 | 10-1004 | 65NTO006 Ford Cargo DamKam. | X 14984 8425| 21| 31| 34577,98| 5638 931,02 365500| 219193 908790  50.500.21
9 | 10| 101005 | 65NTO007 Ford Cargo Dam.Kam. | X 18545 8632| 57| 37| 34.34955| 13302| 1047,33| 866400| 219193| 4.80567| 5119150
10 | 10 | 041006 | 65EH180 | Mercedes 3031 K DamKam. | X 14220 6925 62| 28.089,11 50150 | 3.89500| 2.191,03| 20542,63| 5522017




11 | 10 04-1007 65 EH 181 Mercedes 3031 K Dam.Kam. X 20244 9379 77| 37.368,55 854,87 5.518,00 2.191,93 3.274,02 49.207,37
12 | 10 00-1008 65 AH 399 Mercedes 3031 K Dam.Kam. X 18745 18609 6 164 | 39.298,20 30,00 1.674,97 1.528,00 2.191,93 8.118,62 52.841,72
13 | 10 00-1009 65 AH 406 Mercedes 3031 K Dam.Kam. X 16902 8761 32 75| 35.603,22 | 192,00 953,25 4.659,00 2.191,93 5.027,87 48.627,27
14 | 10 97-1010 65 EL 552 Fatih 170/25 Dam.Kam. X 10719 3573 29 52| 14.586,98 174 501,60 5.451,60 1759,71 6.541,77 29.015,66
15 | 10 91-1011 65 EF 818 Fatih 162/25 Dam.Kam. X 2682 874 19 15 3.504,74 78,00 132,48 1.572,00 3.224,36 8.511,58
16 | 13 14-1301 65 KA 582 Ford Cargo-2526 Vidanjor X 1944 1138 4.483,72 2.179,06 6.662,78
17 | 19 96-1901 65 AE 069 Fatih 110-08 Su Tanki X 1579 505 5 2.024,52 44,40 944,00 550,00 896,80 4.459,72
18 | 21 11-2101. Caterpillar 120M GT:/);Zi X 510 7763 6 45| 31.641,72 36,00 620,00 3.076,00 619,97 | 11.776,32 47.770,01
19 | 21 10-2102. Komatsu GD555-5 GT:/);Zi X 676 10414 6 55| 4213324 36,00 734,05 6.131,00 619,97 5.530,62 55.184,88
20 | 21 00-2103 Mitsubishi MG-530 GT:/);; X 730 8575 32| 297| 35.486,62| 192,00 3.027,33 171,34 619,97 | 16.673,18 56.170,44
21 | 21 00-2104 Mitsubishi MG-530 GT:;:; X 703 9090 67| 415| 37.688,65| 402,00 3.587,79 3.247,34 619,97 8.771,77 54.317,52
22 | 21 86-2105 Mitsubishi MG-500 GT:;:; X 80 1121 32 110 4.689,21 | 192,00 967,68 619,97 782,93 7.251,79
23 | 25 07-2501. Caterpillar D7R11 Dozer X 130 3577 16| 365| 14.854,35 96,00 3.666,15 619,97 | 13.446,68 32.683,15
24 | 25 86-2502. Caterpillar D7G65V Dozer X 105 2676 48| 214| 11.179,81| 288,00 2.678,57 619,97 | 14.808,97 29.575,32
25 | 28 01-2801. 65 AU 076 Basak 2073SH Traktor X 8 48,00 114,00 448,40 610,40
26 | 28 01-2802. 65 AU 080 Basak 2073SH Traktor X 78 453 1 17 1.824,86 6,00 213,26 114,00 2.065,00 4.223,12
27 | 31 07-3101. Hitachi ZW-220 Las.Tek.Yiik. | X 720 11947 21| 222| 49.497,93| 126,00 2.364,67 619,97 4.977,58 57.586,15
28 | 31 00-3102. Komatsu WA-320-3 | Las.Tek.Yiik. | X 729 9509 69| 340 | 39.380,56| 414,00 3.618,04 619,97 | 18.385,71 62.418,28
29 | 40 10-4001. Caterpillar 329 DL Pal.Excavatér | X 322 9501 16| 259 | 38.812,01 96,00 2.979,40 619,97 6.673,09 49.180,47
30 | 42 11-4201. Hidromek HMK 102S | Kanal Kazic1 | X 692 4046 121 | 16.489,99 1.095,45 2.970,00 619,97 | 13.340,64 34.516,05
31 | 42 10-4202. Hidromek HMK 102S | Kanal Kazic1 | X 587 3835 16 46 | 15.556,76 96,00 432,23 619,97 | 10.510,80 27.215,76
32 | 42 10-4203. Hidromek HMK 102S | Kanal Kazic1 | X 821 5556 33| 22.598,97 331,32 619,97 4.110,53 27.660,79




33 | 42 98-4204. Fiat Hitchi FB-100 Kanal Kazic1 | X 249 1838 26| 135 7.475,74 | 156,00 1.449,86 619,97 | 16.260,06 25.961,63
34 | 42 98-4205. Hidromek HMK101B Kanal Kazic1 | X 632 4228 22 143 | 17.134,46 174,00 1.542,28 619,97 | 12.621,16 32.091,87
35 Kiralik Arag | 65AVL65 | Volkswagen Toureg Arazi Binek | X 8347 1258 5.112,10 5.112,10
36 Kiralik Arag | 06 FB 8696 Ford Fluence Otomobil X 6571 515 2.049,82 2.049,82
37 Kiralik Arag | 06 FB 8688 Ford Fluence Otomobil X 6291 336 1.335,53 1.335,53
- C.S.M. Pick-
38 Kiralik Arag | 06 FC 0669 Mitsubishi L 200 X 7869 1015 4.043,18 4.043,18
up
___ C.S.M. Pick-
39 Kiralik Arag | 06 DR 1606 Mitsubishi L 200 X 2847 355 1.414,94 1.414,94
up
___ C.S.M. Pick-
40 Kiralik Arag | 06 DR 1604 Mitsubishi L 200 X 1115 138 550,09 550,09
up
. L C.S.M. Pick-
41 Kiralik Arag | 06 DR 1607 Mitsubishi L 200 X 3290 620 2.466,39 2.466,39
up
42 Kiralik Arag | 65 NR 561 Skoda Octavia Otomobil X 1935 | 192 865,24 865,24
- C.S.M. Pick-
43 Kiralik Arag 65 BA 324 Mitsubishi L200 X 5128 614 2.428,26 2.428,26
up
___ C.S.M. Pick-
44 Kiralik Arag | 65 BC 326 Mitsubishi L200 X 2053 228 901,47 901,47
up
___ C.S.M. Pick-
45 Kiralik Arag | 06 FH 7502 Mitsubishi L200 X 3983 363 1.433,86 1.433,86
up
46 Kiralik Arag 65 BA 023 Ford Transit Minibiis X 3149 365 1.392,65 1.392,65
TOPLAM 7764 | 278922 | 1495| 193850 | 650 | 3596 | 804.101,03 | 3.621,40 | 39.916,37 | 68.397,68 | 37.989,34 | 266.017,50 | 1.220.043,32




iv. 2014 YILI iHALE ISLEMLERI

IHALE DAGILIM

@ Mal 5
16%

OYapim 18

559, Wl Hizmet 10

30%

Thale Usulii | Yaklasik Maliyet Thale Bedeli Indirim % |Acik Ihale| Pazarhk Diger Toplam
Mal 2.270.762,50 TL 2.068.420,00 TL 8,91% 5 0 0 5
Hizmet 11.882.488,93 TL 8.508.861,32 TL 28,39% 7 3 0 10
Yapim 7.302.934,69 TL 4.132.967,92 TL 43,41% 18 0 0 18




2014/72484 | Akaryakit Alim1 7 Dogu Petrol Destek Hizmeer | 402.880,00 348.220,00 21.07.14 | 01.08.14 | 180 | 09.08.29 | 13,57%
Genel Temizlik Temizlik Isleri
2014/77920 . 14 Alan Tic.Ltd.Sti. 6.479.024,31 | 4.320.000,00 | 28.08.14 | 25.12.14 | 365 | 01.01.15 | 33,32%
Hizmet Alim Isi Midiirligi
Hat ins&Celikler )
2014/90664 | Personel Alimi 22 i Destek Hizmeer | 617.526,03 585.382,50 02.09.14 | 20.10.14 | 150 | 24.11.14 5,21%
ns.
Genel Temizlik . Temizlik Isleri
2014/95971 . 3 Ilke Temizlik 1.185.237,82 | 850.000,00 11.08.14 | 01.09.14 | 60 | 02.09.14 | 28,28%
Hizmet Alim Isi Midiirligi
Marangozlar
Site Cami Parke . ,
2014/77920 Kilic T 10 Erkalem Ingaat | Fen Isleri Mid. | 88.102,56 45.500,00 04.09.14 | 22.09.14 | 20 | 24.09.14 | 48,36%
11t Tas1
Yapim Isi
2014/101275 | Akaryakit Alimi 4 Dogu Petrol Destek Hizm | 1.188.650,00 | 1.161.100,00 | 16.09.14 | 13.10.14 | 90 | 01.01.15 2,32%
Tusba Ilgesi
Golla
2014/104948 Mah.1.Kat 5 Gok Ingaat Fen Isleri Miid. | 101.343,17 92.500,00 04.09.14 | 24.09.14 | 30 | 26.04.14 8,73%
Asfalt Yapim
Isi
Tusba Ilgesi
Semsibey Mah. ) .
2014/104955 Py 6 Nayil Giinay Fen Isleri Miid. | 39.604,22 38.000,00 04.09.14 | 23.09.14 | 30 | 25.09.14 | 4,05%
.Kat Asta

Yapim [si




2014/104953

Tusba Ilgesi
Gazi
Mah.Okullar
Yolu 1. Kat
Asfalt Yap.

Nayil Giinay

Fen Isleri Miid.

75.776,99

69.000,00

04.09.14

23.09.14

30

25.09.14

8,94%

10

2014/104963

Tusba Ilgesi
Giivegli Mah. 1.
Kat Asfalt
Yapim si

Van Beton Ltd.Sti

Fen Isleri Miid.

124.281,85

118.000,00

04.09.14

22.09.14

30

24.09.14

5,05%

11

2014/112911

Tusba Ilgesi
Kalecik Mah.
Parke Kilit Tas1
Yapim si

Yusuf Soylemis

Fen Isleri Miid.

555.539,54

360.062,62

26.09.14

17.10.14

45

19.10.14

35,19%

12

2014/112944

Tusba Ilgesi
Dagonii Mah.
Parke Kilit Tast
Yapim Isi

20

Van Beton Ltd.Sti

Fen Isleri Miid.

336.463,22

148.944,00

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

55,73%

13

2014/112946

Tusba Tlgesi
Alakdy Mah.
Parke Kilit Tas1
Yapim Isi

23

Van Beton Ltd.Sti

Fen Isleri Miid.

470.232,04

206.405,20

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

56,11%

14

2014/112952

Tusba Ilgesi
Arisu Mah.
Parke Kilit Tas1
Yapim Isi

21

Irez Beton Ltd.Sti.

Fen Isleri Miid.

339.193,46

130.130,00

26.09.14

16.10.14

45

18.10.14

61,64%




15

2014/112953

Tusba Ilgesi
Ozyurt Mah.
Parke Kilit Tas1
Yapim si

20

Van Beton Ltd.Sti

Fen Isleri Miid.

220.339,09

99.294,30

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

54,94%

16

2014/112954

Tusba Tlgesi
Citdren Mah.
Parke Kilit Tagt

19

Van Beton Ltd.Sti

Fen Isleri Miid.

255.606,72

108.766,50

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

57,45%

17

2014/112957

Tusba Ilgesi
Dilimli Mah.
Parke Kilit Tag1
Yapim si

32

Erding Peker Ins.

Fen Isleri Miid.

554.065,16

248.973,70

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

55,06%

18

2014/139017

Genel Temizlik

Hizmet Alim Isi

Hat Insaat Temz.

Temizlik Isleri
Midiirliigi

1.185.231,00

965.000,00

24.10.14

31.10.14

60

01.11.14

18,58%

19

2014/112961

Tusba Ilgesi
Yesilsu Mah.
Parke Kilit Tas1
Yapim Isi

25

Erding Peker Ins.

Fen Isleri Miid.

234.910,62

96.715,40

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

58,83%

20

2014/112965

Tusba Tlgesi
Agirtt Mah.
Parke Kilit Tas1
Yapim si

26

Erding Peker Ins.

Fen Isleri Miid.

270.603,45

118.657,60

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

56,15%

21

2014/112966

Tusba Ilgesi

Mollakasim
Mah. Parke
Kilit Tas1
Yapim Isi

24

Erding Peker Ins.

Fen Isleri Miid.

270.603,45

118.657,60

26.09.14

20.10.14

45

22.10.14

56,15%




Koruge Boru

22 2014/127098 Al 5 Ramazan Kayar | Fen Isleri Miid. | 275.482,50 258.750,00 08.10.14 | 22.10.14 | 90 | 24.10.14 6,07%
mi
3 Kalem E- ,
. Sampas Bilisim Bilgi Islem
23 2014 Belediye 478.371,38 350.000,00 30.09.14 | 01.10.14 | 50 | 06.10.14 | 26,84%
Tic.A.S. Miid.
Yazilim Alimi
Tusba Ilce Mah. Af
ra .
24 2014/133705 | Yollar1 Binder 9 . Fen Isleri Mid. | 2.750.190,00 | 1.868.700,00 | 12.11.14 | 27.11.14 | 90 | 01.12.14 | 32,05%
. Ing.Tic.Ltd.Sti
Kap. Yapim Isi
Yemek Hizmet . .
25 2014/136803 Al 3 Ipek Yolu Orgz. Destek Hiz. 344.500,00 265.005,00 17.11.14 | 03.12.14 | 365 | 01.01.15 | 23,08%
mi
Beyiiziimiu
Mah. 7,8 ve 10 .
26 2014/149182 . 8 Melih Kardesler | Fen Isleri Miid. | 218.261,43 105.976,00 20.11.14 | 04.12.14 | 45 | 08.12.14 | 51,45%
Sok. Parke Kilit
Tas1 Yapim Isi
Yesilkdy
Mah.Afet Evleri o )
27 2014/149257 . 14 Hak-An Temizlik | Fen Isleri Mid. | 397.817,72 158.685,00 27.11.14 | 12.12.14 | 45 | 15.12.14 | 60,11%
Parke (Kilit)
Tas1 Yapim Isi
Stabilize Af
ra .
28 2014/143610 Malzemesi 6 . Fen Isleri Mud. 90.750,00 53.350,00 10.11.14 | 27.11.14 | 180 | 01.12.14 | 41,21%
Ing.Tic.Ltd.Sti
Alimi
Cop Konteyneri Temizlik Isleri
29 2014/142263 2 Teksin Konteynir 313.000,00 247.000,00 241114 | 12.12.14 | 30 | 16.12.14 | 21,09%
Alim Miidiirligi
Telsiz Sistemi Zabita
30 2014/145200 1 Basaran Tek. 113.311,25 93.750,00 24.11.14 | 08.12.14 | 30 | 09.12.14 | 17,26%
Alim Midiirligi




Personel Silahli

Silahsiz Ozel Dagsan-Yigithan
31 2014/145770 ) 9 Baskanlik Mak. | 231.446,64 216.000,72 02.12.14 | 29.12.14 | 365 | 01.01.15 6,67% X
Giiv Hizmet (Oort G)
Alm.
Yardimci Zabita )
Piya-Zeynel Zabita
32 2014/145796 Personel 11 581.170,50 559.723,10 02.12.14 | 25.12.14 | 365 | 01.01.15 3,69% X
(Ort.G.) Miidiirligii
Hizmet Alimu
Greyder ve
33 2014/160945 Loder 5 Sa-To Tasimacilik | Fen Isleri Miid. | 666.670,00 304.000,00 22.12.14 | 09.01.15 | 125 | 10.01.15 | 54,40% X
Kiralanmasi




2014 YILI DOGRUDAN TEMIN ALIMLARI
(22/D ve 22/B)

TEMSIL

MAL ALIMI HIZMET ALIMI YAPIM iSi AGIRLAMA 22/B ALIMI TOPLAM

AYLAR |[ADET |TUTAR ADET | TUTAR ADET |[TUTAR |ADET |TUTAR ADET | TUTAR ADET | TUTAR
OCAK 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
SUBAT 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
MART 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
NiSAN 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
MAYIS 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
HAZIRAN 3 3.721,00 1| 29.100,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 32.821,00
TEMMUZ 3 3.635,00 5|148.136,80 0 0,00 2|  6.900,00 0 0,00 10| 158.671,80
AGUSTOS 13| 136.405,26 8]133.997,50 0 0,00 2| 24.080,00 7| 60.608,90 30| 355.091,66
EYLUL 20| 190.457,52 71103.250,00 0 0,00 1| 1.065,00 11| 83.663,85 39| 378.436,37
EKIM 19| 250.381,28 10|162.601,88 0 0,00 1| 2.805,00 4| 61.417,65 34| 477.205,81
KASIM 32| 337.748,89 13|168.973,00 1| 13.950,00 1| 4.984,00 11| 40.929,47 58| 566.585,36
ARALIK 63| 339.005,70 18|101.165,01 0 0,00 0 0,00 17| 29.183,60 98| 469.354,31
TOPLAM 153 1.261.354,65 62| 847.224,19 1| 13.950,00 7| 39.834,00 50| 275.803,47| 273| 2.438.166,31




TOPLAM 273 ADET

MAL ALIMI
153
56%
HIZMET ALIMI
22/B ALIMI -
50 23%
18%
TEMSIL N
AGIRLAMA YAP'1M 191
7

3% 0%



TOPLAM 2.438.166,31 TL

22/B ALIMI - 275.803,47

TEMSIL AGIRLAMA ] 39.834.00

YAPIM iSi [|13.950,00

HIZMET ALIMI 847.224,19

MAL ALIMI 1.261.354,65




V.

YATIRIM TESViK BELGESI

YATIRIM TESVIK BELGESI

BELEDIYEMIZ TARAFINDAN SATIN ALINCAK MAKINE VE
TECHIZAT ALIMLARINA iLiSKiN OLARAK KATMA DEGER
VERGISI (KDV) ISTISNASI UYGULANMASI iCIN EKONOMI
BAKANLIGINDAN 4 YIL SUREYLE YATIRIM TESViK BELGESI
ALINMISTIR.

YATIRIM TESVIiK BELGESININ TUTARI VE SAGLANACAK GELIRi

YATIRIM TESVIK 5.260.000,00
BELGESINININ TUTARI

YATIRIM TESVIK BELGESIYLE BELEDiYEMiZ BUTCESINE 945.000,000
TL GELiR SAGLANACAKTIR.



vi. TASIT VE IS MAKINE ALIMI

CEVRE KiRLIiLIGINiN GIDERILMESi, KORUNMASI iYLESTiRiLMESI VE
TEMIiZLENMESI MAKSADIYLA CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI
TARAFINDAN BELEDIYEMIZE TAHSIS EDILEN MAKINELER

HIiBE YOLUYLA EDINILEN TASITLAR

SATIN ALINACAK ARACIN CiNSi

Hidrolik Cop Toplama Araci(Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 tarafindan Belediyemize hibe edilmistir.
Aracin islemleri yapilarak makine parkimiza dahil
edilmistir.)

Vidanjor (Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
Belediyemize hibe edilmistir. Aracin islemleri
yapilarak makine parkimiza dahil edilmistir.)

Ford Marka cift kabin Pick-up (Atik Toplama
firmasi tarafindan Belediyemize hibe
edilmistir.)

Hidrolik Cop Toplama Araci

Arazoz

Vidanjor (1 Adet Tahsis edilmistir.)

0,4 m3 hacimli Galvaniz ¢6p Konteynir1

MIKTARI(Adet)

1

2.000

FiYATI TL.

155.555,92

207.162,40

27.000,00

Cevre
Bakanhgindan
Talep edilmistir.
Cevre
Bakanhgindan
Talep edilmistir.
Cevre
Bakanhgindan
Talep edilmistir.
Cevre
Bakanhgindan

Talep edilmistir.




vii. ARAC KIRALAMA ISLERI

BELEDIYEMIiZ HiZMETLERINDE KULLANMAK UZERE BiRiM
MUDURLUKLERININ iHTIiYACI DOGRULTUSUNDA PiYASADAN
KIiRALANAN ARACLARIN iSLEMLERI

ARACIN CIiNSi MIKTARI YAPILAN
ODEME TL

Makam Arac1 1 17.440,04
Otomobil 3 31.441,40
4x4 Cift Kabin Pick-up 7 138.673,60
Minibiis 2 27.653,30
Treyler 2 24.839,00
Silindir 1 22.420,00
TOPLAM 16 262.467,34

viii. PERSONEL HiZMET ALIMI

BELEDIYEMIZIN iHTiYACI DOGRULTUSUNDA YAPILAN PERSONEL HiZMET

ALIM ISLEMLERI
HIZMET ALIMI
HiZMET ALIMI MIKTARI YAPILAN
ODEME TL.
Is Makine Sofor ve Operatérii (Destek Hizmetleri Miidiirii) 31 397.506,53
Biiro Elemanlar1 (Belediye Birimleri) 20 128.227,91

Yardimci Zabita Alimi (Zabita Miidiirliigii) 10 23.867,27




Egitmen Personel Alimi ( Insan Kay.ve Egt.Miid.) 10 23.867,00
TOPLAM 71 573.468,71

ix. TELSIZ SISTEMi ALIMI

BELEDIYEMIiZ BiRIMLERINDE KULLANILMAK UZERE iHALE EDILEN
TELSIZ SISTEMI ALIMINA iLISKIN AMBAR GiRiSi YAPILARAK BiRIMLERE
ZIMMET KARSILIGI TESLiM EDILMIiSTIiR.

TELSIiZ SISTEMi ALIMI MIiKTARI {HALE BEDELI TL.
ADET
TELSIZ SISTEMI ALIMI 1 110.625,00
TESLIiM EDIiLEN BiRIMLER
TESLIiM EDIiLEN MALZEMENIN ADI MIKTARI TESLiM EDILEN
ADET BiRiM
Telsiz 3 Fen Isleri Miidiirliigii
Telsiz 10 Zabita Mudurligi
Telsiz 5 Temizlik Isleri
Miidiirligii
Telsiz 2 Imar v Sehircilik
Miidiirliigii
Telsiz 2 Ozel Kalem Miidiirliigii
Sabit Merkez Telsizi 1 Zabita Midurlugii

Ses Kayit Cihazi ve Donanimlari 1 Zabita Mudurlugii




Tekrarlayici Telsiz

1

Bilgi Islem Miidiirliigii

x. ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ, TELEFON, INTERNET

ODEMELERI
ALIMIN CIiNSi AIT OLDUGU AY MIKTARI TUTARI
ELEKTRIK Haz.14 1 6.115,20
ELEKTRIK Tem.14 1 6.637,70
ELEKTRIK Agu.14 1 3.597,20
ELEKTRIK Eyliil-Ekim -2014 1 15.661,90
ELEKTRIK Kasim-Aralik-2014 1 6.518,40
TOPLAM 5 38.530,40
DOGALGAZ Eyliil-Ekim -2014 1 752,51
DOGALGAZ Ekim-Kasim-2014 3 16.988,22
DOGALGAZ Kasim-Aralik-2014 2 8.972,66
TOPLAM 26.713,39
TELEFON Haz.14 10 739,50
TELEFON Tem.14 9 892,50
TELEFON Agu.14 9 988,00
TELEFON Eyl.14 9 1.007,50
TELEFON Eki.14 3 985,05
TELEFON Kas-Aralik-2014 33 2.608,29
TOPLAM 73 7.220,84
INTERNET Agu.14 1 3.591,50
INTERNET Eyl.14 1 3.591,50
INTERNET Kas-Aralik-2014 6 2.106,54
TOPLAM 8 9.289,54




GENEL TOPLAM

81.754,17

xi. CAMII-KUR-AN KURSU ve TAZIYE EVLERI INSAATLARINA

YAPILAN YARDIMLAR

CiNSi

MIKTARI

TUTARI

MAHALLE ADI
SEYRANTEPE MAHALLESI TAZIYE Briket 2292 Ad. 2.926,00
EVi Cimento 100 Ad. 1.003,00

Karo 200 m2 2.832,00

Strafor 200 m2 3.776,00

Beton ¢25 147 m3 14.076,72

Demir 6600 Kg. 11.136,84

TOPLAM 35.750,56
Demir 23 Ton 40.450,00

Strafor 170 m2 3.711,10

ATMACA MAHALLESI TAZIYE EVI Cimento 300 Ad. 3.009,00
Briket 3000 Ad. 3.819,66

Beton c25 243 m3 29.158,98

TOPLAM 80.148,74
BARDAKCI MAHALLESI KUR-AN Demir 14 Ton 21.889,00




KURSU

Demir 1500 Kg 2.531,10

DEGIRMENOZU MAHALLE CAMISI  Cimento 300 Ad. 3.009,00
Strafor 120 mt. 2.265,60

TOPLAM 7.805,70
OZYURT MAHALLE CAMISI Fayans 200 mt. 5.546,00

Karo 100 mt. 1.711,00

TOPLAM 7.257,00
BEYUZUMU MAH. KUR-AN KURSU Sag 148 Tbk. 3.405,48
ALTINTEPE MAHALLE CAMISI Demir 32 Ton. 47.577,00
Beton ¢25 500 m3 53.985,00

TOPLAM 101.562,00
HALKALI MAHALLESI TAZIYEEVI  Demir 3500 kg. 5.905,90
TOPLAM 5.905,90
HALILAGA MAHALLESI KUR-AN Metal Kapi 9 Ad. 5.900,29
KURSU Celik Kapi 5Ad. 5.900,00

TOPLAM 11.800,29
GENEL TOPLAM 275.524,67

xii. TAZIYE EVLERINE YAPILAN MASA SANDALYE
YARDIMLARI




BELEDIYEMIZ iLCE SINIRLARI iCINDE BULUNAN MAHALLELERIN CAMI
VE TAZIYE EVLERINDE KULLANILMAK UZERE MASA VE SANDALYE
YARDIMI YAPILMASI

CINSI MIiKTARI TUTARI TL.
ADET
Sandalye 2.060 58.729,26
Masa 475
TOPLAM 58.729,26

YARDIM YAPILAN MAHALLELER

YARDIM YAPILAN MAHALLE ADI MIKTARI TUTARI TL.
ADET

Kog¢ Mahallesi (Kizilbulak) 400 Ad. Sandalye 11.575,00
100 Ad. Masa

Golli Mahallesi 200 Ad. Sandalye 5.440,25
35 Ad. Masa

Kalecik Toki 300 Ad. Sandalye 8.681,25
75 Adet Masa

Seyrantepe Mahallesi 250 Ad. Sandalye 6.945,00
50 Ad. Masa

Iskele Mahallesi 250 Ad. Sandalye 6.945,00
50 Ad. Masa

Tabanl Mahallesi 200 Ad. Sandalye 5.556,00
40 Ad. Masa

Citéren Mahallesi 80 Ad. Sandalye 2.546,50




30 Ad. Masa

Pirgarip Mahallesi 300 Ad. Sandalye 8.681,26
75 Ad. Masa
Yeni Késk Mahallesi 80 Ad. Sandalye 2.359,00
20 Ad. Masa
TOPLAM 58.729,26

xiii. TAZIYE CADIRI YARDIM FAALIYETLERI

TAZIYE CADIRI ISLEMLERI

BELEDIYEMIiZ DEMIRBASINDA BULUNAN 3 ADET TAZIYE CADIRI
VATANDASLARIN TALEPLERIi DOGRULTUSUNDA iHTiYAC SAHiPLERINE

VERILMEKTEDIR.
CINSI VERILEN CADIR
MIKTARI
Taziye Cadirlar1 vatandaslara tutanak karsiligi teslim edilen yine 35 defa

tutanak karsilig1 teslim alinmaktadir.

xiv. RESMI MUHUR ISLEMLERI

BELEDIYEMIiZCE DARPHANE VE DAMGA MATBAASI GENEL
MUDURLUGUNDEN iMAL ETTIRIiLEN 5 ADET RESMi MUHUR BELEDIYEMIiZ




BiRIMLERINE SENETLE TESLIiM EDILMISTIR.

ARACIN CINSI MIKTARI YAPILAN
ODEME TL.

Baskanlik Makami 1 70,00
Mali Hizmetler Midurligii 1 70,00
Zabita Midiirligi 1 70,00
Imar ve Sehircilik Miidirligi 1 70,00
Yazi Isleri Midiirligi 1 70,00
TOPLAM 5 350,00

xv. TASINIR KAYIT ISLEMLERI

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU iLE TASINIR
MAL YONETMELIiIGi KAPSAMINDA YURUTULEN TASINIR KAYIT
ISLEMLERI 4 (DORT) AMBAR BUYNESINDE YURUTULMEKTEDIR.

DEMIRBAS AMBARI GIiRiS ISLEMLERI

KAYIDA ALINAN MALZEMENIN CINSi AMBAR GIRIS TUTARI
SAYISI

Tasit ve Is Makinasi 34 4.301.962,71
Taziye Cadir 3 15.001,20
Resmi Miihiir 5 350,00
Masa Ustii Bilgisayar 64 139.426,37
Diz Ustii Bilgisayar 15 47.676,70
Tablet Bilgisayar 4 8.189,19
Bilgisayar Yazicisi 31 23.112,05
Biiro Masa, Koltuk Takimi 106 69.539,76
Basin Yayin Haberlesme Cihaz ve Malzemeleri 32 39.086,60
Tarayici 2 14.183,60
Faks Makinesi 1 879,10

Arag Takip Sistemi Cihazlari 35 26.903,70




Silah (Tabanca) 3 2.370,00
Telsiz (Sabit, El Telsizi ve role) 28 85.845,00
Muhtelif Demirbas Malzeme 76 90.114,34
TOPLAM 370 4.864.640,32
INSAAT AMBARI GIiRIS ISLEMLERI
KAYIDA ALINAN MALZEMENIN CiNSi AMBAR GIRIS TUTARI
SAYISI
Kirtasiye Malzemesi Alim1 Muhtelif 16 82.332,56
Muhtelif Malzeme 78 44.977,90
Mubhtelif Temizlik Malzemesi 7 11.364,22
Koruge Boru 4 350.460,00
Resmi Kiyafet 5 7.032,63
Biiz 1 19.440,50
TOPLAM 111 515.607,81
AKARYAKIT AMBARI GiRiS iISLEMLERI
KAYIDA ALINAN MALZEMENIN CINSi AMBAR GIRIS TUTARI
SAYISI
Motorin 11 868.219,39
Benzin 5 10.314,65
Madeni Yag 45 44.062,28
TOPLAM 61 922.596,32
YEDEK PARCA AMBARI GiRiS ISLEMLERI
KAYIDA ALINAN MALZEMENIN CINSi AMBAR GIRIS TUTARI
SAYISI
Muhtelif Yedek Parca 75 300.550,20
Arac Lastigi 8 102.552,14




TOPLAM 83 403.102,34

GENEL TOPLAM 625 6.705.946,79

D-

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Kirsal alandaki sosyal ve tarimsal altyapt hizmetlerinin etkin, hizli ve dengeli
gotiriilebilmesi, yeni yapilanma ile birlikte Van Tusba Belediyesi makine giicii ve personeli
ile devir alian belediye hizmetlerini, kirsal alanimiz1 yasanabilir kilmak ve topraklarimizi
iiretken tutmak ilk hedefimiz olmalidir.

Tusba Belediyesi hizmet alan1 i¢inde 8 adet merkez 48 adet kirsal olmak {izere toplam
56 mahalle yerlesim yeri bulunmaktadir. Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin
sunulabilmesi, yapilacak yasal ve yonetsel diizenlemelerle yasanan sorunlart biiylik dl¢lide
asarak ve yeterli 6denegin saglanmasi halinde makine parkini yenileyerek, ilgemiz igin son
derece Onemli olan sosyal ve tarimsal altyapit hizmetlerini daha yaygin, etkin ve hizh

sunulabilmesi amag ve hedefimiz olacaktir.



CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliiglimiiz; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili
Cevre Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmelikler ¢ercevesinde calismalarini
yiiritmektedir. Bu c¢ercevede Miidiirliigiimiiz, Dogal kaynaklarin korunmasi, stirdiirebilir
iiretimin saglanmasi depolanacak atik miktarinin azaltilmasi ve ekonomik deger yaratilmasi
amaciyla, geri donlisimi olan atiklarin geri kazanilmasi ve yeniden {iretim siirecine
sokulmas1 konularinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Halkin ¢evreye karsi duyarliligini artirici
projeler gelistirmek, halkin ¢evre bilincini artirmak ve ¢evrenin kirlenmesini onleyici tedbirler
almak ve uygulamak, bu dogrultuda bilgilendirici ve egitici materyaller hazirlayarak halkin
bilinglenmesini saglamak Miidiirligiimiiz ¢caligmalar1 kapsamindadir.

Miidiirliigiimiiz; Idari Isler Birimi, Cevre Denetim ve Atik Y&netimi Birimi ve Cevre
Saglig1 Birimi olarak Calisma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Teskilat Yapisi

CEVRE KORUMA )
VE KONTROL
MUDURLUGU )

| | | |
Idari Isler Birimi Cevre Denetim ve Atk ) Cevre Sagligi Birimi
Yonetimi Birimi

J

Fiziksel Kaynaklar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii birimleri kullaniminda faal durumda olan
fiziksel kaynaklar asagidaki tabloda belirtilmistir.

| Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 2 TX Gama (CBOX) 1 Adet YIKOB Demirbasi
Diz Ustii Bilgisayar 1 ASUS Kurum Demirbas1
Calisma Masasi 3 YIKOB Demirbasi
Calisma Koltugu 3 YIKOB Demirbasi
Misafir Koltugu 7 YIKOB Demirbasi
Dolap 2 1 Adet YIKOB Demirbast



Masa Telefonu 2 RUBENIS Kurum Demirbasi

1 KAREL YIKOB Demirbasi
Fotokopi Makinesi
Klima Cihazi 1 ARCELIK Kurum Demirbasi
Bilgisayar Yazicisi 2 HP 1 Adedi YIKOB
Demirbasi

insan Kaynaklari

UNVANI HiZMET MEMUR  iSCi SOZLESMELi TOPLAM

SINIFI PERSONEL
Miidiir GIH Memur 1
Memur THS Memur 1
Isci _ _ _ _ _
Biyolog Hizmet 1
Alimi
Biiro Memuru Hizmet 1
Alimi
Hizmetli Iskur 1
TOPLAM 5

B) AMAC VE HEDEFLER
Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini

karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve ¢evreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doniistiirmek.

Tugba Belediyesi, gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili
bicimde gerceklestirmek ve ilgemizin saglikli yapilanmasimi temel ilkeleri arasinda kabul
etmektedir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi 2014 yili bitgesi 500.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Midirliglimiiziin 2014 yili faaliyetleri olan Ambalaj Atiklarinin Kaynagindan
Ayr1 Toplanmasi giderleri S6zlesme yapilan Lisanslhi Firmalar tarafindan karsilamigtir. Kurum
biitcesinden harcama yapilmamastir.



2) PERFORMANS BILGILERI

A. AMBALAJ VE AMBALAJ ATIKLARI:

24.08.2011 tarih ve 28035 sayili Resmi Gazetede yaymlanip yiirtirliige giren Ambalaj
Atiklar1 Kontrolii Yonetmeligi yiirlirliige girmistir. Bu yonetmelik geregi kagit, karton,
plastik, cam ve metal atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasi zorunluluk haline gelmistir.

Belediyeler evsel ve evsel nitelikteki endiistriyel kati atiklarin ¢evreye zarar vermeden
bertarafin1  saglamak ve ¢evre kirliligini azaltmak ve ekonomiye kazandirmak amaci ile evsel
kat1 atiklar igerisindeki degerlendirilebilir kat1 atiklar1 ayri1 toplamak ve bunlarla ilgili
tedbirleri almakla yiikiimli kilinmistir. Bu baglamda Belediyemiz Ambalaj Atiklarinin
Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi i¢cin Cevre ve Sehircilik Bakanligindan lisanshi 2 firma ile
sozlesme imzalanarak Tusba Belediyesi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Planina uygun calismalar
baslamistir.

Tusba Belediyesi’nde Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayr1 Toplanmas1 12.11.2014

tarihinde “Van Gélii Duranlar Geri Déniisiim Hur. Oto. Nak. ith. Thr. San. ve Tic. Ltd.
Sti.”, “Maya Malatya Atik Ayrisirma Geri Doniisiim Ltd. Sti. ile Tusba Belediyesi
arasinda 3 yil siireli s6zlesme imzalanmistir.

Uygulamanin Asamalari

Uygulamanin asamalar1 Tusba Belediyesi’yle Van Golii Duranlar Geri Doniisiim
Hur. Oto. Nak. Ith. ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti’ ve “Maya Malatya Atik Ayrisirma Geri
Doéniisiim Ltd. Sti.” ile isbirligi sozlesmesi imzalanarak, kaynakta toplama ve ayirma
caligmalarina baglanacaktir.

TUIK’ten aldigimiz niifus bilgileri 1513imnda Tusba Belediyesi’nin toplam niifusu
138.123 olarak saptanmistir. Bu yiizden planin 3 Asamadan olusmasina karar verilmistir.

Asamalar ve Asamalarin Detaylarn
Uygulama agamalar1 Belediyenin toplam niifusu dikkate alinarak asagida verilen Tablo 7’ye
gore 3 asamadan olusmasina karar verilmistir. Her bir asama alti aylikk donemi
kapsamaktadir.

Tablo 7- Niifusa Gore Asama Sayilari

‘ Niifus Asama sayisi
Niifus <25.000 1 asama
Niifus <50.000 En fazla 2 asama
Niifus <100.000 En fazla 3 asama
Niifus <200.000 En fazla 4 asama
Niifus <300.000 En fazla 5 asama

Niifus >300.001 En fazla 6 asama
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B. ATIK PILLERIN TOPLANMASI:

31.08.2004 tarih ve 25569 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Atik
Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeliginin hiikiimlerini yerine getirmek amac ile Atik
Pillerin toplanmasi ve geri kazanimi ¢alismasi baglatilmistir.

Biiyiiksehir Belediyesi TAP (Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilart Dernegi Iktisadi
Isletmesi) Tusba Belediyesi arasinda imzalanan protokolle ilgemiz sinirlari igerisinde atik pil
toplama noktalar1 olusturulmaya baslanmistir. 2015 y1l1 icerisinde devam edecektir.

m,
ATIK PIL

TOPLAMA KUTUSU

Atik PiL Kutusu Seffaf Atik Pil Kutusu
(Biiyiik Boy)
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C) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Belediyemiz sinirlart igerisinde tiim okul Resmi Kurum AVM’ler ve sitelerde
degerlendirilebilir atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmasi ve
cevrenin korunmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilarak bilincin olusturulmasi gerekmektedir.
Cevreye zarar verebilecek tiim unsurlarla miicadele edilmesi gerekmektedir. Bu
caligmalarin yapilabilmesi i¢in konunun uzmani personel istthdami gerekmektedir



A) GENEL BILGILER

Misyon; Belediye kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve gorevler gergevesinde, katilimet
planlama esaslarina uygun gelisen, gilizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek ig¢in
yagam kalitesinin arttirildigi, gecekondusu olmayan, estetik yapilarla donatilmis egitim,
kiiltiir, sanat, spor ve sanayi yoniinden cazibe merkezi haline doniistiiriilecek tiim caligmalari
yapmak.

Vizyon ; Siirdiiriilebilir kalkinma politikalariyla dogal kaynaklarin israfinin 6nlendigi, var
olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda ge¢mis ve
gelecegin bugiinde birlestirildigi, tiim ilge halkina esit hizmet veren, plan ve projelerde halkin
katilimini saglayan, cagdas yasamin gerektirdigi sartlart saglayan seffaf bir miidiirliik olmak.

Ilkelerimiz;

Ilkelerimiz Belediyemizin temel degerlerinin bir ifadesidir. Ilkelerimiz personelimizin
halka yonelik hizmetlerinde rehber edindigi kurallar ve davranis bi¢imleridir. Midiirliigiimiiz
asagidaki ilkeleri Oncelikli degerler olarak belirlemis ve tiim personelimizin bu ilkeler
dogrultusunda hareket etmesini ongormiistiir.

— Diiriistliik ve Giivenilirlik lkesi

— Saydamlik ve agiklik ilkesi

— Katilimei, yonetigim ve iletisim ilkeleri

— Adaletli ve esit hizmet ilkesi

— Zamaninda, etkin ve yeterli hizmet ilkesi

— Kisisel etkinlik (liyakat) ve kurumsal destek ilkesi
— Hizmette tutarlilik ve siireklilik ilkesi

— Cesaretli ve kararlilik ilkesi

— Giiler yiizlii ve miisteri memnuniyeti ilkesi

Sosyal sorumluluk i¢inde sorunlar1 ¢6zme ilkesi
Yetk1 Gorev Ve Sorumluluklar; Belediye sinirlari igerisinde Van Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan onanan 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani’ na uygun olarak hazirlanan 1/1000
olgekli Uygulama Imar Planini uygulamak, bu planlarla ilgili bilgi vermek, imar planina
yapilan itirazlar1 degerlendirmek, imar uygulamalari(18.madde uygulamasi vb.) yapmak,
henliz imar wuygulamast tamamlanmamig kadastral parsellerin imar uygulamasini
tamamlamak, planlar ile ilgili kurumlar aras1 goriis aligverisinde bulunmak, harita islemlerini
yiiriitmek, ifraz, tevhit ve kamulastirma islemlerini Imar Mevzuatina uygunluk gercevesinde
yerine getirmek, insaat ruhsati, yap: kullanma izni, yapt denetim, numarataj, niifiis sayim
sistemine altyap1 olusturmak, numarataj ¢alismalarini tamamlamak, 1/5000 ve 1/1000 6lgekli
uygulama imar plan paftalarin1 yenilemek, kacak yapilasmayi onlemek, niifusa gore ihtiyag
olan alanlarda park, yesil alan, spor tesis alanlart olusturmak, kamulastirma yaparak
acilmamis olan yeni imar yollarini agmak.

Sunulan hizmetler; Van Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’nca yiiriitiilen 1/100.000,
1/5000 olcekli plan galigmalarini takip etmek, gerekli raporlart hazirlayip gondererek, ilgenin



gelisim vizyonuna katkida bulunmak, Biiyliksehir Belediyesince hazirlanmis onayli 1/5000
olgekli Nazim Imar Plania uygun 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani yapilmaktadir. Onanli
1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plami degisiklik taleplerini incelemek, degerlendirmek,
degisiklige ait plan paftalarini hazirlatmak, Belediye Meclisi’ne sunmak, bu konuya iliskin
meclis kararmin geregini yapmak, ilgenin kentsel gelisimi ve problemlerinin ¢oziimii
dogrultusunda; Kentsel Tasarim, Kentsel Doniisiim ve Kentsel Yenileme Projeleri ile Ulagim
Planlamasi gelistirilmektedir.

3194 sayili kanunun 17.maddesine gore hisse satiglart yapilmaktadir. Imar
uygulamalarindan dogan Belediye alacaklarinin takibi, tahsili terkini ile ilgili islemleri
yapilmaktadir. 3194 Sayili Imar Kanununun 15.-16. maddelerine istinaden tevhit, ifraz ve
siir diizeltmesi islemleri yapilmaktadir. Arazi ve arsalarin diizenlenmesiyle ilgili 3194 sayili
Imar Kanununun 18.-19. Maddelerine istinaden Vatandas, Hazine, Biiyiiksehir Belediyesi gibi
milkiyet sahipleriyle Belediye, Kadastro ve Tapu Sicil Miidiirliigii birlikte imar uygulamasi
yapilmaktadir. Agilmamis imar yollarma istikamet ve kot verilmektedir. imar planindaki
konumuna gore Belediye’ye ait parsellerin ilgili kisi ve kuruluslarin tahsisi, irtifa hakki tesisi
hakkinda Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisinden karar alinmak suretiyle ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. imar planinda kamu alan1 olarak ayrilmis, yillik yatirim programina alinan
(park, yol, hizmet binasi vs.) yerlerde gerekli kamulastirma islemleri yapilmaktadir. flge
sinirlart iginde bulunan parsellere ait, belediye tarafindan yapilan islemlerinin arsivlendigi
imar dosyalar1 olusturulmakta ve muhafaza edilmektedir.

Imar Planlarinda imara agik sahalarda bulunan parsellerde, miilkiyet sahiplerince
yapilan insaat ruhsatt miiracaatlarini ilgili kanun yonetmelik ve plan notlar1 dogrultusunda
incelenerek, uygun goriilenlere yapi ruhsati verilmektedir. Yap1 ruhsat eki olan her tiirli
elektrik tesisati mekanik tesisat, 1s1 yalitimi ve dogalgaz paratoner vb. projeleri incelenerek
tasdik islemleri yapilmaktadir. Insaatlarin belirli sathalarinda kontrolii yapilarak mekanik,
elektrik, 1s1 yalittm1 ve is bitirme belgeleri verilmektedir. Iskan asamasinda tasdikli tesisat
projelerine gore yerinde gerekli kontrol ve muayeneleri yapilmaktadir. Parsellerin imar
planlarindaki durumu hakkinda imar durum belgesi diizenlenmekte ve ilgilisine verilmektedir.
Imar durumu , insaat istikamet ve kot kesit rdleveleri hazirlanmaktadir. 4708 Sayili Yapi
Denetim Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri cergevesinde baslatilan uygulamalarla “Yap: izin
Belgeleri’ Ozel Yap1 Denetim Kuruluslari tarafindan alinan insaatlar, bu kuruluslar tarafindan
denetlenmekte, bu denetimlerin yasa ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilip yapilmadigi
mahallinde kontrol edilmektedir. Kullanilan malzemelerin raporlar1 da incelenmektedir.
Yapilan insaatlar ruhsata uygunlugu konusunda kontrol edilmektedir. Ruhsat dis1 yapilan
imalatlar ilgiliye diizelttirilmekte, aksi halde yasal islem yapilmaktadir. Islem yapilmadan
ihbar edilen veya kontrol edilen binanin ruhsat disi kisimlari aninda miidahale edilerek
ruhsata uygun hale getirilmekte, yikim karar1 olan yerlerde de yikim islemleri yapilmaktadir.
3194 sayili veya 4708 Sayili Imar yasalar1 geregince ingaat ruhsatini takiben diger islemleri
tamamlanmis ve ikamet edilir durumda olan binalara, ilgilinin yasal siiresi i¢inde talebi
lizerine kontrol edilip, rapor diizenlenerek iskan ruhsat1 verilmektedir.

Niifus sayim sistemine altyap1 olusturacak numarataj ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.



Teskilat Yapisi

imar ve Sehircilik Miidiirligii

Yapi Kontrol
ve Iskan Ruhsat Birimi
Birimi

Planlama
Birimi

Numarataj Evrak Kayit

Harita Birimi Birimi Birimi

Fiziksel Kaynaklar

Dahili Telefon
Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar
Yazicl

Klima

Tarayici

Fotokopi Makinasi
Ploter Yazici
Kiig¢iik Buzdolabi

= N
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Insan Kaynaklar
Miidiirligiimiizde;
ladet miidiir,
Isef vekili,
I miiteahhit personeli,
5 is-kur elemani olmak {izere toplam 8 personel gorev yapmaktadir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ ne bagl birimlerde numarataj, yap1 ruhsati, yapi
kullanma izin belgeleri internet iizerinden yapilmaktadir. Teknik cizimler ve haritalama
islemleri netcad ve autocad programlari {izerinden yapilmaktadir.

Miidiirligimiiz 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu, 4734 sayihi Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayii Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, 3402 sayili Kadastro Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda
Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Yap: Denetim Uygulama Y6netmeligi, 18.
Madde Uygulama Yonetmeligi, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi gibi imar
uygulamalarina yon veren yasal dayanaklardan faydalanmaktadir.



B) AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliik olarak amag ve hedeflerimizi misyon ve vizyonumuza uygun olarak 3 ana
baslik altinda toplanmaktayiz.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi:

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve
calisgan memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum i¢inde kalite, etkinlik ve verimlilik artist
saglayacak calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik
asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Calisma Ortamlarinin lyilestirilmesi

Mali Yapiin Gelistirilmesi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Bilisim Ve Teknoloji Altyapisinin Ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Denetimin Saglanmasi

Kurum I¢i letisimin Gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

AN N N N N NN

Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi:

Tugba halkinin ¢agin gerektirdigi kent yapisi icerisinde yasatmak amaciyla kentin
gelisimi i¢in gerekli olan altyap1 ve listyap1 ¢alismalari ile ¢cevre diizenlemelerinin arttirilarak
yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik
hedefler belirlenmistir.

v’ 1lge Niifusunun ihtiyacina cevap verecek kentsel sosyal donati alanlarmin

yapilmasi(rekreasyon alanlari, ¢cocuk oyun alanlari, kiitiiphaneler, genglik merkezleri,

kadin lokal evleri, yasli bakim evleri gibi.)

Altyap1 ve ulasgim aginin iyilestirilmesi.

Van goli etrafinda yapilasmanin, sanayilesmenin Oniine gecilerek herkes tarafindan

kullanilabilecek 6zel proje alanlari tiretmek.

v' Tusba Ilge smrlari icerisinde bulunan verim tarim arazilerinde yapilasmanin dniine
gegilerek tarimsal {iretimin devamini saglamak.

v" Yasal dayanaklar ¢ergevesinde planli-imarli yapilagmay1 saglamak.

AN

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi:

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
ithtiyaclarimi karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin stirekliligini saglamak
amaciyla toplumsal faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Toplumsal dayanigsmanin arttirilmasini saglamak.

Toplum sagliginin korunmasi i¢in gerekli projeler iiretmek.

Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesini saglamak.

Ilge ekonomisinin ve ticaretinin gelistirilmesine ydnelik projeler gelistirmek.
Dogal kaynaklarin tiikketimini 6nleyici tedbirler almak.

Dogal afetlere kars1 hazirlik iginde olmak.

ANANA NN



C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2014 hizmet yil1 igerisinde 736 yazi havale
edilmistir. Ayn1 zamanda yazi 862 yazi hazirlanmigstir.

Ay Gelen Giden
Nisan 5 5
Mayis 47 47

Haziran 48 45
Temmuz 26 26
Agustos 82 91
Eyliil 139 221
Ekim 97 105
Kasim 131 131
Arahk 161 191

Miidiirliigimiiz’e havale edilen imar plan1 tadilatlariyla ilgili vatandaslarimizin
talepleri incelenmis ve belediye meclisine sunulmustur. 2014 hizmet yili igerisinde Meclise
sunulan dosyalar karara baglanmamuistir.

Ekim 24 ADET
Aralik 5 ADET

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz tarafindan 2014 hizmet y1li icerisinde ifraz, ihdas,
ingaat ruhsati, giliclendirme, bilgi amagli, imar tadilati, plan yapim islemleri i¢in toplam 116
adet resmi imar durum belgesi verilmistir.

Agustos 9
Eyliil 11
Ekim 7

Kasim 11
Aralhk 7

TOPLAM 45



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz; Stireklilik ilkesi ile
canli ve cansiz ¢evrenin tamamina
sahip ¢ikarak kentsel gelisim
seviyesini arttirmak ve ilcemiz
! TUSBA’ da yesil ile mavinin i¢ ice
¥ gectigi yasanabilir  bir  cevre
olusturmaktir.

Vizyonumuz; Ilgemizi kisi basma
disen yesil alan bakimindan
uluslararasi standartlara
kavusturmak, estetik ve fonksiyonel
alanlar olusturmak, daha yesil ve
daha yasanabilir saglikli ve uygar
bir merkez gorliiniimiine

ulagtirmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar; Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi kanunu, 5393 sayili belediyeler kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
2872 sayili Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734
sayih Kamu Thale Kanunu, 5018 '

kamu mali yonetimi, kontrol kanunu
ve diger ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuat, 4857 sayili Is kanunu ve
Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinde
belirtilen yetki, gorev ve
sorumluluklarla yiirtitiir.

Park ve Bahgeler Miidiirligi
kendi yonetmeliginde sayilan
gorevleri 5393 sayili  Belediye
Kanununa  dayanarak  Belediye
Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri  kanunlar  ¢ercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmeliginde tarif
edilen gorev ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur.



10.

11.
12.

13.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu,
5326 sayil1 Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu hale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil Is
Kanunu, Agaclandirma Yonetmeligi ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri
caligma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yliriitmek.

Imar planinda park, ¢ocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri, piknik alan ve yesil alan
olarak tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da
ihale yolu ile yaptirmak.

Mevcut yesil alanlarin ve parklarin koruma, bakim (budama, form budama, yabani ot
alimi ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimi yapmak ya da ihale
yolu ile yaptirmak.

flge smirlar1 igerisinde fidan ve agac dikme kampanyalar1 diizenlemek. Bu konuda egitim
kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kuruluslariyla, meslek
kuruluslartyla isbirligi yapmak ve ortak projeler uygulamak.

Stratejik planlarda ongoriilen ve onaylanarak programa alinan yesil alanlarin ( park, ¢ocuk
bahgesi, spor alani, yaya bolgeleri, piknik alan1i v.b. ) peyzaj mimarhig ilkeleri
dogrultusunda tasarim ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

Belediyeye ait yesil alanlarda kullanilan elamanlarin (bank, kamelya, pergola, piknik
masasi, ¢0p sepeti, oyun gruplari, kuliibe, spor aletleri v.b.) temin, montaj, bakim ve
korunmasini yapmak veya yaptirmak.

Ilge halkina, 6grencilere ve genglere yesil alanlarin énemi ve korunmasi konularinda
biling kapasitesini arttirici ¢aligmalar yapmak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu
caligmalar dahilinde yardimci olmak.

Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagis1 oldugu zamanlarda yol agma, agaclarin ve
kaldirimlarin kar temizligi ¢alismalarin1 yapmak.

Cevre ile ilgili adli konularda Park ve Bahceler Miidiirliigiinde gorevli teknik elemanlarca
bilirkisilik gorevinin yapilmasini saglamak.

Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirerek, sonuglandirilmasini saglamak

Bagkanlik makaminca verilen kanun, tiizilk, yonetmelik ve genel emirler ile diger
mevzuatlara uygun gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen is ve islemler i¢in gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve donanimi temin
etmek.



Teskilat Yapisi

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Teknik Isler Biirosu Idari Hizmetler Biirosu

Fiziksel Kaynaklar

| Cihaz/Program Adz Miktart  Marka/Model  Aciklama
Masa Ustii Bilgisayar 1 Hp [3-2.8Ghz Islemci-4Gb DDR3
Ram
Diz Ustii Bilgisayar 1 ASUS
Yazia 1 Hp P1102
Cok Fonksiyonlu Yaziar 1 Xerox Work
(Yazic,Scanner,Fotokopi) Centre 3045NI
Telefon Ahizesi 2 Karel
Klima 1 9000 BTU
Cim bi¢me makinasi 1 HONDA 5.5 BEGIR

insan Kaynaklari

UNVANI HIZMET MEMUR Isci SOZLESMEL TOPLAM
SINIFI I PERSONEL

Miidiir TEK 1 1

V.H.K.I GIH 1 1

Toplam 2 2

B) AMAC VE HEDEFLER

Tusba ilgesine ait yesil alanlarin korunmasi ve kalitesinin ylikseltilmesi, park, bahce ve
yesil alanlarin nicelik ve nitelik bakimindan gelismesini saglayarak yesili ile bilinen bir ilge
haline getirmek stratejik amag olarak belirlenmistir.

Baglica hedeflerimiz:

1. llgemize ait tiim yesil alan envanterini olusturmak
2. llgemiz adma ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina proje sunarak sosyal faaliyet
alanlarin1 mevcut durumun {i¢ katina ¢ikarmak



8.
9.

Tiim parklarin siirdiiriilebilirligini saglamak icin her tiirlii bakim ve onarimin saglanmasi
Ilgemize ait parklarim alt adet parkin standardim yiikseltmek ve 5 adet yeni park yapmak
Ilgemizin daha yasanabilir bir kent olusumunu saglamak amaciyla merkezi cadde ve
sokaklarimizin estetik ve fonksiyonel ac¢idan diizenleme ¢aligmalarini yapmak

Yesil alanlar i¢in fidan ve otsu bitkilerin iiretim atdlyelerini kurmak

Ilgemizi kisi basina diisen yesil alanlarin standartlar iistiine tasimak, estetik ve fonksiyonel
alanlar olusturarak, saglikli ve uygar bir ilge goriiniimiine ulastirmak

Yol, kaldirim, park, refiij ve peyzaj alanlarin1 uygun sekilde agaglandirma

Halkin ortak kullandig1 sosyal alanlara peyzaj ¢alismasi sunmak.

10. Halkin tiim kesimlerini yesil alan ile ilgili bilin¢lendirme

Temel Politika ve Oncelikler

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikarak gelecek nesillere yasanabilir bir yesil ilge
birakmak, birimimizin karar ve uygulamalarina vatandagimizin katilimini arttirmak,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak, hukuk ve Kalite Yonetim Sistemi
icinde kaliteli, giiler yiizli, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak, vatandas
memnuniyetini siirekli hale getirmek kalite politikamiz olacaktir. Soyleki;

e Hizmetlerin vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde yiiriitiilmesi,

e Halkin yesil alanlara kars1 duyarliliklar1 arttirilmast,

Calismalar  yapilirken  kiiltirel mirasin  korunarak, toplumsal  diyalogun

giiclendirilmesi,

Hizmet i¢i egitime 6nem verilerek personelin yetkinlestirilmesi ve etkinlestirilmesi,

Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazirlanip ilgili kaynaklara sunulmasi

Yapilan ¢aligsmalarda siirdiiriilebilir kavramina 6nem verilmesi,

I¢ ve dis kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi kapsaminda faaliyetler dncelikli

olacak, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmast,

e Hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojik arac ve
gereglerden iist diizeyde yararlanilmast,

e Ulusal ve uluslararasi alanda birimimiz ile ilgili gelismeler izlenecek, ilgemizde drnek
caligmalarin yapilmasina zemin hazirlanmasi,

o Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte c¢alisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi
yonetisim ilkelerinin benimsendigi bir birim olma yolunda ¢alismalar yiriitiilmesi gibi
faaliyetler onceligimiz olacaktir.



C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

FAALIYETLER 2014 YILI 2014
ODENEGI YILI

HARCA
NAN

1  Tusba Belediyesi yesil alan envanterinin ¢ikartilmasi

2  Park ve yesil alanlarin bakim, onarim ve temizlik isleri

icin Park Gorevlisi istihdami (10 kisi)

Park ve yesil alanlardaki agaclarin budamasi

Park ve yesil alanlardaki ¢imlerin bigilmesi

Yesil alanlarin sulanmasi

Belediye hizmet sahasinin yesil alanin bakimi ve

temizliginin saglanmasi

Mevcut parklarin tadilati

Cocuk oyun parklarinin yapimi ( 24 adet)

9  Ulusal ve Uluslararasi fon kaynaklarina proje
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi

10  Parklarin bakim, onarim ve temizlik isleri i¢in malzeme
ve makinelerin alimi

11  Hizmet kalitesinin verimliliginin arttirtlmasi

12 Ilgemiz sinirlar igerisinde bulunan paydaslarla iletisim
saglanmast

13  Birimimiz faaliyetleri ile ilgili yerel projelere ortaklik
yapilmasi

14  Yetiskinler i¢in agik hava spor sahasinin kurulmasi

o Ol b~ W

\‘

1.000.000.000
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2) PERFORMANS BILGILERI
Biiyiiksehir Belediyesinden ilgemize devredilen park ve yesil alanlarin (6 adet park, 3

adet yesil alan) devir islemi yapildi.

Park ve yesil alanlarin bakim ve temizliginin siirekli yapilmasi i¢in park bakim
elemanlar istihdam (hizmet alimi usulii 10 kisi) edildi.




Belediye baskanimizla birlikte mevcut Park ve yesil alanlarimizda inceleme yaparak
parklar ile ilgili yapilmas1 gereken ihtiyaclar konusunda ihtiya¢ analizi yapildi.

Diizenli olarak park ve yesil alanlarinin temizlik isleri yapilmaktadir.




5. Park alanlarinin bakim ve onarim isleri park gorevlileri tarafindan yapilmaktadir.

i




7. Park ve yesil alanlardaki aga¢larin budamasi yapildi




9. Yeni park alanlar1 i¢in merkez mahalle muhtarlar1 ve okul miidiirleri ile gorligme ziyaretleri

10. Orman isletme sefliginin Sihke Goleti ¢evresindeki agaclik alan1 halka agik mesire alani
yapmak i¢in proje bagvurusunda bulunuldu.

11. Kalkinma Bakanliginin destekdigi SODES programina 487.500 TL biitc;li 24 adet
mahallede ii¢ kuleli ¢gocuk oyun grubu alimi ve kauguk zemin dosenmesi amacli proje



sunuldu. Yapilan degerlendirmede proje olumlu degerlendirildi. 24 adet oyun grubu ve
kaucuk zemin désenmesi isi ihalesi ilan asamasindadir.

12. 24 adet ¢ocuk oyun grubunun kurulacagi merkezler i¢cin mahallelerde yer tespit ¢aligmasi
yapildi. Cocuk oyun parklari; iskele, Abdurrahman Gazi, Seyrantepe, Beyiiziimii, Istasyon,
Akkoprii ,Semsibey, Altintepe, Kalecik, Gollii, Atmaca, Kasimoglu, Yeni Kosk, Kumluca,
Giivegli, Dilimli, Yayliyaka ve Degirmenozii mahallelerinde kurulacak.

13. Orman isletme mudiirliigiine ait AkkSprii mahallesi Toprakkale alani tizerinde Seyir Parki
projesi i¢in ¢alisma baslatildi.

14. Hayat Boyu Genel Midiirliiglintin Yirittiigii "Okullarimiz Hayat Bulsun"projesinde Milli
Egitim Midirliigi ile proje ortakligr sozlesmesi yapildi. Proje faaliyetlerine aktif olarak
katilim saglanmaktadir.

15. Birimimiz, Kadmlarin is gelistirme ve mesleki kurs gormeleri lizerine AB destekli
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yiiriittiigii Dezavantajli Kisilerin Istihdamlarmin
Gelistirilmesi Hibe Programina 247 bin Avro (750 bin TL) biitceli TUSMEK adl1 projeyi
Tusba Belediyesi adina hazirlayip, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina sundu. Subat
2015 doneminde 6n degerlendirme sonuglar1 agiklanacak.

16. Belediyemiz adima Ilimizde &zellikle ilgemizde ikamet eden Dezavantajli Kadinlara AB
hibesi kazandirmak amaci ile birimizin onciiliigiinde Plan ve Proje ve Insan Kaynaklari
birimlerinin destegi ile 25 kadm igin 25 adet proje Tiirkce ve Ingilizce hazirlanip Merkezi
Finans ve Ihale Birimine sunuldu. Sunulan projelerden 13 adedi istenen diizeyde puan alarak
hibe kazandi.



17. Birimiz ile ilgili Hizmet Standartlar Tablosu hazirlandi.

Elektronik sitemizde

yayinlanmistir.
TUSBA BELEDIYESI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU HIiZMET STANDARTLARI TABLOSU
SIRA . - BASVURUDA ISTENEN HIZMETIN TAMAML ANMA VEYA
NO HIZMETIN ADI BELGELER BILGILENDIRME SURESI EN GEC)
y e Vo - I 1- Talep dilekge veva
1 ?\Il:g;a}!l_: Pamrk_}_? Slzt Sahasi, Mesire Yer. Oyun Alam ve Yesil 2. E-postaveya 30-360 Gimn
g Pt op 3- 444 60 11 ilefisim hattna gelenler
1- Talep dilekge veya
2 Sosyal Donati Alanlarina Fidan. Cigek. Bank. Cop Kovas, Piknik 2- E-posta veya 30 Gin
Masas, Kamelya. Salincak Tahterevalli, Cocuk Oyun Grubu ve 3- 444 60 11 iletisim hatina gelenler
Sosvyal Donat: Alanlarina Fidan. Cicek, Bank. Cop Kovas:. Piknik 4- Talep dilekge veya
2 Masasi, Kamelya, Salincak, Tahterevalli, Cocuk Oyun Grubu ve 5- E-posta veva 15 Gun
Spor Aletleri Bakim ve Tamiri Talepleri 6- 444 60 11 iletisim hatana gelenler
1- Dilekge veya
3 Sosyal Donatt Alanlarindaki Ot — Cali - Diken Temizligi Hizmet 2- E-postaveya 7 Gin
3- 444 60 11 ileisim hattina gelenler
Kamu ve Ozel Miilkivet alanlanndaki Kuru, Gurik, Yikilmus, 1- Talep dilekge veya
4 Hastalik ve Risk Teskil eden Agaglann Kesilmesi, Auklarnmin 2- E-posta veya 7 Gun
Kaldinlmas Hizmeti 3- 444 60 11 iletisim hattina gelenler
. | Parkve Yesil Alanlarda Gocuk Oyun Aletleri ve Donatlarla Tigiti | - La°P dilekee veya .
5 SR TR = 2 2- E-posta veva 1 Gin
Adil Sikayetlerin Yerinde Incelenmesi 3- 44460 11 ilefisim hatina gelenler
Yesil Alan ve Parklann Genel B akimi Talebi ( Sulama. Cim Bicme. 1= Talep dllek?e- e el _cwlis
7 o 2- E-posta veya 1is gini
Temizlik) 3- 444 60 11 iletisim hatana gelenler
. 1- Talep dilekge veya
8 Park ve Yesil Alanlarda Tlaglamanmn Yapilmast Talebi 2- E-posta veya 5 i gind
3- 44460 11 iletisim hatohna gelenler
B - =, - . R 1- Dilekge veya
16 g_z;nszlles fx:gezzsyifszfgngh Ihbarlarm Degerlendirilmesi ve 5: Eoposta veya 1 Gin
3- 444 60 11 iletisim hatoina gelenler
. . y — rge s o 1- Dilekge veya
10 :‘ale?bli alan statiisiindek arsalar igin yapisal ve bitkisel peyzaj msanim 2- E-posta veya 1Ay
3- 444 60 11 ilefisim hatona gelenler
1- Dilekge veya I E——
11 Tigemiz Parklarina Isim Verilmesi Talepleri 2- E-posta veva I')I'a.l_ebinr;?iiie_clhs 15“2 I&osms_\c;r:ug?
3- 444 60 11 iletisim hattina gelenler e Ul
. 1- Dilekge veya
12 Sikayet / Istek / Bilgi Edinme Talepleri 2- E-posta veya 15 Gin
3- 444 60 11 iletisim hatoina gelenler

G) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonler
Yeni kurulan bir belediye birimi olmasi

[lge merkezinin giincel imar planinin varlig

Belediye il¢e imarl1 alaninin 4’1 kadar kisminin daha yerlesime agilmamis olmasi
Modern yesil parklarin simdiye kadar sunulmamasi

Yillik giinesli gilin sayisinin ¢ok fazla olmasi

Yesillendirmeyi benimseyen Belediye bagkaninin olmasi
Halkin park yapimi konusundaki yogun talebi

Iklim yapist

Zayif Yonler

[lgeye ait sayisal yesil alan haritasinin olmamasi

Gerekli yazilim ve programlarin olmamasi
Teknik personel eksikligi
Birimler arasi iletisim eksikligi

Toplumda yesil alan bilincinin diisiik olmas1

Ilgede insan basina diisen yesil alan miktar1 iilke standartlarinin ¢ok asagisinda olmasi

Saglikli ¢calisma ortaminin eksikligi

[limizde yesil alan ile ilgili kapasiteli firmalarin olmamas1

Toplumun yapilan parklar1 sahiplenememesi

Arag gereg eksikligi
Biiyiiksehir belediyesinin kisitlamalari




BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER
Tesgkilat Yapisi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER

MUDURLUGU

Fiziksel Kaynaklar

1
[ | | |
o S Cagn Merkezi ve Toplumsal Bimer ve Bilgi
Ak Masa Burosu BirlegsmeBlirosu Edinme Bilirosu

Kullanilan Programin Adi Miktarnn  Marka/Model Aciklama
Tablet PC 3 Appela-ipad 4
Diziistii Bilgisayar 2 Toshiba
Masaiistii Bilgisayar 6 Asus
Fotograf Makinasi 2 Nikon D 800 Canon SD
Kamera 1 Sony 3D.
Yazici 3 1.Fotograf Yaz. 2. Lazer
Telefon (Santral) 444. lu alti 6 Telpas
hat.
Televizyon LD.TV 2 LG 106 Smart
Telsiz 2 Aselsan




insan Kaynaklar

.

Miidiir GIH 1

Biiro 1 1

Gorevlisi

Biiro 3 3

Gorevlisi

Biiro 2( iskur) 2

Gorevlisi

Hizmetli 1 (iskur) 1
TOPLAM 8

B) AMAC VE HEDEFLER

flgemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini fotograf, film, video, CD, ses kasetleri vb.
yonetmenlerle degerlendirmek ve kamuoyuna ulastirmak.

Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yayinlar, diger nesriyatin satin alinmasi ve resmi
gazete ile diger bazi siireli yayinlarin abone yenileme islemlerini yiiriitmek.

C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

1) MALI BILGILER

2014 yilindaki tiim mali harcamalar Destek Hizmetleri Miidiirliigii vasitasiyla yapilmistir.

2) PERFORMANS BILGILERI
e Belediyemizin kuruldugu 1 Nisan 2014 tarihinden 31 Aralik 2014 yilina kadar Basin Yayin
ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiiz tarafindan
o 25'i goriintiilii olmak iizere toplam 168 haber hazirlanarak yerel ve ulusal
haber kanallarina ajans, Tv, gazete ve Web sitelerine servis edilmistir.

e Basin biiromuz tarafindan servis edilen yazi ve goriintiilii haberlerden,;

o 504'i Van' da giinliik yayin yapan 5 gazetede yayimlanmas,

o 25 goriintiilii haberin tamami1 Van' da yayim yapan 2 Tv kanalina en az birinde,

o Basta TRT haber ve TGRT olmak iizere 11 haberimiz cesitli ulusal haber
kanallarinda yayimlanmaistir.

o Haberlerimizin tiimii basta Thlas Haber Ajansi' nin sitesi olmak iizere en az 2
haber ajansinda yer almis. Ayrica haberlerimizin tiimii Van'da kisi ve kurumlar
tarafindan yonetilen Web sitelerinde yer almis ve toplumda 1046 kez
gorunmustiir.



e Belediye bagkanimiz, belediye meclis iliyelerimiz ve birim miidiirlerimizin katilimlar ile
Tusba halkimiza yonelik gergeklestirilen, hizmet ve etkinliklerden olusan haberler, ortalama
haftada 3 haber ile basina servis edilmistir. Bu haber sayis1 bircok Ulusal gazetenin Van' da
bulunan temsilciliklerini yaptig1 ortalamanin ¢ok iistiindedir.

BILGI EDINME RAPORU
1 Toplam Basvuru 64
2 Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 19

basvuru
3 Reddedilen bagvuru 45



Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigi, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinmn 48.
maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Bagkanina bagli olarak calisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili
Belediye Kanunu Tusba Belediyesi yapacagi her tiirli kiiltiirel, sportif, etkinlikleri ile sosyal
amacl destek faaliyetlerin yiiriitiir. Bu baglamda Belediyenin yapacagi tiim sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerde etkin rollerini yerine getirmektir.

A) GENEL BILGILER

Cesitli sempozyum konferans ve festivalleri diizenlemek ve yiiriitmek

KultirimUze katki sadlayacag dustnulen, Kitap, kaset ve CD’lerin satinalinmasi,

hazirlanmasi ve basiimasi yonunde ¢alismalar yapmak.

Acik hava etkinliklerinin duzenlenmesi yonunde galismalar yapmak.

Onemli giin ve gecelerde gesitli kiltire etkinlikler diizenlenmesini sadlamak.

Oduill i ve 6dll stiz yarismal ar diizenlemek.

Kiltir ve sanat daninda faaiyet gésteren ilcemiz dahilindeki kuruluglar, sivil toplum

orgutleri, dernek, vakif v.b. kuruluslara her turli destegin sagjlanmasi ve ortak

etkinlikler dizenlenmesi yonunde ¢aligmalar yapmak.

e Baskanligimiza bagli Kulturel mekanlarin kulturel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini
saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

e Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

e ilgemiz dahilinde bulunan fakir vatandaglarimiza, yemek yardimi ve giyecek dagitimi
yapmak.

e Spor tesislerinde; vatandaglarimiza spor yapma imkani saglamak.

llcemiz hakina yoénelik olarsk, Meslek Edindirme ve El Sanatlarina yonelik gesitli

branglardan hizmet vermek.

Ilcemiz dahilindeki yardima muhtag vatandagl arimiza barinma yardimi - sadlamak.

Okullarin ihtiyaglarini karsilamak.

Miidiirliigiin caligma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

Miidiirligiin faaliyetleri ile ilgili bagkanlik makaminin istemis oldugu faaliyet

raporlarini arastirma ve inceleme yaparak hazirlamak.

e Midirliigiin ¢aligma ve usullerini gozden gecirerek miidiirliige bagli personelin
gorevlerini yerine getirmeleri i¢in yetkisi icinde Onlemleri almak yetkisini asan
hususlarda {iist makamlara bu konuda bilgi vermek c¢aligmalari planlamak ve
programlamak, ¢alismalarin bu programlarca yiiriitiilmesini saglamak.

e Miidiirliikte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yapmak, baskanlik makami goriisleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gereken degisiklikleri yapmak.

e Midiirliigiin islevlerin yliriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni 6nlemlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik makamina 6nerilerde bulunmak.



e Miidiirliik yazigmalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak. Baskanlik makaminin
onayini alarak disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalar
vermek.

e Miidiirliigiine bagh kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.

e Miidiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak
mevcut birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmak.

e Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biitcesini ve programlarini hazirlamak.

e Midiirliigiin  stratejik plan ve performans programindaki 1ilgili hedefleri
gerceklestirmek.

e Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

Tesgkilat Yapisi

Kiiltiir ve Sosyal

Isler Miidiirliigii
Sosyal igler Kiiltir Hizmetleri Evrak ve Arsiv Ambar Birimi
Biirosu Biirosu Biirosu Biirosu

Fiziksel Kaynaklar

CihayProgram Adi  Miktare  Marka/lModel  Agklama
Masa Ustii Bilgisayar
Diz Ustii Bilgisayar
Yazic1
Cok Fonksiyonlu Yazici
(Yazici,Scanner,Fotokopi)
Klima
Telefon makinasi

insan Kaynaklari

UNVANI HIiZMET MEMUR Isci SOZLESMEL TOPLAM
SINIFI I PERSONEL

Miidiir

V.HK.

Toplam



B) AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict ve hem de
uygulayic1 yonleri vardir. insan kaynaklar1 Miidiirliigiine gérev veren yiiriirliikteki yasalara
gbre Miidiirliigiin iki yonlii bir niteligi bulunmaktadir.
1. Midiirlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢calismaktadir.
2. Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gdzetilmesinde insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin bu
iki yonlii niteligi tizerinde 6nemle durulmalidir.

C) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.
1) MALI BILGILER

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya c¢alisilmasi, kaynaklarin artirilmast ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil
gerceklestirilebileceginin bir zaman boyutu iizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu
stirecten anlasilacag1 tizere, Belediyemizin kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli
personel mahareti ile belli analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katiliml
kurullarca alinan kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin katkilar ile koordinasyon igerisinde
yiirtitiilmektedir

2) PERFORMANS BILGILERI

1. Cesitli sempozyum konferanslar diizenlenerek, aile genclik, engellilerle ilgili 3 konferans
diizenledi. Bu faaliyetlere Il de ¢ok sayida katilimei sagland.

a.Vehbi VAKKASOGLU ile iki oturumlu konferans gerceklestirildi.

[RTUSBA  TUSBA BELEDIVES] KULTUR ETINLIGI

AILE Konulu Konferans
20.11.2014 ( cumartesi ) Saat 14:00
Ipakyolu Imam Hatip Lisesi Konferans Salonu

TOPLUM ve GRETMEN Konulu Konferans
28.11.2014 (cumartesi ) Saat 18:00
$isli Ggratmen Evi

IS
EGITIMGIYAZAR  yiim HALKIMIZ DAVETLIDIR..

-
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b.Do¢.Dr.Halit ERTUGRUL ile iki oturumlu konferans gerceklestirildi



TUSBA

BELEDIYESI l‘m =Y
& -, Dog. Dr. Hallt ERTUGRUL
v
': 1.0TURUM; SAAT:13.40 (Cuma Giinii)
Basarida Moral ve Motivasyon
‘ \ 2.0TURUM; SAAT:18.30 (Cuma Giinii)
s Genglik ve Aile

YER; VAN TICARET VE SANAYI ODASI (VAN TSO;

fjTUSEA TUSBA BELEDIVES!
W seienives LT

FUR-SOSYAL ETKINLIKLER!
ENGELS1Z YASAM SEMINER?
Dr, Mehmet Hilmi EREN

"Oel Egtim Farkindalih Olugturmal’

Yer :§isli Ogretmen Evi
Tarih:27.12.2014 (Cumhartesi)

Saat :13.00/

TUSBA BELEDIVEST www.tusba.bel.tr
@otusbabel Ler K dusbabelr 8 Lusbabelur

2) Kultirimuze katki saglayacadr dugunulen, Kitap, ainip ogrencilere, okullara dagitimi
yapildi .

3) Tugba ilgemizde bulunan Rehberlik Arastirma Merkezinin engelli bireyleri tanima ve
arastirma calismalarina yardimer olabilmek adina kurumumuzca yer inga edilip Tugba
Rehberlik Arastima Merkezine tahsis edilmisgtir.

4) Kirtge dil kursu acilarak, hakla iliskilerin daha iyi saglanmasi icin talep eden Belediye
calisanlara egitim verildi.

5) Tugba sinirlari iginde sabah ise,okula glden Tusbailar icin sicak gorba dagitim caligmalari
yapiliyor .

6) Tusba sinirlari iginde bulunan okullara okul 6éncesi egitimine destek amagli materyal
(oyuncak ) yardim galismalari devam ediyor.

7) Tusba lilar igin meslek edinme ve dil kurslari galigmalari gergeklestiriliyor.



8) Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltlirel etkinlikler diizenlenmesini sadlamak.

9) Kiiltir ve sanat alaninda faaliyet gésteren ilgemiz dahilindeki kuruluglar, sivil toplum
orgutleri, dernek, vakif v.b. kuruluglara her turli destedin saglanmasi ve ortak etkinlikler
duzenlenmesi yonunde ¢aligmalar surdurdlmektedir.

10) ilgemiz dahilinde bulunan fakir vatandaglarimiza, yemek yardimi ve komir yardimi

yapildi.
11) Midirligiin ¢alisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.



BiLGi iISLEM MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

2014 yili yerel se¢imleriyle birlikte yeni kurulan Tusba Belediyesinin teskilatlanma
calismalar1 baslamis ve bu kapsamda meclis karariyla Bilgi Islem Miidiirliigii olusturulmustur.
2014 yili Bilgi Islem Miidiirliigii icin Belediyedeki gorevleriyle ilgili tiim sistemlerin yeniden
kurulmasi ve altyapiin olusturulmasi ¢aligmalariyla tamamlanmistir. Bu kapsamda oncelikli
olarak Idaremiz internet baglantis1 saglanmus, tiim birimlerimizdeki bilgisayarlarin internet
agina dahil edilmesi temin edilmistir. Bununla birlikte web sayfasi, e-belediye, ARS, Telsiz

sisteminin kurulmasi ¢alismalarimiz devam etmistir.

Teskilat Yapisi

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

| |
Sistem Yonetimi ve Teknik Servis Biirosu Grafik-Web
Yazilim Biirosu

Tasarim ve

Fiziksel Kaynaklar

Kullanilan Program Miktar Actklama
Adt
Masaiistii Bilgisayar 4 adet 1 adedi Yikob Demirbasi
Diziistii Bilgisayar 2 adet
Yazici 3 adet 2 adedi Yikob Demirbasi
Telefon 4 adet
Projeksiyon Cihaz1 1 adet

Giic Kaynagi (UPS) 4 adet Yikob Demirbasi ( 2 adedi arizali)



ATS 1 adet

insan Kaynaklari

m
Miidiir 1
Biiro Gorevlisi 1
Teknik Personel 3 Hizmet Al
Biiro Gorevlisi 1 Hizmet Alim
TOPLAM 6

B) AMAC VE HEDEFLER

2014 yilinda yeni kurulan Belediyemizin Oncelikli olarak internet baglantisinin
yapilmasi ve hizmetlerin daha hizli ve etkin sunulmasi i¢in otomasyon programlarinin

hizmete alinmasi oncelikli amag ve hedefler olmustur.

C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1) MALI BILGILER
2014 y1li harcamalar1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii biitgesinden ger¢eklesmistir.

2) PERFORMANS BILGILERI

a. Sistem ve Web Yonetimi Hizmetleri

- Belediye adina Metroeternet baglantisi yapilarak birimlerimizin hizmetine sunulmustur.

- Web Sayfas1 hazirlanmis ve 2014 yil1 icinde yayina baglamistir.

Web Sayfasi

- Web sayfasinda Bilgi Edinme basvurular i¢in gerekli baglantilar yapilmis ve Basin

Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine yetki verilerek hizmete sunulmustur.
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Meclis ve Enciimen kararlarmin yaymmi amaciyla Yazi Isleri Miidiirliigiine yetki

verilmistir.

Belediyemiz haberlerinin web sayfasina atilmasi amaciyla Basin Yaym ve Halkla
Miskiler Miidiirliigiine yetki verilmistir.

Tim birimlerimiz adina ayr1 ayri @tusba.bel.tr uzantili e-posta adresleri olusturularak,
birimlerimizin hizmetine sunulmustur.

Web sayfasinda olusturulan basliklarin altindaki bilgiler diizenlenerek yayina
sunulmustur. Ancak bu diizenleme ve gilincelleme islemi 2015 yilinda da devam

edecektir.

e-belediye

Belediye Hizmetlerinin etkin ve verimli sunulabilmesi amaciyla e-belediye otomasyon

553] SAMPAS BELEDIYE BILGi YONETIM SISTEMI
Islem Dizenle Sorgu Blok Kayt Alan Yardim
BERG DR ap | > I | FX| 2?2 R

KULLANICI.... MUSTAFA TORAMAN KURUM ..: TUSBA BELEDIYESI

TUSBA

BELEDIYESI

A Sk Kullanilaniar i‘
@ 4 Sistem Yonetici islemleri
|@ 4 Ortak Sicil
@ 4 Emilak Vergisi
im V) GCevre Temizlik
‘E 4 11an Reklam Vergisi
E 4 Genel Tahakkuk Tahsilat
E] A s5i Maas ve Ozliik islemleri Pr
|3 A Memur Maas ve Ozliak
@ 4 Butge Muhasebe
B 4 Adres (Numarataj) Bilgi Sistem
@ 4 Encumen Kararlari Programi
A Meclis Kararlan Sistemi
V) Genel Yaz: Programi
‘E V) I;yeri Agma ve Caligma Ruhsat
E A Analitik Butge
m V) Tahakkuk Esash Muhasebe
E 4 Satinalma Programi
[@ 4 Zabita Faaliyet Takip
E 4 Sikayetistek (CRM) Sistemi
iE’ A Evrak Takip Programi (Yeni)
B 4 Eviendirme Takip Programi
m A imar Ruhsat Takip
. V) Evrak Takip Sistemi
@ _4Randevu ve Adres Etiket
‘E] V) Pazar Yerleri Tezgah Takip
im Aoﬁim Mernis Programi
i _A Satinalma Programu (Yeni)



mailto:xxxxxxxmudurlugu@tusba.bel.tr

sistemi c¢aligmalar1 tamamlanmis, 01/10/2014 tarihinde soOzlesme imzalanmistir.

26/12/2014 tarihinde kurulum ve egitim calismalari tamamlanmis, muayene kabul

islemleri devam etmistir. Bu kapsamda tiim birimlerimize sorumlu olduklari ve

kullanacaklar1 modiillerle ilgili egitim verilmistir. E-belediye ile kurulan sistemlerimiz;

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiil.
XiV.
XV.
XVI.
XVil.
XViii.
XiX.
XX.
XXI.
XXil.
XXiil.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVil.
XXVii.

XXIX.

Analitik Biitce ve Muhasebe

Cevre Temizlik Vergisi

Emlak Vergisi

Enclimen Kararlari

Evlendirme Takip Sistemi

Genel Tahakkuk ve Tahsilat Sistemi
Genel Yazigma Sistemi

[lan-Reklam Vergisi

isci Ucret Bordrosu Takibi

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat.Sis
Meclis Kararlar1 Sistemi

Memur Maas Bordro Takip

Ortak Sicil

Pazar Yerleri ve Tezgah Takip
SatinAlma ve Tasinir Mal Sistemi Sistem
Yoénetici Islemleri

Asker Aile Yardim Takip

Eglence Vergisi

Emlak Istimlak Takip Sistemi

Evrak Takip Sistemi

Imar Ruhsat Programi

Isci Personel Ozliik Takibi

Makine Tkmal Takip Sistemi

Memur Personel Ozliik takip Sistemi
Zabita Faaliyet Takip Sistemi

Istek Sikatet Takip Sistemi

Randevu ve Adres Etiket Sistemi
Park ve Bahgeler Takip Sistemi
EBYS Uygulama Y6netim Bilgi Sistemi



- E-belediye calismalar1 kapsaminda; hem bilgisayarlara kurulum yapilmis hem de toplam
111 personele egitim verilmistir. (Bu 111 egitimin bir kismi1 gelen talep {iizerine

miikerrer egitimdir.)

ATS (Arag Takip Sistemi)

- Idaremiz araglarinin daha etkin kullanimi amaciyla toplam 32 adet aracimiza takip

sistemi kurulmus, kullanict ve takip yetkileri ilgili birimlere verilmistir.

Telsiz Sistemi

- Zabita Miidirliiglimiiziin talebi {izerine Telsiz Sistemimin teknik sartnamesi
hazirlanarak satinalmaya teslim edilmis, ihalesi tamamlanarak 25 adet telsiz satin

alinmistir. Teslim alinan telsizler;

i. Baskanlik (Ozel Kalem Miidiirliigii) : 2 adet

ii. Zabita Mudirligi : 10 adet
iii. Basm Yaym ve H.I.Miid : 2 adet
iv. Fen Isleri Miidiirliigii: : 3 adet
v. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii : 3 adet

vi. Temizlik Isleri Miidiirliigii : 5 adet



seklinde birimlerimize dagitiimistir.

- Birimlerimize alinacak bilgisayar ve donanimlarina ait teknik sartnameler hazirland,

- Internet baglantilar1 yapildi,

- Arniza bakim ve onarimlar1 yapildi,

- Internet giivenliginin saglanmasi amaciyla giivenlik Duvari Sistemi (Fortinet) satin
alindi ve yil sonunda bir yillik giincellemesi yapildi. Bu sistem ile birlikte internet
kullanicilarinin istenmeyen sakincali sitelere girisi ertelendi,

- Internet baglanti trafiginin takip edilmesi ve loglarin kayitaltinda tutulmas: amaciyla
FortyAnalyzer satin alinarak sisteme dahil edildi,

- Bilgi Islem Miidiirliigii Calisma usul ve Esaslar ile internet Kullanim Kurallarina iliskin

esaslar hazirlanarak degerlendirilmek tizere Bagkanliga sunulmustur.

G) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz bilgisayar donanimlari, online otomasyon uygulama ve izleme
programlar1 acisindan degerlendirildiginde, yeni kurulan ve kendi seviyesindeki ilce
Belediyeleri ile kiyaslandiginda iyi konumdadir. Ancak yeterli seviyede degildir. Bu
nedenle gelisen teknoloji takip edilmeli, Belediyemizin faydasina olacak uygulamalar
hizla edinilerek hizmete sunulmalidir. Elektronik ortamda otomasyon sistemlerinin hizla
gelistirilerek kuruma monte edilmesi, islemlerin yerine getirilmesi takibi ve hizmet
verdigimiz vatandaslarimiza ulasabilmesi agisindan kuruma biiylik bir hiz ve kalite
kazandiracaktir.Bu Ongoriilen calisma ve uygulamalarin yapilabilmesi icin 06zellikle

kalifiye teknik personel eksikliginin ivedi olarak ¢oziimlenmesi gerekmektedir.



PLAN VE PROJE MUDURLUGU

A) GENEL BILGILER

Plan ve Proje Miidiirliigii olarak ; Tusba Ilge Belediyesi hizmet alanmna giren,
yerlesim alanlarinda yasayan vatandaslarimizin ihtiyag ve beklentilerine uygun, modern
yasamin gerekleri ile uyumlu, insan sagliina 6nem veren dengeli, yasam standartlarim
artiran, nitelikli strdiirebilir hizmetlere ait "Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi
programlarindan azami derecede yararlanabilmek, hizmet planlamamizdaki
calismalara uygun projeleri secerek, bu hibe fonlarindan ve programlardan maksimum
destegi almak ve Tusba ilcemize Belediye imkanlarimizin iistiinde hizmet iiretmek"
ongoriilmektedir.

Teskilat Yapisi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Hibe, Fon, Kredi Takip Ve Proje Hazirlama Biirosu Idari Isler Biirosu

(Evrak Kayit)

Hibe, Fon, Kredi Takip ve Proje Hazirlama Biirosu:

Tusba Ilgesini yasanabilir modern kent olma noktasinda, diger yerel yonetimlerle rekabet
edebilecek hatta one gecirebilecek Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi programlarini
giincel olarak takip etmek,

(Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik dlgekte ve igerikte Sosyal
ve Toplumsal projeleri se¢mek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

Uygun oldugu diistiniilen ve se¢ilen projeleri usuliine uygun ve eksiksiz hazirlamak,

Uretilen projelerde degisik goriis ve uygulama birliginin saglanmasi icin basta Baskanlik
Makam1 olmak iizere diger birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

Yiirttiilecek biitiin faaliyetlerde Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir isbirligi i¢inde
caligmalar yiiriiterek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden gérevlendirilecek
personeli calismalara dahil etmek,

Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek..

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.



b)

Idari isler (Evrak Kayit) Birimi :

Gelen-giden evraklar1 Birim Miidiiriine ¢ikararak havalesini yaptirdiktan sonra kaydini
yaparak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak.

Midiirlige ait kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile Miidiirlikkge
gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi islemlerinin yiiriitmek,
Personelle ilgili yazigmalari ( izin, rapor vb) ve devam ¢izelgelerini tutmak.

Miidiirliik i¢i ve birimler aras1 koordinasyonu ve bilgi akisini1 saglamak,

Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Midirliiglin giindeme
alimmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

Midiirligiin Stratejik planlarini hazirlamak (Yillik ve bes yillik )

Performans takibi, raporlar1 ve Performans esasl biitgelerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.
Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmast islemlerini yapmak.

Miidiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak

Miudiirliikce kendilerine verilen isleri; ilgili mevzuat esaslarina gore yapmak ve siiresinde
bitirilmesini saglamak.

Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar: Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 3

Diziistii Bilgisayar
Bilgisayar Yazicisi
Calisma Masasi
Calisma Koltugu
Misafir Koltugu
Dolap

Elbise Askihig:
Masa Telefonu
Fotokopi Makinasi
Klima Cihaz1

P PN NONWWWRE

insan Kaynaklari

LN\ | HIiZMET MEMUR  iSCi  SOZLESMELI TOPLAM

SINIFI PERSONEL
Miidiir GIH X 1
Memur YHS X 1
Isci X 1
TOPLAM 3

B) AMAC VE HEDEFLER

Tusba Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigiiniin Temel Amacit ve Ana Hedefi
Ilgemizde yasayan vatandaslarin hizmet 6nceliklerini ve ihtiyaglarmi dogru tespit etmek, Yeni
ilcenin yasanilabilir modern kent kimligine en kisa siirede kavusturulabilmesi icin ihtiyag



duyulan ana hususlar1 dogru tespit etmek, Giivenilir, ve hesap verilebilir bir hizmet anlayisi
sergilemek ve kaliteli hizmet sunmaktir.

Bu politika ¢er¢evesinde oncelikleri ise :
Ilgemize Sosyal, Toplumsal ve Ekonomik katki sunacak projeler kazandirmak olacaktir.

C) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1) MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCESI

01 2014 yilinda Plan ve Proje Miidiirliigline
Odenek tahsis edilmemistir.
GENEL TOPLAM

2) PERFORMANS BILGILERI

-‘Van Ilinde Yerinden Edinilmis Kisilerin Ekonomik ve Sosyal Entegrasyon Hibe
Programi’ nedeniyle Tusba Belediyemizde Proje Koordinatorliigli (yardim) biirosu kurularak
miiracaat eden 25 vatandasimiza rehberlik yapilmis 25 proje hazirlanmistir. Bu projelerden 13
adet kabul edilerek proje sahipleri ile s6zlesme imzalanmistir.

-Milli Egitim Bakanlhiga ait ‘Okullar Hayat Olsun’ projesi kapsaminda Belediye
siirlarimizdaki tiim okullarin daha cazip ve daha yasanabilir egitim ortamlarina kavugmasi
icin Tusba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii paydas olarak Tusba Belediye Baskanligimiz projeye
ortak olmustur.

-Belediyemiz tarafindan hazirlanan ve Avrupa fonu ile desteklenen ‘Dezavantajli
Kisilerin Istihdaminin Gelistirilmesi Projesi’ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
sunulmustur.

-‘Sahil Yolu Projesi’ hazirlanarak Kiiltiir Bakanligina sunulmus ve degerlendirmeye
alimmustir.

-‘Sihke Goli Mesire Alani Diizenlemesi Projesi’ ilgili Miidiirliikk (Park ve Bahgeler
Miidiirliigii) tizerinden baslatilmistir.

-‘Ayanis Kalesi ve Tapmag Ust Ortii Projesi’ Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanligi’na gonderilmistir.

-Isitme Engelliler Is Gelistirme Merkezi Projesi’ Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na sunulmustur.

-Kadin ISGEM projesi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na sunulmustur.

-Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiziin girisimi ile SODES kapsaminda 20 adet park
yapimi projesi onaylanmistir.

-Hibe, Fon ve Kredi duyurular ilgili web siteleri ve kaynaklarindan giinliik olarak takip
edilmektedir.

C) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Plan ve Proje Miidiirliigii olarak ; Ulusal ve uluslararast hibe, fon ve kredi
programlarindan azami derecede yararlanabilmek, hizmet planlamamizdaki ¢aligmalara uygun
projeleri secerek, bu hibe fonlarindan ve programlardan maksimum destegi alabilmek ve
Tusba ilcemize Belediye imkanlarimizin iistinde hizmet iiretebilmek icin bu konuda analiz
ve degerlendirme yapabilecek, yetismis uzman eleman istihdami ivedilik arzetmektedir.



A) GENEL BILGILER

Yazi Isleri Miidiirliigiinin 5018 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
41.maddesi ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 56. Maddesine istinaden 2014 faaliyet raporu
asagidadir.

Yaz1 Isleri Miidiirliigii hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanununun vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda,
Belediyemizin karar organlar1 olan Enciimen ve meclis ile ilgili hizmetleri Belediye Baskani
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda Belediye birimlerine destek ve halkin ihtiyagclar
dogrultusunda yiiriitmektedir.

Misyon: Yazi Isleri Miidiirliigii belediyemizin en biiyiik karar organlar1 olan belediye
meclisi ve belediye enciimeninin glindemini hazirlamak, giindemindeki konularin
gorisiilmesini saglamak, alinan kararlar1 karar metni haline getirmek, kesinlesmis kararlarin
uygulanmast i¢in ilgili birimlere gondermek, belediyemiz genel evrak kayit islemlerini
yiiritmek ve bu cer¢evede digaridan belediyemize gelen evraklarin kayitlarimi yapip ilgili
birimlere havalesini yapmak, ilgili birimlerde gelen evraklarin dagitimini yapmak.

Vizyon: Yasal yetki ve gorevlerimiz dogrultusunda, giiler yiizlii ¢alisanlarla hizmetin
en iyisini sunmak.

Gorev Yetki ve Sorumluluk

Midiirliigiin Gorevleri

MADDE 1 — (1) Yaz: Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi
geregince Belediye Bagkanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi, 1is ve islemlerini yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine gore yliriitmekle gorevlidir.

a) 5393 Sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar, Meclis toplantilarin1 siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar,
Meclis toplanti tutanaklarini tutar ve arsivler. Meclis kararlarinin yazilimini saglar ve birer
niishasini arsivler. Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir. Meclis kararlar1 ve glindemini
internette yayinlatir.

b) 5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Baskani tarafindan Enciimen iiyesi
olarak gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde calisan elemanlar aracihig: ile
Encilimenin ¢alisma kosullarini ve karar alinmasini saglar. Kararlar1 dikte eder. Enciimen kayit
defterine karar numarasi1 vererek alinan kararlar1 kayit yapar. Ilgili onaylardan sonra karar
suretlerini teklifin geldigi birimlere ulagtirir. Karar asillarini sirasina goére dosyalar ve arsivler.
¢) Yazi Isleri Miidiirliigii, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim
alir. Konularina gore evrak ve belgelerin aymrimimi ve kaydimi yaparak imza islemlerini
tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni sekilde tiim
birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen igerisinde saglar.
d) Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 sayili yasa ve Medeni kanunla Belediye Baskanma gdrev
olarak verilen resmi nikdh islemlerini baskanin onay1 ile gorevlendirecegi evlendirme



memuru aracilifi ile yapar. Evlendirme memurlugu goérev ve sorumluluk acisindan bu
yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 2 — (1) Yaz sleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 3 - (1) Yaz Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 4 — (1) Yazi Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik makamina kars1 temsil eder.

(2) Midiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirli caligmalarini diizenler.
(3) Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Yaz1 Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6) Yaz1 Isleri Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar g¢ergevesinde yapmaya
yetkilidir.

(7) Enclimen tiyesi secildigi takdirde enciimen toplantisina katilir.

(8) Miidiirliik ici yonergeler yayinlar belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir.
Evlendirme Memurunun gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 5 — (1) Evlendirme Memuru;

a) Isleri organize eder, aksaklilar1 miidiire bildirir,

b) Miidiirii tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitiir,

c) Evlendirme Memurluguna ait i ve islemlerden miidiire karsi sorumludur,

d) Yapilan tiim yazismalarda miidiiriin onayim ve parafini alir.

Evlendirme Memurlugunun gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 6 —(1) Evlendirme Memurluguna usuliine uygun basvurulari kanunlar dahilinde
kabul eder. Deftere kayit eder. Gerekli evraklari tamamlar ve nikdh akdi icin giin verir.
Evlenme kiitiigline mernis tutanaklarina kayitlar1 gecirir. Ciizdanlar1 hazirlar ve kayitlart
Niifus miidiirliigiine bildirir. Yaz1 Isleri Miidiirii’niin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve
noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Gérev ve Hizmet Icras:

Gorevin alinmasi

Madde 7 — (1) Midiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 8 — (1) Yaz Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yiiriitillmesi

MADDE 9 - (1) Midiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Meclis Isleri biirosunun gorevleri

MADDE10 —Maeclis Isleri biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Meclis ¢alismalarina usul yoniinden yardimci olmak,

b) Belediye Meclisine girmesi gereken ve ilgili birimlerden gelen tekliflerin Meclise
sunulmasini saglamak,



c¢) Belediye meclis giindemlerini hazirlayip, Belediye Baskaninin onayina sunmak, onaylanan
giindemin yasal siiresi i¢cinde meclis iiyelerine bildirilmesini ve c¢esitli yontemlerle halka
duyurulmasini saglamak,

d) Meclis kararlarin1 yazmak, divan katiplerine ve meclis baskanina imzaya sunmak,

e) Meclis kararlarmi ilgisine goére Biiyiiksehir belediyesine veya Valilik Makamina
gondermek,

f) Meclis kararlarini geregi igin ilgili birimlerine gondermek,

0) Meclis goriismelerini desifre ederek tutanak haline getirmek, divan katiplerine ve meclis
bagkanina imzaya sunmak,

h) Belediye Meclis Toplantisi sonucunda ¢ikan meclis kararlarini, tutanaklarini, komisyon
raporlarini ve teklif yazilarini Standart Dosya Planina gore birim arsivinde saklamak,

i) Meclis toplantilarinda alinan kararlarin Gzetlerinin “Meclis Defterine” yazilmasini
saglamak.

Enciimen Isleri biirosunun gérevleri

MADDE 11- Enciimen Isleri biirosunun gorevleri Sunlardir:

a) Bagkanlik Makamindan Enciimene havale edilen tekliflerin ilk incelemesini yaparak,
Belediye Enciimen giindemini olusturmak ve hazirlanan giindemin enclimen iiyelerine
dagitilmasini saglamak,

b) Belediye Enclimeni tarafindan alinan kararlar1 diizenleyerek, Enciimen iiyelerine
imzalatilmasini saglamak,

) Enciimen kararlarinin suretlerini geregi igin ilgili birimlerine géndermek,

d) Enciimen toplantilarinda alinan kararlarin 6zetlerinin “Enclimen Defterine” yazilmasini
saglamak.

e) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na gore yapilacak ihalelerin ilgili birimler tarafindan
hazirlanarak Enclimene sunulan ihale dosyalarinin ihale karar1 alindiktan sonra ilaninin ilgili
birim tarafindan yapilmasini miiteakip yeniden Enciimen giindemine alinmasinin saglanarak
Encilimen tarafindan yapilacak ihaleye yardimei olmak,

Evrak kayit ve Arsiv biirosunun gorevleri

MADDE 12- Evrak kayit ve Arsiv biirosunun gorevleri sunlardir:

a) Belediyemiz adina gelen her tiirlii evraki kabul etmek, kayit altina almak, Baskanlik
Makami tarafindan havale edilmesini ve ilgili birime zimmet karsiliginda dagitimini
saglamak,

b) (GIZLI) Nitelikte yazilarin 6zel dosyalarla takibini yapmak,

c) Belediye Birimlerimiz tarafindan hazirlanan ve ilgilisine posta yoluyla gitmesi gereken
evraklarin PTT’ye teslimini saglamak ve Belediyemiz adina posta yoluyla gelen evraklari
PTT’den teslim almak,

d) Evrak akisi ile ilgili diger is ve islemleri yapmak,

e) Mevzuat kapsaminda verilen diger emirleri yerine getirmek.

) Yaz Isleri Miidiirliigiiniin i¢ ve dis yazismalarin1 02.12.2004 tarih ve 25658 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2004/8125 sayili “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen kurallara gére yapmak, takip etmek ve Standart Dosya
Planina gore arsivlemek,

g) 3473 Sayili Kanun, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda YoOnetmelik dogrultusunda
Belediye birimlerinde arsiv hizmetlerinin islerligini saglamak,

h) Birimlerde saklama siiresi tamamlanan ve birimlerce Kurum Arsivine intikal ettirilecek
malzemenin kontroliinii ilgili mevzuat ve yonetmelige gore yaparak, Kurum Arsivine Devir-
Teslimini saglamak,



1) Kurum Arsivince ilgili yasa ve yonetmelikler g¢ercevesinde muhafazasina liizum
goriilmeyen evraklari, evraklarin ait oldugu Belediyemiz kapsamindaki birimlerle birlikte
“Ayiklama ve Imha Komisyonlar1” kurarak imhaya ayirmak,

j)  Imhanm, Arsiv Mevzuati ve Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin goriisleri
dogrultusunda yapilmasini saglamak,

k) Kurum Arsivinden, yasalar ve yonetmelikler g¢ercevesinde Vatandas veya kurum
taleplerinin karsilanabilmesi yoniinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve dnlemler almak,

1) Kurum arsivinde saklama siiresi dolan ve siirekli saklanacak arsiv niteligindeki evraklari
Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiine devir edilmesiyle ilgili islemleri yiiriitmek.

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimler arasinda isbirligi

MADDE 13 —a) Miidiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Miidirliige gelen tiim evraklar toplanip konularna gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

c¢) Midiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

d) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilma durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

e) Calisanin 6liimi halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 14 — a) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’iin imzas ile yiiriitiliir.

b) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, ,Kamu Kurum ve Kuruluslar ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir parafi Belediye Baskaninin imzasi ile
yuriittliir.

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 15 — a) Miidiirlige gelen evrakin o6nce kaydi yapilir. Midiir tarafinda ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yilikiimliidiir.

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterine sayilaria gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige
teslim edilir. Midiirliikler aras1 havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda yapilir.
Arsivleme ve dosyalama

MADDE 16 — a) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

c¢) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
sorumludur.

d) Miidiirliikte yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore ayr1 ayr1 klasorlerde
saklanir

1) Dosyalama Islemleri

2) Gelen evrak dosyast

3) Giden evrak dosyasi

4) Belediye Meclis toplant1 dosyalari

5) Belediye Meclis karar dosyalari

6) Belediye Enclimen kararlar1 dosyalari



7) Midiirliik i¢i ayniyat-avans dosyalari

8) Genelge ve bildiri dosyalari

9) Resmi kurumlarla ilgili dosya

Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 17 — a) Yazi Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Yazi isleri Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarin verir.

¢) Yazi Isleri Miidiirliigiinde 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat:i dogrultusunda
islemleri ylriitir.

d) Yazi Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, ddiillendirme ve cezalandirma
ve diger islemlere iligkin belgeleri kapsayan golge dosya tutulur.

e) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim
miidiirii sorumludur.

Teskilat Yapisi

YAZI iSLERI

MUDURLUGU

Fiziksel Kaynaklar

‘ Cihaz/Program Adi Miktar: Marka/Modeli Aciklama
Masaiistii 5 Adet Muhtelif Tusba Belediyesi Demirbasi
Bilgisayar
Yazici 4 Adet Tusba Belediyesi Demirbasi
Tarayici 1 Adet Tugba Belediyesi Demirbasi

insan Kaynaklari

LN\ | HIiZMET MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM

SINIFI PERSONEL
Miidiir GIH X
Idari GIH X
Personel
Isci X 4
2 Kadrolu
Is¢i,
2 Hizmet
Alimi

TOPLAM 9



B) AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda gelisen duruma ve degisen
gereksinimlere ve ileriye doniik Idaremizin faaliyetlerini destekleyici, kalici galismalar
yapmaktir.

Birimimizin karar ve uygulamalarina vatandasimizin katilimini artirmak, Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimin1 saglamak, hukuk ve kalite yonetim sistemi i¢inde kaliteli, giiler
yiizli, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak, vatandas memnuniyetini stirekli
hale getirmek amacimiz olacaktir.

C) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

1) MALI BILGILER
-Belediyemiz Yaz Isleri Miidiirliigiine 2014 yil1 icin ayrilan biitce 200.000 TL’dir.

2) PERFORMANS BILGILERI

Belediyemiz tiim birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine yazilan,
Belediye Baskanliginca havale edildikten sonra Belediye Meclisinde, Belediye Enclimeninde
goriistilen konularin yazilmasi, imzalatilmasi ilgili yerlere gonderilmesi,

Belediye meclisince, Belediye enclimenince alinan tiim kararlar ilgili birimlere tevdi
edilmesi. Evlendirme memurlugunca yiiriitillen hizmetlerin sonuglandirilmasi, Genel Evrak
Kayit Biirosunun diizenli bir sekilde kayit, zimmet ve postalama islemlerini mevzuata uygun
sekilde yapilmasi ve yiirlitiilmesi saglanmast,

Bu kapsamda,;

a) 01.04.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda Belediye Meclisimiz yaptig1 toplantilarda
150 adet meclis karar1 alinmistir.

b) Belediyemizin yiiriitme organi olan Enciimenin karar alma ¢aligmalarina yardimci
Olmakta, Carsamba giinleri haftada bir kez toplanan enclimenin goriisecegi glindemin
hazirlanmas1 ve alinacak kararlar ile ilgili kanuni esaslar gézden gec¢irmekte, enclimenin
vermis oldugu karar dogrultusunda enciimen karar 6zel defteri tutulmakta, kararlar yazilip,
ilyelerin imzasindan sonra ilgili birimlere tebligi ve arsivlenmesi yapilmaktadir. 01.04.2014-
31.12.2014 tarihleri arasinda Belediye Enciimenimiz toplam 77 adet enciimen karari
alimmustir.

€) Gelen Evrak; Belediyemize posta veya zimmetle gelen resmi veya 6zel evrak ve
dilekgeler teslim alindiktan sonra incelenip bir say1 verilerek, kaydi alinmakta ve ilgili
birimlere zimmetle verilmektedir. 01.04.2014 — 31.12.2014  tarihleri arasinda
Belediyemize gelen evrak sayisi (vatandaslarimizin dilekgeleri dahil) 6.000 adettir.

d) Giden Evrak; Belediye Baskanliginca 6zel ve resmi kisi, kurum ve kuruluslara yazilip
Islemleri tamamlanan evraklar, zimmet defterine sira numarasi ile kaydedilip, postaya
verilmekte veya elden dagiticilarla ilgililere gonderilmektedir. 01.04.2014 —
31.12.2014 tarihleri arasinda Belediyemizden 1526 adet resmi evrakin gonderisi
yapilmistir.

e) Evlendirme Memurlugu; Evlendirme islemleri 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve
Evlendirme Yonetmeligi dogrultusunda miidiirliigiimiizce gerceklestirilmektedir. Belediye
bilinyesinde yapilan evlendirme miiracaatlarini1 akde doniistiiriilmektedir. Evlenme islemlerine
ait evraklarin miiracaat sahiplerince tamamlanmasina yardimci olmak, evraklarin



tamamlanmasindan sonra nikah akdi i¢in gerekli ortami, randevu saatini belirlemek ve akdi
hukuki ortaminda gerceklestirmektedir. 01.04.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda evlenme
islemleri ile ilgili olarak, toplam 389 adet miiracaat alinarak nikahlar: kiyilmistir.



A) GENEL BILGILER

Zabita Midirligiimiiziin 6ncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye
olmak, ayrica Ilcemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve
cinsiyet, hizmet alan1 cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmayi temel
ilkemiz olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip
olan ilgemizin bu degerlerinin korunmasit ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola ¢ikarak katilimci
yonetisim anlayisinin  benimsenmis olmasi yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaclarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda
gereksinim duyduklar tiim alanlarda belediyelerin vatandaginin yaninda yer almasi ve ona
hizmet sunmasin1 kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli
gorevlerimizdendir.

Zabita Miidiirliigii'niin Vizyonu; Ilce genelinde devriye gezen ekiplerin sayisi ve
denetimler arttikga Belediye suglari azalacaktir. Belediye Zabitas1 olarak ceza yazan degil,
vatandasi bilgilendiren, olaylara giiler yiizli ve olumlu yaklasan yoOniimiizle halkin
sempatisini kazanmak ve zabitanin imajimni oldugundan daha iyi yonde gelistirmek igin
Miidiirliik olarak ¢ok gayretli olmay1 ve 6rnek bir miidiirliik olmay1 hedefliyoruz.

Zabita Midiirliigii’nin Misyonu; Yasam kalitesini siirekli gelistirerek, Tusba’yz;
Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldig1 mirasiyla, her bakimdan ge¢misinin tiim
giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak, ayrica Igemizdeki
vatandaslarimiza sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet, hizmet alani cografi
konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmay1 misyonumuzun temel ilkesi olarak
benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan ilgemizin
bu degerlerlerinin korunmasi ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde
vatandasimizin da soz sahibi olmast gerektiginden yola c¢ikarak katilimci yOnetisim
anlayismin benimsenmis olmasi da misyonumuz iginde yer almaktadir. Insanlarmn toplum
halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiya¢larini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda
gereksinim duyduklar tiim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona
hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Idari Isler Birimi

Zabita Biiro islemleri;
Evraklarin Kaydedilmesi,
Zabita Miidiirliigiine intikal eden tiim evraklar kayit memuru tarafindan bilgisayar ortaminda
kaydedilir.
Bilgisayar ortaminda kaydedilen evraklara kayit numarasi verilir. Giin igersinde biriktirilen
evraklar ilgili ekip veya personele havale edilmek iizere Zabita Miidiiriine, daha sonra ilgili
Zabita Amirine havale ettirilir. Miidiir ve Zabita Amirinin havalesinden sonra evraklar ilgili
ekibe verilmek {lizere zimmet defterine kaydi yapilir ve zimmet karsilig1 ekibe verilir.



Evraklara cevabi yazilarin hazirlanmasi,

Ekipler tarafindan sonuglandirilan evraklar veya dogrudan Miidiirliigiimiiz biirosu tarafindan
cevap verilmesi gereken evraklar, Miidiirliiglimiiz biirosunda, memur raporlar1 dogrultusunda
bilgisayar ortaminda hazirlanarak ilgili Zabita Amiri, Zabita Miidiirii, Bagkan Yardimcisi
veya Belediye Baskanin imzasi ile ilgili birim veya kurumlara gonderilir.

Giinliik Hizmet Kartinin Hazirlanmasi:

Midiirliigiimiiz personeli Belediyemizin icra organi oldugundan adli vakalarla siirekli karsi
karstya kalmaktadir. Adli makamlar olayimn meydana geldigi ilgili personelin gorevli olup
olmadiginin Miidiirliglimiizden sormaktadirlar. Bu nedenle, tiim ekiplerimize gorevli oldugu
bolge ve saatleri gosteren kayitli hizmet kart1 hazirlanmaktadir. Hizmet kartlarini ekipler
sabah goreve ¢ikarken biirodan teslim alir, aksamda gorev bitimi, giin icerisinde ifa ettigi
gorevler dogrultusunda, hizmet kartin1 doldurarak Zabita Biiroya teslim ederler. Biiro
personeli tarafindan s6z konusu hizmet kartlari ileride, dogabilecek adli vakalarda
kullanilmak tizere giinliik olarak arsivlenir.

Glinliik Calisma Programinin Hazirlanmasi:

Zabita Miudirliigii Personelinin gorev yaptigi yerleri, personel sayisini, izinli - istirahatl
personelin gosterildigi ¢alisma programidir. Bu program giinliik olarak hazirlanir ve ilgili
Zabita Amirine imzalattirilir ve ileride dogabilecek adli ve idari sorusturmalarda kullanilmak
iizere arsivlenir.

Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin glindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

Miidiirliigiin Stratejik planlarini hazirlamak (Y1illik ve bes yillik )

Performans takibi, raporlart ve Performans esasl biitcelerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.
Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak.

Midiirligiin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak

Miidiirliikce kendilerine verilen isleri; yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapar ve siiresinde bitirilmesini saglamak.

Sorumlu olduklar1 biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin verecegi
gorevleri yapmak, birimdeki tiim islerden Miidiire karsi sorumluluk tagimak.

Biirolarinin Emniyetini saglayict tedbirlerini almak, Sivil savunma ve yangindan korunma
talimatlarinin uygulanmasini saglamak.

Miidiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak.

Ruhsat ve Denetleme Birimi

Ruhsat ve Denetim Birimi; {lgemiz smirlari icerisinde bulunan isyerlerini mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak, saglikli, hijyenik yeme-igme, konaklama-
istirahat, eglence, giivenli ticaret alis-veris yapilabilecek yasanabilir ilge olmasi i¢in
calismaktadir. Ruhsat ve Denetim birimi Tusba ilge smurlar1 igerisindeki tiim Sthhi, 2. Ve 3.
Smif Gayristhhi, Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi, gerekli
durumlarda ruhsat iptali, Ruhsat devir ve yenileme islemlerinin yerine getirilmesi, Hafta
tatilinde faaliyetini siirdiirecek isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati verilmesi, Mesul Miidiirliik
belgesi verilmesi, Ol¢ii ve Ayar islemlerini yiiriitilmesi. Bu gorevlerle ilgili sikayet ve
taleplerin degerlendirilmesi, Denetim ve Tespitlerin yapilmasi, Talep edilmesi durumunda
diger resmi kurum ve kuruluslarin denetim komisyonlarinda bulunulmasi ve koordineli
calisilmasi, ilgili kurumlardan gelen diger yazigsmalarin is ve islemlerinin yasa geregi yerine
getirilmesi gereken uygulamalarin sonuglandirilmasi gorevlerini ifa eder. Belediyemiz Zabita
Miidiirliigii ve Saglik Isleri Miidiirliigii ile koordineli Denetimler ve kontroller yapar. Diger
Resmi kurumlardan Mahkemelerden ve Savciliktan gelen yazigmalara dosyalardaki bilgi ve
belgeler dogrultusunda cevap verir. Zabita Miidiirliigiine bagli olarak ¢aligir.



Miidiirliglimiiz, nizam intizam1 temin etmek ve Belediye emir ve yasaklar1 takip etmek amaci
ile Zabita Amirlikleri olusturmustur. Bunun yaninda tiim boélgeden sorumlu olmak {izere
seyyarla miicadele amaci ile iki adet Seyyar Ekibi olusturmustur. S6z konusu ekipler sorumlu
oldugu bolgelerde rutin gorevlerini yaparken nizam intizamla ilgili olumsuzluklara
rastladiginda; Kabahatler Kanunu kapsamina giren hususlarla ilgili Kabahatler Kanuna gore;
o * Belediye Zabitast Yonetmeligi kapsamina giren hususlar hakkinda
Belediye Zabita Yo6netmeligine gore hareket edilir.
o * Diger mevzuat kapsamina giren hususlara rastladigindan ilgili mevzuat
geregince gerekli yasal iglemleri baglatir.
Trafik Denetimleri:
Miidiirligiimiiz tarafindan Belediyemiz sinirlar1 dahilinde verilen trafik hizmetleri maddeler
halinde asagiya ¢ikartilmistir;
o * Trafik akisin1 engelleyecek sekilde park eden araglara mani olmak,
o * Trafik akisinin aksadig1 yerlerde trafik polislerine yardimci olmak,
o * Bagkanlik Binasi oniine uygunsuz park eden araglara mani olmak ve trafik
akisini diizenlemek,
Gorlntii kirliligi denetimi yapmak.
Hafriyat Toprag: ve Ingaat Atiklar1 Yonetimini ve denetimini yapmak.
Degerlendirilebilir Atiklarin denetimlerini yapmak (cam,plastik, kagit,metal v.b.)

Seyyar Saticilarla ilgili Denetimler;

Belediyemiz hudutlar1 dahilinde ana arterler basta olmak {izere;

Belediye yetkililerinin vermis oldugu emre istinaden,

Sikayet ve miiracaatlara istinaden,

Zabita ekibinin rutin kontrolleri esnasinda seyyar saticiya rastladiginda saticinin
malzemelerine 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesinin (m) fikrasi geregince el konulur.
El konulan malzemelerden gida dist malzemeler 30 giin, gida ile ilgili malzemeler 2 giin
icerisinde 1ilgilileri tarafindan cezast 0denmeyerek alinmayan malzemelerden gida dist
malzemeler fakirlere, gida ile ilgili malzemelerde gida bankalarina teslim edilir.

Her bir seyyar satici igin kayitli Idari Yaptirim Karar Tutanag tanzim edilir.

Idari Yaptirrm Karar Tutanagina bahse konu olan para cezasinin pesin ddenmesi halinde
kanunda ongoriilen gerekli indirim yapilarak para cezasi tahsil edilir.

Ilgilinin pesin 6deme yapmamas: halinde ceza kararina bahse konu olan para cezasinin tahsil
edilmesi i¢in

Idari Yaptirim Karar1 Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne gonderilir.

Tiim ekiplerimiz sorumlu oldugu bolgelerde seyyar saticilarla ilgili ¢alismalarina araliksiz
olarak devam eder.

Cevre ile ilgili Denetimler:

Miidiirliigimiize bagli Zabita Ekipleri sorumlu oldugu bolgelerde cevre ile ilgili gelen
sikayetlerden,

Belediyemiz hudutlar1 dahilinde izinsiz olarak cadde ve sokaklara asilan pankart, afis, vb.
ilanlar ¢evre ve goriintii kirliligine neden oldugundan, Midirliiglimiiz ekipleri tarafindan
toplanur. Ilgilileri hakkinda; gergek kisiler i¢in Idari Yaptinm Karari, tiizel Kisiler i¢in idari
Yaptirim Karar1 tanzim edilerek gerekli yasal islemler yapilir.



Yine Miidiirliigiimiize bagli Zabita Ekipleri tarafindan yapilan rutin kontroller esnasinda
Belediyemizden izin almadan veya harclar1 6denmeden yapilan tretuvar ve yol kazilarina
rastlanildiginda, telsizle Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilir. Sayet Fen Isleri Miidiirliigii
ekiplerine ulagilamadig takdirde ilgili sahis hakkinda kayitli zabit varakasi tanzim edilerek
gerekli yasal islem yapilmak {izere bir iist yazi ile Fen Isleri Miidiirliigiine gonderilir.
Miidiirliigiimiize bagl Zabita Ekipleri gorevli oldugu bolgelerinde rutin gorevlerini yaparken,
dolan ¢Op konteynirlarina veya siipiiriilmesi gereken cadde ve sokaklara rastladiginda, s6z
konusu olumsuzlugun giderilmesi telsizle Temizlik Isleri Miidiirliigii’nden talep edilir.
Ekiplerimiz gorevli oldugu bolgelerde, kamunun ortak alanlari olan yaya alt ve {ist gegitlerine
veya elektrik trafolarina yazilan gayri ahlaki yazilara rastladiginda temizlenmesi igin telsizle
Temizlik Isleri Miidiirliigii ne bildirilir.

Yeri Denetimleri: Belediyemiz hudutlar1 dahilinde faaliyet gosteren ve 5393 Sayili Yasa
geregince Bagkanligimiz tarafindan ruhsatlandirilan veya ruhsatlandirilmakla gorevli kilinan
is yerleri; ruhsat, nizam intizam, temizlik, kaldirim ve yol isgali gibi benzeri hususlarda;
Belediye yetkililerinden,

Sikayet ve miiracaatlara istinaden,

Zabita Personelinin yapmis oldugu rutin kontrolleri esnasinda denetlenir. Is yeri ruhsati
olmayanlar hakkinda
ii¢ niisha olacak sekilde 1608 Sayil1 yasa kapsaminda Ceza Zabt1 tanzim edilir. Ceza zabtinin,
Bir niishasi ilgiliye,

Bir niishasi1 gerekli yasal islem yapilmak iizere Zabita Biiroya,

Bir niishas1 da Zabit kocaninda kalir.

Zabit varaksi Belediye Bagkaninin onay1 alinmak suretiyle Belediyemiz Enclimenine sunulur.
Belediye Enciimeni tarafindan verilen karar dogrultusunda is yeri hakkinda gerekli yasal
islem yapilir.

Gecekondu ve Denetimleri:

Belediye sinirlar1 dahilinde izinsiz olarak hazineye, kamuya veya bir bagka kamu
kurum ve kuruluslara veya ilgilinin izni alinmadan arsas1 iizerine yapilan ingaat veya isgallere
mani bolgeden sorumlu zabita ekibi tarafindan engel olunur.Ekiplerimiz kendi goérev ve
sorumluluk alanina giren bolgelerinde herhangi bir kagak yapiya rastladiginda; bu yerin
tapulu olup olmadigin arastirir. Yapilan aragtirma sonucunda;

Kagak yap1 tapulu alanda ise telsizle mintika miihendisine bildirilir veya konu ile ilgili Imar
Miidiirliigiine gonderilmek {izere insaat tespit zabt1 tanzim edilir. S6z konusu tespit tutanagi
bir iist yaz1 ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine génderilir.

Sayet kacak yap1 hazine veya kamuya ait alan iizerine kaliyor ise; ekip insaati1 durdurur ve 775
Sayili1 Gecekondu Kanunun 18.maddesi geregince gerekli yikimi yapar.

Sayet yikimi gerceklestirecek ekibin giicli yetmiyor ise, séz konusu insaat polis nezaretinde
yikilir ve ilgilisi hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmak iizere
kanun geregi yilkim zabti tanzim eder ve yikim zabti bir iist yazi ile Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderilir.S6z konusu insaat denetimleri kesintisiz olarak devam eder.

Ayrica, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii rutin kontrollerini yaparken teknik elamanlar1 ile
birlikte ruhsatli yapilar1 kontrol etmek tizere bir Zabita Personeli gorevlendirilmistir

Semt Pazarlar ile ilgili Denetimler:

Halkimizin alig-verisini kolay ve rahat yapabilmesi i¢in pazar ortalarinda veya cevresinde
faaliyet gosteren seyyar saticilara mani olur.
Bina ve igyerlerine giris - ¢ikislarin engellenmemesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.



Semt pazarlarinda sagliksiz ortamda agikta pisirilmeden, yikanmadan, kabuklar1 soyulmadan
tilkketilen gida maddesi saticilarinin denetimini yapar, bahse konu olan gida maddelerinin daha
saglikli bir ortamda satilmasin1 saglar.

Semt Pazarinda faaliyet gosteren ancak g¢evresini kirleten veya nizam intizama uymayan
esnaflar ikaz eder, yapilan ikaza ragmen olumsuzlugu gidermeyen tezgah ilgilileri hakkinda
Zabit Varakasi tanzim edilir.

Pazar yerlerinde tezgdh acan esnaflarin etiketlerini kontrol eder ve nizami etiket
kullanmayanlar hakkinda 4077 Sayili Tiiketici Koruma Kanununa gore zabit varakasini
tanzim ederek biiroya teslim eder. Biiro Zabit Varakasi hakkinda gerekli yasal islem yapilmak
iizere yine ayn1 yasa geregince bir iist yazi ile Kaymakamlik Makamina gonderir.

Semt pazarlarinda gorev yapan Zabita Ekibi yukarida belirtilen olumsuzluklarin disinda kalan
ve Belediye Zabitasi Yonetmeligi kapsamina giren suclara rastladiginda Varakasini tanzim
ederek Biiroya teslim eder. Biiro tarafindan zabit varaksi Baskanlik Onay: ile Belediye
Enclimenine sunulur. S6z konusu sahis hakkinda Enclimenden ¢ikacak karar dogrultusunda
gerekli yasal islem yapilir.

Kabahat vari suglarla ilgili (seyyar saticilik — dilencilik - baskalarin1 rahatsiz etme — vb)
suclara rastladigin da gercek kisiler icin Idari Yaptirim Karar Tutanag, kabahati isleyen Tiizel
kisi ise Idari Yaptinm Karar Tutana@ tanzim edilir. Ilgilinin para cezasmi pesin ddemesi
halinde memur para cezasini kanunda belirtilen 1/4 indirim uygulamak sureti ile tahsil eder ve
Mali Hizmetler Miidiirliigii veznesine dder. Para cezasinin pesin 6denmemesi halinde paranin
tahsil edilmesi icin Idari Yaptirim Karar1 Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilir.

Ayrica Belediyemiz sinirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren pazarci esnaflarina Mali Hizmetler
Mudiirliigii tarafindan her takvim yili yenilenmek tizere tezgah kurma belgesi verilir. Yilbasi
itibari ile semt pazarlarinda faaliyet gdsteren tiim esnaflar tezgdh kurma belgesi almasi i¢in
uyarilir. Yapilan uyarilara ragmen tezgdh kurma belgesi almamakta israr eden esnaflar
hakkinda zabit varakasi tanzim edilir ve Baskanlik Onay1 alinmak sureti ile Zabit Varakasi
Belediye Enciimenine sunulur.

Pazarci esnafina tutulan zabta istinaden Belediyemiz Enclimeni tarafindan verilen para veya
faaliyetten men karari tebelliig ilmiihaberi ile teblig edilir.

Enclimen kararina bahse konu olan Para cezasinin tahsil edilmesi igin karar bir iist yazi ile
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gonderilir.

Belediye Enciimeni; zabit tutulan pazarci esnafina, tezgdh kurma belgesi alincaya kadar
faaliyetten men karar1 verdi ise, karar tebelliig ilmiihaberi ile pazarci esnafina teblig edilir.
Yapilan tebligat neticesinde pazarin kuruldugu ve tebligatta belirtilen siirelerde pazarci
esnafin faaliyetine son verilir ve tezgah yerinede “Bu Tezgah llgilisi Belediyemizden Tezgah
Kurma Belgesi almadan faaliyet gosterdiginden dolayr Zabita Miidiirliigii tarafindan
kapatilmistir.” ibareli tabelalar konur ve tezgah ilgilisi hakkinda miihiirleme zabti tanzim
edilir. Faaliyetten men kararinin siiresi dolduktan sonra veya ilgilinin Tezgah Kurma Belgesi
almasi halinde, s6z konusu Enctimen Karar1 memur raporu ile birlikte biiroya teslim edilir

Teskilat Yapisi

ZABITA MUDURLUGU

[dari Isler Birimi Ruhsat Denetim Birimi




Fiziksel Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 7 adet Tusba BELEDIYESI
Yazici 2adet Tusba BELEDIYESI
Telefon 3adet Tusba BELEDIYESI
Calisma Masasi 10 adet Tusba BELEDIYESI
Koltuk 8adet Tusba BELEDIYESI
Misafir Koltugu 8 adet Tusba BELEDIYESI
Etejer 7 adet Tusba BELEDIYESI
Sehpa 4adet Tusba BELEDIYESI
Dosya Dolab: 3 adet Tusba BELEDIYESI

insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH Memur 1
Birim sorumlusu THS Memur 1
Zabita SIS Isci 4
Yardimci zabita Hizmet alimi 10
TOPLAM 16

B) AMAC VE HEDEFLER

Zabita Miudiirliiglimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini siirekli gelistirerek,
Tusba’y1; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her bakimdan
gecmisinin tiim gilizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak,
ayrica lgemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet,
hizmet alan1 cografi konumu gibi ayrimeciliklar yapmadan esit hizmet sunmay1 temel ilkemiz
olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan
ilcemizin bu degerlerlerinin korunmast ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandagimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola c¢ikarak katilimer
yonetisim anlayisinin  benimsenmis olmas1 yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaclarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda
gereksinim duyduklar: tiim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona
hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim oncelikli
gorevlerimizdendir.



C) FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2014 ZABITA MUDURLUGU DENETIM FAALIYET GiZELGESI

DENETIM TURU

Okul Kantini
Sihhi Mlessese

Bakkal
Sihhi Mliessese

Aligveris Merkezi Ve
Market Sihhi Miiessese

Komiurculer Sitesi
2.Sinif Gsm

) Firin Ve Pide
Isletmecileri Sihhi Mies.

Lokanta
Sihhi Mlessese

Kaldirim isgali

Sanayi Isletmecileri
2.Sinif Gsm

Kuafor
Sihhi Miessese

insaat Malzemesi isletmecisi
2.8Sinif Gsm

internet Cafe
2.S1inif Gsm

Resturant
Sihhi Miessese

TOPLAM

DENETIM
SAYISI
10

40

22

212

UYUMSUZLUK
ISLEMi YAPILAN
2

35

20

192

ACIKLAMALAR

2 Okul Kantinine ruhsat i¢in
tebligat tutuldu

1 Bakkal isletmecisine ruhsat
icin tebligat tutuldu

1 Bakkal isletmecisine ruhsat
icin tebligat tutuldu

20 Isyerine ruhsat alinmasi igin
tebligat tutuldu

7 Isyerine ruhsat alinmasi igin
tebligat tutuldu

4 isyerine ruhsat alinmasi igin
tebligat tutuldu

3 isletmeciye ruhsat alinmasi
icin tebligat tutuldu

110 isletmeciye ruhsat alinmasi
icin tebligat tutuldu

5 isletmeciye ruhsat alinmasi
icin tebligat tutuldu

2 Isletmeciye ruhsat alinmasi
icin tebligat tutuldu

1 isletmeciye ruhsat igin
tebligat tutuldu

2 igletmeciye ruhsat alinmasi
icin tebligat tutuldu

2014 ZABITA MUDURLUGU ESNAFA VERILEN RUHSAT KAYIT GIZELGESI

RUHSAT TURU
1.SINIF GSM
2.SINIF GSM
SIHHI MUESSESE
UMUMA ACIK VE ISTIRAHAT

EGLENCE YERLERI
TOPLAM

BASVURU

SAYISI

12

16

ISYERI RUHSATI
VERILEN

12

16

RED EDILEN

yok



A) GENEL BILGILER
AILE HIZMETLERI BIRIMININ GOREVLERI:
a) Dezavantajli kadinlarin giiclendirilmesi ve Sosyal hayata katilimi konusunda
mesleki kurslar agmak, egitim programlari organize etmek.
b) Kadinlar el emegi iirlinleri veya ticari degeri olan diger iriinleri alip satabilecegi
merkezler olusturmak suretiyle Kadii ekonomik olarak giiclendirilmesine katkida
bulunmak.
c) Tusba ilge smurlart igersinde ikamet eden yash, engelli, kadin, ¢ocuk vb.
dezavantajli kesimlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar
yapmak.
d) Sosyal hizmet alaninda arastirma, gelistirme faaliyetleri yapmak, bu konuda ¢6ziim
ortagi olabilecek kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlarin1 arastirmak.
e) Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar agmak; seminer, konferans
diizenlemek, Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.
1)08/03/2012 tarih ve 6284 sayili Ailenin Korunmasive Kadina Kars1 Siddettin
Onlenmesine Dair Kanun hiikiimleri ile Diger Kanun ve Yénetmelik hiikiimlerinin
gerektirdigi sekilde kadin ve ailenin korunmasina yonelik her tiirlii ¢alisma planlamak
ve uygulamak.
g) Kadinlarin el emegi tiriinleri veya ticari degeri olan diger tiriinleri alip satabilecegi
merkezler olusturmak suretiyle kadinin ekonomik olarak giiclendirilmesine katkida
bulunmak.
h) Kadin istihdaminin artirilmasma yonelik merkezi hiikkiimetin birimleri, diger
kurumlar ve 6zel sektorlerle igbirligi igersinde calismalar yapmak.
1) Imalatlar haneler kurmak ve imal edilen iiriinlerin pazarlanmasi konusunda altyap:
olusturmak, destek olmak.
K)Aile Egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulanmak.
[)Evlilik 6ncesi ve sonrast seminer ve danigmanlik hizmeti vermek.
m)Kadinlarin sosyal ve kiiltirel ve ekonomik hayata katilimini kolaylagtirmak
amaciyla ¢cocuk bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetleri sunmak
n) Belediye ¢alisanlarinin ¢ocuklarina yonelik kres hizmetleri sunmak.
o) llgemizdeki yasli insanlarin yasam kosullarmmn iyilestirilmesi ve sosyal hayata
katilimi1 konusunda ¢aligmalar yapmak.
p) Yaslilara yonelik evde saglik hizmeti ve kisisel bakim hizmeti sunmak.
r) Yasl ve Yardimcist olmayan ailelere ve ev temizligi ve evin tamir bakim onarimi
konusunda yardimc1 olmak.
s) llgemizdeki cocuk ve genglerin ihtiyag diizeylerine gore envanterini olusturmak.
t)Dezavantajli cocuk ve genclerin dersleride daha basarili olmasi konusunda etiid
merkezleri agmak, ders takviye kurslari ile basarilarinin artmasina katkida bulunmak.
v) Dezavantajli ¢ocuk ve genglerin ailelerine g¢esitli egitim ve sosyal etkinlik
programlar1 diizenlemek suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesine
katkida bulunmak.



Teskilat Yapisi

KADIN VE AiLE HiZMETLERI
MUDURLUGU

Fiziksel Kaynaklar

| Cihaz/Program Ad Miktart Marka/Model Aciklama |
Masaiistii Bilgisayar 2 adet LG- CBOX
Diziistii Bilgisayar 1 adet ASUS
Yazici 1 adet Canon
TOPLAM 4 - -

insan Kaynaklari

UNVANI HIZMET TOPLAM
SINIFI
Miidiir GIH 1
Biiro Sorumlusu X 1
Sosyolog X 1
Hizmetli X 1
TOPLAM 1 1 2 4

B) AMAC VE HEDEFLER

Kadin ve Ailenin yapisint giiclendirmek, Toplumsal siddeti azaltmak, toplumsal
istismar1 azaltmak, Aile yaninda bakim hizmetinin yayginlastirilmasi, kadin, g¢ocuk,
engelli, yagli haklarinin korunmasini firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmasina
iliskin toplumsal bilinci yiikseltmek.

C) FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kadm ve Aile Hizmetler1 Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48.
maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Bagkanina bagli olarak calisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili
Belediye Kanunu 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun, 5378 sayili Engelliler Kanunu Tugsba belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden yasli,
engelli, kadin, cocuk, vb. dezavantajli kesimlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi
yoniinde caligmalar yapmak.



2) PERFORMANS BILGILERI

FALIYET 2.1

Kiz ¢ocuklarinin egitimlerinin yarida biraktirilarak erken yasta evlendirilmelerinin
onlenmesi, kiz ¢ocuklarinin tekrar egitimlerine geri dondiiriilmesi i¢in bu tiir vakalarin goz
yumulmamast ve bu konuda mahalle imamlarina gerekli bilginin verilmesi konusunda ilge
siirlarinda bulunan tiim mahalle muhtarlarina belediyemizde egitim semineri verilmistir.

FALIYET 2.2

Bardak¢i  mahallesinde  kiz
cocuklarinin erken yasta
evlendirilmemesi ve egitimden geri
kalan kiz ¢ocuklarinin tekrar egitime
kazandirilmasi konusunda seminer
verilmistir.

FALIYET 2.3

Citoren mahallesinde kiz
cocuklarimin erken yasta
evlendirilmemesi egitimden geri kalan |
kiz  cocuklarinin  tekrar  egitime
kazandirilmasi  konusunda seminer
verilmistir.

FALIYET 2. 4

Topaktas mahallesinde kiz ¢ocuklarinin erken
yasta evlendirilmemesi ve egitimden geri kalan kiz
cocuklarmin  tekrar  egitime  kazandirilmasi
konusunda seminer verilmistir.




FALIYET 2.5

Beyliziimii mahallesinde madde bagimliligir ve
sokakta c¢alistiritlan ¢ocuklarin okula dondiiriilmesi,
erken yasta evlendirilmemesi ve egitimden geri kalan
kiz  cocuklarmin tekrar egitime kazandirilmasi
konusunda seminer verilmistir.

C) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1- Kalifiye personel eksikligi hissedilmektedir.(Psikolog, Cocuk Gelisimcisi, Saglik memuru,
Rehberlik ve Danismanlik uzmani )

2- Bolgemizdeki halkin bilingli olmamasina bagl olarak yapilan etkinliklere yeterli ilgi ve
katilimin saglanmasi.

3- Belediyenin ara¢ ve mali durumunun yeterli gelmemesi.

4- Kirsal alanda yapilacak caligmalarin duyulmasinda iletisim araclarinin eksikligi, yeterli
sayida vatandaga ulagilmamasi veya duyurulamamasi.

5- Vatandaslarin sosyal etkinlikten ziyade ekonomik getirisi olan c¢alismalara ilgi
gbstermemesi.



